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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 6 lipca 1989 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawle urlopéw wychowawczych,

Na podstawie art. 186 § 2 Xodeksu pracy oraz art. 40a kosci  25% przeciginego miesigcznego

ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spoleczneqgo w razie choro-
by i macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143, z
1985 r. Nr 4, poz. 15, z 1986 r. Nr 42, poz. 202 oraz z
1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnla 17 lip-
ca 198! r. w sprawie urlopow wychowawczych (Dz. U. z
1985 r. Nr 2, poz. 10, Nr 18, poz. 80 i Nr 59, poz. 302, z
1986 r. Nr 9, poz. 48, z 1987 r. Nr 3, poz. 21 i Nr 10,
poz. 64 oraz z 1988 r. Nr 3, poz. 14) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

w§ 6. 1.

Zasilek wychowawczy przysluguje w kwo-
cie odpowiadajacej wysokosci 25%s przeciet-
nego miesigcznego wynagrodzenia w gospo-
darce uspolecznionej za rok ubiegly.
Pracownicy samotnie wychowujgcej dziecko
zasilek wychowawczy przysluguje w kwocie
odpowiadajqcej wysokosci 40% przecigime-
go miesigcznego wynagrodzenia w gospo-
darce uspolecznionej za rok ubiegly.
Zasitek wychowawczy, o ktdérym mowa w
ust. 1 i 2, przystuguje, jezeli dochéd na oso-
be w rodzinie pracownicy nie przekracza
kwoty odpowiadajgcej wysokosci 25%s prze-
cigtnego miesiecznego wynagrodzenia w go-
spodarce uspolecznionej za rok ubiegly.
Zasilek wychowawczy przystugujgcy za nie-
pelne miesigce kalendarzowe wyplaca sie
w wysoko$ci 1/30 zasilku miesigcznego za
kazdy dzien.

Stawke zasilku wychowawczego przypada-
jaca do wyplaty zaokragla sie do peinych
stu zlotych w goére.

Prawo do zasilku wychowawczego ustala
sie na okres do ostatniego dnia lutego, a
jezeli zasilek jest wyplacany diuiej — na
kolejne okresy roczne od dnia ! marca do
ostatniego dnia lutego roku nastgpnego.

Przy ustalaniu prawa do zasilku wycho-
wawczego uwzglednia sie przecietny mie-
sieczny dochéd na osobg w rodzinie w
ubieglym roku kalendarzowym, ustalony we-
dlug zasad okreslonych w zalgczniku do
rozporzadzenia.';

2) ¢ 7 olrzymuje brzmienie:

o8 7L

Zasilek wychowawczy nie przysluguje:
1) w razie korzystania z urlopu wychowaw-
czego krdtszego niz 3 miesigce,

2) jeZeli dochéd na osobe w rodzinie jest
wyiszy -od kwoty odpowiadajgcej wyso-

wynagrodzenia w gospodarce uspolecz-
nionej w roku ubieglym, z zastrzezeniem
ust. 2,

3) jezeli pracownica lub jej malionek osig-
ga dochody podlegajgce opodatkowania
podatkiem dochodowym lub podatkami
dochodowym i obrotowym, chyba Ze do-
chéd na osobe w rodzinie nie prrekro-
czyl kwoty odpowiadajarej wysokosci
25%s przecicinego miesiecznego  Wwyna-
grodzenia w gospodarce uspolecznione]
w roku ubieglym, 2z uwzylgdnieniem
ust. 2,

4) w razie umieszczenia dziecka w zlobku,
zakladzie specjalnym, domu dziecka lub'
innej placéwce opiekunczo-wychowaw-
czej albo w innych wypadkach zaprze-
stania sprawowania osobistej opleki nad
dzieckiem — od dnia zaprzestania opie-
ki nad dzieckiem, z wyjgtkiem czaso-
wego pobytu matki lub dziecka w ckre-
sie do 6 miesiecy w szpitalu eibo sana-
torium,

5) w razie pobierania przez pracownice
emerytury lub renty inwalidzkiej,

6) w razie podjecia w okresic urlopu wy-
chowawczego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w wymiarze przekracza-
jacym polowe dotychczasowego wyIniara
czasu pracy — od dnia pedigsia zatrud-
nienia,

7} w razie wykonywania w okresie urlopu
wychowawczego pracy na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o dzielo, jezeli dochéd z tych ty-
tulow przekracza miesiecznie kwote prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
gospodarce uspolecznionej w roku ubie-
glym, z uwzglednieniem ust. 3.

. Zasilek wychowawczy przysiuguje, chociaz

dochéd na osobe w rodzinie przekracza
kwote, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2i 3,
jezeli kwota tego przekroczenia przypoda-
jaca na wszystkich czlonkdéw rodziny nie
réwnowaiy kwoty zasitku.

. Zasilek wychowawczy przysluguje bez

wzgledu na wysokos¢ wynagrodzenia osia-
ganego w okresie urlopu wychowawczego
za prace wykonywana przez:

1) pielegniarki, poloine i salowe na podsta-
wie umowy zlecenia w stacjonarnej ople-
ce zdrowotnej i stacjonarnej opiece spo-
lecznej w dni powszednie na zmianach
popoludniowych i nocnych, a w niedzie-
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le, §wigta i dodatkowe dni wolne od
pracy na wszystkich zmianach; przepis
ten stosuje sig do dnia 31 grudnia
1990 r.,

2) inne pracownice na podstawie umowy
o prace nakladczg lub w ramach zakla-
dowych zespoléw gospodarczych,

pobierajgca zasilek wycho-
obowigzana zawiadomi¢ o
o ktorych mowa w ust. 1

4. Pracownica
wawcezy  jest
okolicznosciach,
pkt 3—-7.";

3) w§ 15
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

«3. Okres, na ktéry pracownicy udzielono urlopu
wychowawczego, przypadajacy po rozwigzaniu
stosunku pracy z powodu likwidacji zakladu
pracy, a takze okres przerwy w zatrudnieniu,
odpowiadajacy okresowi urlopu wychowaw-
czego, do kidrego pracownica bylaby upraw-
niona, gdyby stosunek pracy nie zostal roz-
wigzany z powodu likwidacji zakladu pracy —

traktuje sie jako okres urlopu wychowawczego
w zakresie uprawnien przewidzianych w § S
9, 10 pkt 1, § 17 i 18, Prawo do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego ustalaja i $wiad-
czenia te wyplacaja oddzialy Zakiadu Ubez-
pieczenn Spolecznych.”,
b} w ust. 4 dodaje sie na koncu zdanie;

~Jezeli rozwigzanie stosunku pracy z powodu

likwidacji zakladu pracy nastapilo w okresie

cigzy lub urlopu macierzynskiego pracownicy, za-

klad pracy jest obowigzany w $Swiadectwie pracy

stwierdzi¢ ten fakt.'";

4) dodaje sie¢ zalgcznik do rozporzqdzenia w brzmieniu
okreslonym w zalgqczniku do niniejszego rozporzg-
dzenia.

§ 2. Zasilek wychowawczy na zasadach i w wyso-
kosci okreslonych w rozporzadzeniu przysluguje za okres
poczynajqc od dnia 1 maja 1989 r.

§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem
ogloszenia.
Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski

Zalacznik do rozporzidzenia Rady
Ministrow z dnia 6 lipca 1989 r.

(poz. 247)

ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI DOCHODU RODZINY, OD KTOREGO ZALEZY PRAWO DO ZASIEKU
WYCHOWAWCZEGO

§ 1. 1. Przy ustalaniu prawa do zasilku wychowaw-
czego uwzglednia sie dochody malzonka pracownicy i
dzieci pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie do-
mowym,

2. Przecietny miesigczny dochod rodziny stanowi
sume przecigtnych miesigeznych dochodéw poszczegol-
nych czlonkoéw rodziny, o ktédrych mowa w ust. 1.

3. Jezeli czlonek rodziny osiaga dochody z réznych
#rodel, przecictny miesigczny jego dochéd stanowi sume
przecigtnych miesiecznych dochodéw z poszczegéinych
Zrddel.

§ 2. 1. Dochéd przypadajacy na jedna osohg w ro-
dzinie ustala sig dzielgc laczng kwote przecigtnego mie-
siecznego dochodu malzonka pracownicy oraz dzieci,
ktére pozostaja we wspélnym gospodarstwie domowym,
przez liczbe czlonkéw rodziny: pracownice, jej malzonka
oraz dzieci i innych czlonkéw rodziny pozostajagcych we
wspoélnym gospodarstwie domowym.

2. Przez dzieci, o ktorych mowa w ust 1, rozu-
mie sie:
1) dzieci wlasne pracownicy dzieci malionka i dzieci
przysposobione,

2) wnuki, rodzenstwo oraz inne dzieci, ktérych opieku-
nem prawnym zostala ustanowiona pracownica lub
jej matlzonek,

3) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej.

3. Przez innych czionkdéw rodziny, o ktoérych mowa
w ust. 1, rozumie sig osoby nie posiadajgce zadnych wilas-
nych dochodéw i utrzymywane wylgcznie z dechodéw
rodziny, z ktéra pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym. :

4, Za czlonkow rodziny pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym uwaza sie takze:
1) malzonka przebywajacego w domu pomocy spolecz-
nej, jezeli za jego pobyt jest ponoszona odplatnos¢,
2) dzieci, przebywajace:
a) w internacie szkolnym lub domu studenckim,

b) w zakladzie specjalnym, domu dziecka lub innej
placéwce opiekuniczo-wychowawczej nie zapewnia-
jacych calkowitej opieki dziecku.

o ktérych mowa w ust. 2,

§ 3. 1. Do dochodu rodziny, od ktérego zalezy prawo
do zasilku wychowawczego, wlicza sig:

i) wynagrodzenia uzyskiwane:

a) w ramach stosunku pracy, w tym rdwniez spdi-
dzielczego stosunku pracy oraz z tytulu umowy
o prace nakladcza,

b) z tytulu umowy agencyjnej, zlecenia i na warun-
kach zlecenia, umowy o dzielo, z tytulu wynajmu
pokoi goscinnych oraz z tytulu wspodlpracy przw
wykonywaniu tych uméw — w wysokosci stano-
wigcej podstawe opodatkowania podatkiem od
wynagrodzen lub podatkiem wyréwnawczym,

2) dochody z tytutu:

a) czlonkostwa
pkt 1,

b) dzialalnosci twarczej lub artystycznej podlegaja-
cej podatkowi od wynagrodzen — w wysokosci
stanowigcej podstawe opodatkowania tym po-
datkiem,

¢) dzialalnosci gospodarczej, w tym rdwniez w zakre-
sie wolnvech zawodéw w rozumieniu przepiséw o

spoldzielni, inne niz okreélone w
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3)

5)

6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

%)

6)

7)

8)

9)-

podatku dochodowym, oraz wspolpracy przy pro-
wadzeniu takiej dzialalnosci,

d) inne niz okreslone pod lit. ¢) dochody w rozu-
mienju przepiséw o podatku dochodowym,

zasilki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, z wyjatkiem zasitkéw porodowych,
pogrzebowych i wychowawczych,

zasitki z Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej,

emerytury i renty wraz ze wszystkimi wzrostami
i dodatkami, z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych i pie-
legnacyjnych,

stypendia, z wyjatkiem wyplat za pozytywne wyniki
W nauce,

zasilki dla absolwentek szkél wyzszych wychowuja-
cych dzieci,

alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
zasitki stale z pomocy spolecznej.

2. Do dochodu rodziny nie wlicza sie:

wynagrodzenia za prace i zasilkéw z ubezpieczenia
spolecznego, ktére pracownica otrzymywala przed
rozpoczeciem urlopu wychowawczego,

wynagrodzenia i zasilkow z ubezpieczenia spoleczne-
go z tytulu pracy wykonywanej w okresie urlopu
wychowawczego na podstawie umowy o prace na-
kladcza lub w ramach zakladowych zespoléw gospo-
darczych,

wynagrodzenia lub innych dochoddw z tytulu zatrud-
nienia wykonywanego w okresie urlopu wychowaw-
czego w ramach stosunku pracy — w wymiarze nie
przekraczajgcym polowy dotychczasowego wymiara
€zasu pracy pracownicy,

dochodéw z tytulu dzialalnosci zarobkowej wykony-
wanej w okresie urlopu wychowawczego na podsta-
wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o dzielo — jezeli dochody te nie przekraczajg prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
uspolecznionej w roku ubiegtym,

wynagrodzenia pielegniarek, poloznych i salowych
za prace wykonywana w okresie urlopu wychowaw-
czego na podstawie umowy zlecenia w stacjonarnej
opiece zdrowotnej i stacjonarnej opiece spolecznej
w dni powszednie na zmianach popotudniowych i
nocnych, a w niedziele, swigta i dodatkowe dni wol-
ne od pracy — na wszystkich zmianach; przepis ten
stosuje sic do dnia 31 grudnia 1990 r.,

zasilkow:

a) dla czlonkéw rodzin zolnierzy i osoéb spelniajq-
cych zastepczo obowigzek sluzby wojskowej, wy-
placanych na podstawie przepiséw o powszech-
nym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej,

b} na utrzymanie czlonkéw rodzin kandydatéw na
zohierzy zawodowych, wyplacanych na podstawie
przepiséw o uposazeniu zoinierzy,

zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych oraz porodo-
wych i pogrzebowych,

pomocy materialnej udzielanej przez pafstwo na
dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej,
alimentéw Swiadczonych na rzecz czlonkéw rodziny
nie pozostajacych we wspélnym gospodarstwie do-
mowym.

§ 4. 1. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w
uspolecznionym zakladzie pracy uwaza siq skladniki wy-
nagrodzenia uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego zgodnie z przepisami o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, z lym ze:

1} uwzglednia sie rowniez:

a) skladniki wynagrodzenia {premie, dodatki) o cha-
rakterze periodycznym, ktére w mysl obowigzuja-
cych w zakladzie pracy przepisow o ich wyplaca-
niu przystuguja w catosci lub w czesci pod wa-
runkiem nieopuszczenia przez pracownika pracy 2z
powodu choroby,

b) dodatek transportowy (premie) dla pracownikéw
Przedsiebiorstwa Panstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe",

¢) wyplaty z funduszu zalogi tworzonego z zysku do
podziatu,

d) wyplaty z nadwyzki bilansowej w spéldzielniach,

e¢) honoraria,

f) Swiadczenia w naturze
Swiadczenia,

g) Swiadczenia wyréwnawcze wyplacane ze Srodkdw
zakladu pracy pracownikom, ktérzy wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej doznali
stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu

2} nie uwzglednia sie calkowitego wynagrodzenia za
prace: w niedziele, inne dni ustawowo wolne od
pracy. a takie w dodatkowe dni wolne od pracy.

2. Za dochdd czlonka rolniczej spéldzielni produkcyi-
nej uwaza sig dochdd z tytulu pracy w spdldzielni i do-
chéd za dostarczane produkty roine oraz inne dochody
catonka spodldzielni i czlonkéw jego rodziny, osiagniste
w poprzednim roku obrachunkowym.

3. Za dochéd z tytulu wlasnoesci lub  uzytkowania
indywidualnego gospodarstwa rolnego uwaza sie dochdd
ustalony w trybie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. Nr 52, poz. 268, z 1986 r.
Nr 46, poz. 225, z 1988 r. Nr 1, poz. | oraz z 1989 r. Nr 7.
poz. 45, Nr 10, poz. 53 i Nr 35, poz. 192),

4. Za dochéd z tytulu wlasnosci lub prowadzenia
dzialéw specjalnych produkcji rolnej uwaza sie dochéd
ustalony w mys$l przepiséw o podatku rolnym od docho-
déw z dzialdw specjalnych produkeji rolnej.

§ 5. 1. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz
pracy nakladczej w nie uspolecznionym zakladzie pracy
uwaza sie wynagrodzenie w wysokosci stanowigcej pod-
stawe opodatkowania podatkiem od wynagrodzen lub po-
datkiem wyréwnawczym.

2. Dochdd podlegajgcy opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym Jub podatkami dochodowym i obrotowym
przyjmuje sie na podstawie oswiadczenia.

3. Za dochéd osoby wspélpracujgcej z osoba prowa-
dzyca dzialalnos¢ zarobkowg na wlasny rachunek uwaza
sig kwote stanowiaca podstawe wymiaru skladki na ubez-
pieczenie spoleczne,

§ 6. Jezeli na cele ubezpieczenia spolecznego jast
pIzyjmowane wynagrod:enie zryczaltowane, wynagrodze-
nie takie przyjmuje si¢ réwniez przy ustalaniu dochodu
rodziny. )

§ 7. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia za gra-
nicg na podstawie oddelegowania lub skierowania do pra-
¢y uwaza si¢ wynagrodzenie w dewizach lub w dewizach
i w zlotych.

u ekwiwalent a .
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