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OBWIESZCZENIE MINISTRA—KIEROWNIKA URZEDU POSTEPU NAUKOWQ-TECHNICZNEGO I WDROZEN

z dnia 7 lipca 1989 r.

w sprawie ogloszenla jednolitego tekstu ustawy z dela 25 Iipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rezwojowych. .

1. Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 23 grudnia
1988 r. o zmianie ustawy o jednostkach badawczo-rozwo-
Jowych (Dz. U, Nr 41, poz. 328) oglasza sig¢ w zalgczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z
dnja 25 lipca 1985 r. o jednosthach badawczo-rozwojo-
wych (Dz. U. Nr 36, poz. 170), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1)} ustawg z dnia 16 lipca 1987 r. o zmianie ustawy
o wyzszym szkolnictwie wo;s.cowym {Dz. U. Nr 22,
poz. 128),

2} ustawa z dnia 23 grudnia 1988 r. o zmianie ustawy
o jednostkach badawczo rozwuwwycn {Dz. U. Nr 41,
poz. 328},

3) ustawg z dnia 15 lutego 1989 1. — Prawo dewizowe
(Dz. U. Nr 6, poz. 33),

4) ustawag z dnia 27 kwietnia 1989 r. o Centralnym Fun-
duszu Rozwoju Nauki i Techniki (Dz. U. Nr 25,
poz. 134),

5) ustawg z dnia 30 maja 1989 r, o zmianie upowainien
do wydawania aktéw wykonaweczych (Dz. U. Nr 335,
poz. 192)

oraz z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepisow
ogloszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu § z
zastosowaniem ciaglej numeracji artykuldw, ustepdw,
punktéw i porzgdku alfabetyczaego liter.

2. Podany w zalqcznihu do ninicjszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastcpujgeych prze-
piséw:

1) w tytule rozdzialu 13 wyrazéw ,Zmiany w przepisach
obowigzujacych” oraz .i koficowe”, a takze art. 62,
63, 66, 67 i 81—83 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 36,
poz. 170} w brzmieniu:

<Art, 62. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o sta-
tucie Narodowego Banku Polskiego (Dz. U.

Nr 7, poz. 57) w art. 18 wprowadza si¢ na-
stepujgce zmiany:

1

2

Art. 63, 1.

‘dotychczasowq treS¢ art. 18 oznacza sig
jako ust. i,

dedaje sie ust. 2 w brzmxenlu

»2. Narodowy Bank Polski moze spra-
wowa¢ funkcje organu nadzorujgce-
go, w rozumieniu ustawy o jednost-
kach badawczo-rozwojowych, w
stosunku do jednostek zwigzanych
z* dzialalnoscig wlasng banku.

Instytuty naukowo-badawcze oraz inne
jednostki badawczo-rozwojowe nie beg-
dace iunstytutami naukowo-badawczymi,
w tym oSrodki badawczo-rozwojowe i
centralne laboratoria, dzialajgce w dniu
wejscia w zycie ustawy, staja sie jed-
nostkami badawczo-rozwojowymi w ro-
zumieniu niniejszej ustawy z chwilg do-
konania wpisu.do rejestru, o ktérym
mowa w art. 9 ust.-1. Do tego czasu
dzialaja na podstawie dotychczasowych
preepiséw. Wniosek o. rejesiracje powi-
nien by¢ zloiony nie péiniej niz w ter-
minie 3 miesiecy od chwili wejscia w
zycie ustawy.

W . przypadku plawommnegn orzeczenia
sgdu o odmowie rejestracji lub gdy w
odrebnym postepowaniu zostanie stwier-
dzone, ze instytut naukowo-badawczy
badz inna jednostka badawczo-rozwojo-
wa nie spelnia warunkéw okpeSlonych
w ustawie lub nie moze skutecznie wy-
konywa¢ zadan statutowych, organ
sprawujgcy nadzér wdrozy postepowa-
nie zmierzajace do jej likwidacji jako

. jednostki naukowo-badawcze}."”
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wArt, 66. 1. W  jednostkach badawczo-rozwojowych,

o ktérych mowa w art. 63 ust. 1, w ter-

minie nie dluZszym niz 3 miesigce od

dnia wejscia w zycie ustawy, dyrekio-
rzy tych jednostek przeprowadzg zebra-
nia ogdlne pracownikéw w celu doko-

nania wyboru rad =zalogi, zgodnie z

przepisami niniejszej ustawy.

2. Do czasu ukonstyluowania sie rady za-
logi jej kompetencje ngleza do dyrekto-
ra jednostki badawczo-rozwojowej.

Rady naukowe instytutdw naukowo-badaw-
czych i innych jednostek badawczo-rozwo-
jowych, o ktérych mowa w art. 63 ust. t,
istniejace w dniu wejscia w Zycie ustawy
dzialajg do konca kadencji, na ktéra zo-
staly powolane, po dostosowaniu swoich
skladéw i dzialalno$ci do wymagan okre-
§lonych w niniejszej ustawie".
Przepisy wykonawcze, wydane na podsta-
‘wie ustawy wymienionej w art. 82, zacho-
wujg moc do czasu zasigpienia ich przepi-
sami wydanymi na podstawie mniniejszej
ustawy, o ile nie sg z nig sprzeczne, nie
dluzej jednak niz przez okres § miesigcy
~od dnia wejscia w zycie ustawy.

Traci moc ustawa z dnia 17 lutego 1961 r.

o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.

z 1975 r. Nr 7, poz. 41).

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz»

nia 1986 r.",

2) art 10 ustawy z dnia 16 lipca 1987 r. o zmianie usta-
WY o wyzszym szkolnictwie wojskowym (Dz. U.
Nr 22, poz. 128) w brzmieniu:

»Art. 10, Ustawa wchodzi w zycle z dniem ! pai-

dziernika 1987 r.”,

3) art, 3 ustawy z dnia 23 grudma 1988 r. o zmianie

Art. 67.

+Art, 81.

 Art. 82.

Art. 83.

ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.

Nr 41, poz. 328) w brzmieniu:

+Art. 3. Ustawa wchodzi w 2ycie z dniem 1 stycznia

1989 r.”,

4} art, 34 ustawy z dnia 15 lutego 1989 r. — Prawo de-
wizgowe (Dz. U. Nr 6, poz. 33) w brzmieniu:

«Art. 34, Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 15 mar-

ca 1989 r.",

5) art. 16 ustawy z dnia 27 kwietnia 1989 r. o Central-
nym Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki (Dz. U.
Nr 25, poz. 134) w brzmieniu:
nArt. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja

1989 r.",

6) art. 80 i 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie
upowaznieh do wydawania aktéw wykonawczych
(Dz. U. Nr 35, poz. 192) w brzmieniu:

«Art. 80. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem
wejscia w Zycie ustawy na podstawie upo-
waznien, o ktéorych mowa w art. 1—A43
pkt 1 i w art. 4479, zachowuja moc da
czasu wydania przepiséw na podstawie
upowaznien w  brzmieniu  okres$lonym
ustawsg,

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

1989 r." )

3. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy nie obejmuje réwniez w art. 15
w ust. 3 powolania art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca
1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz, U,

Art. 81,

"Nr 36, poz. 170) — jako bezprzedmiotowego ze wzgledu

na zmiang tego artykulu wprowadzony ustawa z dnia
23 grudnia 1988 r. o zmianie ustawy o jednostkach ba-
dawcezo-rozwojowych (Dz, U. Nr 41, poz. 328), w wyniku:

ktérej przepis art. 5 otrzymal nowe brzmienie.

Minister—Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Techricz«
nego i Wdrozen: Z. Grabowski

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra—
Kierownika Urzedu Postgpu Naukowo-
-Technicznego 1 Wdrozen 1z dnia
7 lipca 1989 r. (poz. 244}

USTAWA

z dnia 25 lipca 1985 1.

o jednosikach badawczo-trozwojowych.

W celu pogiebienia integracji nawki z praktyka, przy-
spieszenia postepu w nauce i technice oraz zwigkszenia
ich wpltywu na rozwéj spoleczno-gospodarczy kraju sta-
nowi sie, ¢o nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

Art.- 1. 1. Jednostkami badawczo-rozwojowymi, w
rozumieniu ustawy, $q panstwowe jednostki organizacyjne
wyodrgbnione pod wizZgledem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno-finansowym, tworzene w celu prowadze-
nia badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych, kté-
rych wyniki powinny znaleié zastosowanie w okreslo-
nych dziedzinach gospodarki narodowej i zycia spolecz-
nego.

2. Jednostkami badawczo-rozwojowymi sg:

1) instytuty naukowo-badawcze,

2) osrodki badawczo-rozwojowe, centralne laboratoria

i inne jednostki organizacyjne, ktérych podstawowym

zadaniem jest prowadzenie dzialalnoéci, o ktoérej mo-

wa w ust. 1.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe posxadajq osobo-
wosC prawnag. v

4. Jednostki badawczo-rozwojowe majg prawo ‘uzy-
wania okrgglej pieczeci 2z wizerunkiem godla Pelskiej
Rzeczypospolitej Ludowej posrodku i nazwg jednostki ba-
dawczo-rozwojowej w - otoku. )

5. Przepiséw ustawy nie stosuje sie¢ do instytutow
naukowych szkél ‘wyzszych i placéwek Polskiej Akade-
mii Nauk. .

Art. 2. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe {worzg wa-
runki sprzyjejace tworczej pracy, wzrostowi kwalifikaciji
pracownikéw, ksztaltowaniu socjalistycznych stosunkéw
pracy i zasad wspoélZycia spolecznego.

2. Do zadan )ednostek badawczo -rozwonjowych w
szczegélnosci nalezy:
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1) prowadzenie badan naukowych i prac badawczo-
-rozwojowych oraz przystosowywanie ich wynikow
do wdrazania w praktyce,

2) upowszechnianie wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych,

3) podejmowanie dzialalno$ci w zakresie doskonalenia
metod prowadzenia badan naukowych i prac badaw-
czo-rozwojowych,

4) prowadzenie dzialalno$ci uzupeiniajgcej, a w szcze-
gélnosci w zakresie szkolenia, "informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej, - wynalazczosci oraz
ochrony wtlasnosci przemystowej i intelektualnej,

5) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych stanu i
rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki i - techniki,
a takze propozycji w zakresie wykorzystywania w
kraju osiggnie¢ $wiatowej mnauki i techniki.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe mogg prowadzic
produkcje aparatury i urzadzen, a takze podejmowac inng
dzialalnos¢ gospodarczg badz uslugowag na potrzeby kra-
ju i eksportu w zakresie objetym przedmiotem ich dzia-
lania.

4. Jednostki badawczo-rozwo;owe posiadajgce upraw-
nienia do nadawania stopni naukowych oraz odpowiednie
warunki materialno-techniczne moga prowadzi¢ studia po-
dyplomowe.

Art. 3. Jednostka badawczo-rozwojowa moze byc
utworzona, jezeli: .
1) zaistnieje potrzeba prowadzenia w danej- dziedzinie

dzialalnosci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2.

2) zostanie zapewniona niezbedha, odpowiadajaca przed
miotowi i zakresowi jej dzialania:
a) liczba
kacjach,
b) aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjat in-
formacyjny. oraz sprzet techniczny i inne niezbed-
ne warunki materialno-techniczne.

Art. 4. 1. Przedmiot i zakres dzialania jednostki ba-
dawczo-rozwojowej, jej nazwe 1 siedzibe oraz organ spra-
wujgcy nad nig madzdr okredla akt o jej utworzeniu.

2. Organ tworzacy jednostke hadawczo-rozwojowa
wyposaza ja w $rodki niezbedne do prowadzenia dzialal-
nosci okreslonej w akcie o utworzeniu jednostki.

3. Szczegolowy przedmiot i zakres dzialania jednostki
badawczo-rozwojowej okresla statut nadany przez organ
sprawujacy nad nig nadzér.

4. Strukture organizacyjng jednostki badawczo-roz-
wojowej odpowiadajacg jej przedmiotowi i zakresowi
dzialania okre$la regulamin organizacyjny ustalony przez
dyrektora,

Art. 5. Jednostka badawczo-rozwojowa moze zrze-
sza¢ sie z innymi osobami prawnymi lub tworzy¢ inne
formy organizacyjne na zasadach i w trybie przewidzia-
nych w odrebnych przepisach.

pracownikdw o odpowiednich kwalifi-

Rozdzial 2

Tworzenie, lgczenie, podzial, przeksztalcanie i likwidacja
jednostek badawczo-rozwojowych

Art. 6. 1. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojo-
wej, majacej miedzyresortowy lub wielogaleziowy zakres
dzialania, nastepuje w drodze uchwaty Rady Ministrow.

2. Utworzenie jednostki hadawczc-rozwojowej innej
niz okreslona w ust. 1 nastgpujc w uzgodnieniu z Mini-
strem—Kierownikiem Urzedu Postgpu Naukowo-Technicz-
nego i Wdrozen oraz Ministrem Pinanséw, w drodze za-

rzgdzenia wlasciwego ministra, kierownika urzedu cen-
tralnego, Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz wo-
jewody dzialajacego w wykonaniu uchwaly wojewddzkiej
rady narodowej.

3. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojowej zrze-
szenia przedsigbiorstw panstwowych nastepuje na podsta-
wie uchwaly rady zrzeszenia oraz za zgodg Ministra—
Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
‘Wdrozen i Ministra Finansow.

4. Utworzénie wspdlnej jednostki badawczo-rozwo-
jowej przedsiebiorstw panstwowych nastepuje w drodze
umowy zawartej miedzy zainteresowanymi przedsigbior-
stwami panstwowymi i za zgoda Ministra—Kierownika
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

5. Wspdlne jednostki badawczo-rozwojowe tworzy
sie 1 rejestruje jako spétki z ograniczong odpowiedzial-
noscig na podstawie przepiséw Kodeksu handlowego; w
sprawach nie uregulowanych w przepisach Kodeksu
handlowego do tych jednostek stosuje sie przepisy niniej-
szej ustawy.

Art, 7. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe mogg byt
lgczone, dzielone, przeksztalcane i likwidowane w trybie
przewidzianym do ich tworzenia.

2. Polgczenie, podzial, przeksztalcenie lub likwidacja
jednostki badawczo-rozwojowej moze nastgpi¢, jezeli jed-
nostka nie wykonuje zadan, dla ktérych zostala powo-
lana, bgdz te zadania wykonuje nieefektywnie albo gdy
przemawiajg za tym trwale i wymierne korzysci ekono-
miczne,

3. Polgczenie, podzial, przeksztalcenie lub likwidacje
jednostki badawczo-rozwojowej zarzadza -organ, ktory
utworzyl te jednostke, na wniosek organu sprawujgcego
nadzor, Ministra—Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen lub dyrektora jednostki badaw-
czo-rozwojowej.

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla
szczegolowe warunki i tryb laczenia, podzialu, przeksztal-
cania i likwidacji jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 8 1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega
wpisowi do rejestru jednostek badawczo-rozwojowych,
zwanego dalej ,rejestrem”.

2. Organem rejestracyjnym jest sgd. Wiasciwos¢ sg-
du, w trybie okreslonym w przepisach prawa o ustroju
sgdéw powszechnych, ustala Minister Sprawiedliwo$ci.

3. Do wniosku o wpis jednostki badawczo-rozwojo-
wej do rejestru dolacza sie: odpis aktiu o utworzeniu tej
jednostki, jej statut oraz inne dokumenty, ktorych zloze-
nia wymagajg przepisy wydane na podstawie niniejszej
ustawy.

4. Organ rejestracyjny bada
tresci dokumentéw
wpisu do rejestru.

zgodno$¢ z prawem
stanowigcych podstawe dokonania

5. Rejestr jest dostepny dla oséb majgcych w tym
interes prawny, z wylaczeniem danych objetych tajem-
nicg panstwowag lub stuzbowa.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa uzyskuje osobo-
wosc¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru.

7. Rada Ministrow, w drodze rozporzgdzenia, okresla
zasady i sposdb prowadzenia rejestru jednostek badawczo-
-rozwojowych, dane podlegajgce wpisowi do tego reje-
stru, wymagania dla wniosku o wpis do rejestru, tryb
postepowania przy dokonywaniu wpiséw, zmian i skre-
slen w rejestrze, zasady udostgpniania rejestru oraz wa-
runki wydawania odpisow i wyciagéw z tego rejestru.
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Rozdziat 3
Zasady gospodarki jednostek badawczo-rozwojowych

Art. 9. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa gospoda-
ruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia
ogélnonarodowego oraz prowadzi samodzielng gospodar-
ke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Organ sprawujacy nadzor nad jednostkg badawczo-
-rozwojowa moze pozbawi¢ te jednostke skiadnikéw przy-
dzielonego iub nabytego mienia wylacznie w przypadku
polaczenia lub podziatu albo przeksztalcenxa przeprowa-
dzanego na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

3. W przypadku lkwidacji jednostki badawczo-roz-
wojowej hedacej osoba prawng, jej majatek, po zaspoko-
jeniu : wierzytelnosci, przechodzi na rzecz Centralnego
Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki.

4, Jednostka ‘badawczo-rozwojowa moze zhywac
$rodki trwate. Przy zbywaniu s$rodkdw trwatych stosuje
‘¢ odpowiednio przepisy dotyczgce przedsiebiorstw pan-
stwowych.

5. Podstawa gospodarki jednosth badawczo-10ZWojo-

wej jest plan rzeczowo- fmansowy ustalany przez dy- -

rektora.

6. Jednostka badawezo—rozwmowa moze korzystaé¢ z
kredytow na warunkach okreslonych w odre;-bnych prze-
pisach.

Art. 10. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa wystepuje
w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa pokrywa koszty
blezqcej dzialalnodci z uzyskiwanych przychodow.

3. Jednostka badawczo-rozwojowa odpowiada za
swoje zobowigzania.

4. Jednostka badawczo-rozwojowa nie odpowiada za
zobowigzania Skarbu Panstwa ani innych oséb prawnych.
Skarb Panstwa nie odpowiada za zobowigzania Jednostkl
badawczo-rozwojowej.

5. Jednostka Jradawczo-rozwojowa moze osiagaé
nrzychody z tytulu wdrazania i upowszechniania wyni-
kow swojej dzialalnosci oraz uczestniczyé w efektach
ekonomicznych powstalych z tego  tytulu na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 11. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy
i dysponuje funduszami przeznaczonymi na:

1) odtworzenie i rozwéj wlasnej bazy materialnej,

2) badania (prace) wlasne,

3) zachety materialne,

4) cele socjalne i-mieszkaniowe,

5) pokrycie ewentualnych strat.

2. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
$rodki funduszéw jednostek badawczo-rozwojowych prze-
chodzg na rok nastepny,

Art. 12. Jednostka badawczo-rozwojowa, w ramach
posiadanych mozliwosci finansowych- oraz na podstawie
obowigzujacych przepiséw o wynagradzaniu, ustala samo-
dzielnie wielko$¢ s$rodkéw na wynagrodzenia.

" Art. 13. Jednostka badawczo-rozwojowa moze pro-
wadzi¢ dzialalnos¢ w zakresie handlu zagranicznego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisath.

Art. 14. Minister Finanséw w porozumieniu z Mini-
strem—Kierownikiem Urzgdu Postepu Naukowo-Technicz-
nego i Wdrozenn, w drodze rozporzadzenia, okreéla szcze-
gélowe zasady gospodarki finansowej jednostek badaw-
czo-rozwojowych.

Art. 15. 1. W przypadkach uzasadnjonych przedmio-
tem i.charakterem dzialalno$ci oraz tematyka prac ba-

dawczych jednostki badawczo-rozwojowe moga prowadzi¢
gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w pra-
wie budzetowym.

2. Jednostki badawczo-rozwojowe, o klorych mowa
w ust. 1, okresla, na wniosek organu sprawujjcego nads=
z6r, Minister—Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego. i Wdrozen w porozumieniu z Ministrem - Fi-
nanséw. ‘

3.. Do jednosiek badawczo-rozwojowych, o ktérych
mowa w ust. 1, nie stosuje sie przepiséw art. %—14.

Rozdzial 4
Organy jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 16. Organami jednostki badawcze-rozwojowej sq¢
1) dYrektor.
2) rada naukowa,
3) zebranie ogdine pracownikaw,
4) rada zalogi.

Art. 17. 1. Dyrektor kieruje jednostky

-rozwojowa, a w. szczegolnosci:

1) ustala plany dzialalnosci jednostki
jowei, ,

2) realizuje polityke kadrows, wspdldzialajge w tym za-
kresie z organizacja partyjna i stronnictwami poli-
tycznymi dziatajgcymi w jednostce badaw<zo-rozwo-
jowej, ‘

3) zarzgdza mieniem i, odpowiada za wyniki <zialalnoéci
jednostki ‘badawczo-rozwojowej,

4) reprezentuje “jednostkg badawczo-rozwojowa,

5) podejmuje decyzje we wszy'stklch sprawach dotyczq-
cych jednostki badawczo-rozwojowej, z wythklem
nalezgcych do zakresu. dzialania innych organdw tej
jednostki.

* 2. Dyrektora jeanosiki bauawczo-rozwojowe] powolu.
Jje organ sprawujacy nadzér nad ta jednostka, ‘po zasieg-
nieciu opinii rady maukowej i rady zalogi. Dyrektor jest
powolywany na okres 5 lat lub na czas nie okreslony.
W razie powolania na funkcje dyrektora osoby nie bedg-
cej pracownikiem jednostki badawczo-rozwojowej, powa-
larlie na te funkcje powoduje ré6wnoczesnié nawigzanie
stosunku pracy w jednostce badawczo-rozwojowej.

3. Funkcje dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej
moze pelni¢ osoba:

1) pos1ada]qca tytut naukowy lub stoplen navkowy albo
wyrozniajaca sie zasobem wiedzy i twérczym doroh-
kiem w dziedzinie objetej zakresem dzmia nia jednost-
ki badawczo-rozwojowe;j,

2) posmquca predyspozycje do organizowania pracy
naukowej,

3) reprezentujaca wysoki poziom etyciny oraz w pelni
akceptujaca konstytucyjne zasady usticjowe Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej.

4.. Wyienienie kandydata na funkcijg dyrﬂktura jed-
nostki badawczo-rozwojowej moze nastapi¢ w drodze kon-
Kursu zarzgdzanego przez organ Sprawujgcy nadzdr.

‘5. Postepowanie konkursowe na funke¢je dyrektora
przeprowadza kdmi’sia konkursowa powctana przez organ
sprawujacy nadzér.

6. Komisja konkursdwa sklada sig z przedstawicieli:
organu- sprawujacego nadzdér, rady naukowei, rady zalo-
gi oraz zwigzku zawodowego, partii i stronnictw politycz-
nych dziatajgcych w jednostce badawczo-rozwojowej. Sta-
tut jednostki badawczo-rozwojowej moze ‘przewidywac
udzial przedstawicieli stowarzyszen naukcwych i spolecz-

hadawczo-

badawCzo-rozwo-
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no-zawodowych oraz innych jednostek organizacyjnych w
skladzie komisji' konkursowej, a zwlaszcza przedstawicieli
instytucji ' naukowych oraz banku finansujacégo dzialal-
nos¢ jednostki badawczo-rozwojowej.

7. Minister—Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen okresla szczeg6lowe zasady po-
stepowania konkursowego.

Art. 18. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowe]
odwoluje organ sprawujacy nadzér nad tg jednostkg po
zasiegniqciu opinii rady naukowej i rady zalogi.

Art. 19. 1. Zastepcow dyrektora oraz kierownikow
komérek organizacyjnych prowadzacych badania nauko-
we lub prace badawczo-rozwojowe powoluje i odwoluje
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady naukowej i rady
zalogls

2. Glownego ksiegowego oraz kierownikéw komdrek
organizacyjnych, nie wymienionych w ust. 1, zatrudnia
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady zalogi.

3. Zastepca dyrektora do spraw naukowych moze
by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien na-
'ukowy

"4, Do zastepcéw dyrektora stosuje SIQ odpomednxo
przepls art. 17 ust. 3 pkt 3.

5. Statut jednostki badawczo- rozwopwe; moze prze-
widywac:

1) -stanowisko sekretarza naukowego jednostki badaw-
czo-rozwojowej, do ktérego przepisy ust. 1, 2 1 4 sto-
suje si¢ odpowiednio,

2) .powolanie kolegium !ub innych organdéw opiniodaw-

' czo-doradezych dyrektora; czlonkéow tych. organéw
powoluje i odwoluje dyrektor.

6. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej moze
ustanawia¢ pelhomocnikéw do realizécji okreslonych za-
dan i ustala¢ zakres i czas ich umocowania.

Art. 20. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly
rady zalogi, jezeli jest ona nmniezgodna =z prawem.,
O wstrzymanin wykonania uchwaly dyrektor w terminie
3 dni zawiadamia rade zalogi. Decyzja dyrektora jed-
nostki badawczo-rozwojowej o wstrzymaniu wvykonania
uchwaly rady zalogi powinna by¢ wydana na pismie oraz
zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktycze.

2. W razie zaistnienia sporu pomiedzy dyrektorem
a rada zalogi w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, spor
rozstrzyga organ sprawujgcy nadzdér w terminie nie prze-
kraczajacym 14 duni od dnia przekazania wniosku o roz-
patrzenie sprawy.

Art.'21. 1. Rada naukowa jest organem inicjujacym,
opiniodawczym i doradczym jednostki badawczo-rozwojo-
wej w zakresie dzialalnosci naukowej i prowadzenia prac
badawczo-rozwojowych oraz w sprawach rozwoju kadry
naukowej i badawczo-technicznej.

‘2. W szczegblnosci do zadan rady naukowej nalezy:

1) ksztaltowgnie — w ramach zadan statutowych jed-
nostki hadawczo-rozwojowej — perspeklywicznych
kxerunkow dziatalnoéci naukowe;j, IOZWO]OWeJ i wdro-

‘zeniowej,

2) opiniowanie prOJektow planéw dzialalnosci ]ednosth

badawczo-rozwojowej oraz wazniejszych prac nauko-:

wych, rozwojowych i wdrozeniowych oraz ocenianie
wynikéw tych prac,

3) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci naukowej:
rozwojowej i wdrozeniowej oraz patentowej i licen-
cyjnej,

4) opiniowanie projektu statutu jednostki badawczo-roz-
wojowej oraz projektdw jego zmian,

5) opiniowanie wnioskéw o przyznanie stypendi6éw nau-
kowych' :

6) opiniowanie kwahhkacﬁ oséb na stanowiska pracow-
nikéw naukowych i “badawczo-technicznych, a takie
—- na wniosek dyrektora jednostki badawczo-rozwo-
jowej — dokonywanie okresowej oceny dorobku na-
ukowego i technicznego tych pracownikéw, -

_ 7) wystepowgnie z wnioskami o nadanie tytuléw nauko-

wych oraz w zakresie posiadanych uprawnien przes

prowadzanie przewodéw doktorskich i habilitacy}e

nych,

8) opiniowanie kandydatéw na funkcje dyrektora jed-
nostki badawczo-rozwojowej i jego zastepcéw oraz.
wystepowanie z wnioskami o odwolanie 0s6b pehnig-
cych te funkcje.

3. Szezeg6lowe warunki, jakim powinny odpowiadaé
rady naukpwe jednostek badawczo-rozwojowych uprawe
nionych do nadawania stopni naukowych, okreslaja od
rebne przepisy.

Art. 220 1.
wolywane:

1) sposréd pracowmkow jednostki badawczo-rozwojowe}
— osoby posiadajace tytul naukowy lub stopief na-
ukowy oraz osoby zatrudnione na stanowisku profe-
sora lub docénta,

2) spoza pracownikéw jednostki badawczo-rozwo;owej

© — osoby posiadajgce tytul naukowy lub stopien na-
ukowy doktora habilitowanego, a takze inne osoby
wyrozniajgce sie zasobem wiedzy i prakéycznym do-
robkiem z dziedziny objetej zakresem dzialania jed-
nostki badawczo-rozwojowej.

2. Czlonkéw rady naukowej, w 11czb1e okreslonej w
statucie jednostki badawczo-rozwojowej, powoluje organ
sprawujgcy nadzér na wniosek dyrektora jednostki ba<
dawczo- -Tozwojowej na okres 5 lat. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach czlonek rady naukowej moze byé
odwoldany przed up}ywem okresu, na ktéry zostal powo-
lany.

3. Zasady i tryb dzialania rady naukowe] okresla re-
gulamin przyjety wiekszoscia 2/3 gloséw czlonkéw - rad:
naukowej. Liczba czlonkow rady naukowej nie posiadajg
cych stopnia lub tytulu naukowego nie moze przekroczy
25% ogdlnej dczby czionkéw rady.

Art. 23. 1. Rada naukowa wybiera w glosowaniu taj-
nym przewodniczgcego i. jego” zastepcow.

2. Przewodniczgcym rady naukowej moze byc¢ osoba
posiadajgca tytul naukowy profesora lub stoplen nauko-
wy doktora habilitowanego.

3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio do zastep-
cow przewodniczacego rady. '

4. Funkcja przewodniczacego -rady naukowej nie
mozé byé¢ laczona~z funkcja dyrekiora- jednostki badaw-
czo-rozwojowe] lub jego zastepcy.

w sklad rady naukowej mogg by¢ PO

Art. 24. 1. W posiedzeniu rady naukowej biora
udzial:
1) dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej oraz _jego
" zastepcy,

2) przedstawiciele:

a) rady =zalogi,

b) partii i stronnictw politycznych,

¢) zwigzku zawodowego,

d) stowarzyszen mnaukowych i

wych.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, okresla regulamin rady naukowej.

3. Na posiedzenia rady naukowej moga by¢ zapra-
szani specjalisci eraz przedstawiciele jednostek organiza-

spoteczno-zawodo-
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cyinyck wspéldzialajacych z jednoetky badawczo-rozwo-
jawy.

Art. 25. 1. Do kompetencji zebrania ogdlnego pra-
cownikow nalezy:
1} uchwalandfe statufu rady zalogi,
2) dokonywanie roczej oceny dzialalnosci rady zalegi.

2. Uchwaly zebrania ogdlnego pracownikéw zapadajq
rwykly wiekszoicig gloséw, a do ich wainosci jest wy-
magana obecnos¢ co najmmniej polowy liczby pracowni-
kéw jednostki badawczo-rdzwojowej.

3. Zebranie ogélne pracownikéw zwoluje rada zalogi
€6 najmniej raz w roku; obowigzana jest ponadto zwolac
takie zebranie na wniosek dyrektora lub rady maukowej,
a takie jednej piatej liczby pracownikow.

Art. 26. 1. W jednostkach badawczo-rozwojowych, w
ktorych liczba zatrudnionych przekracza trzystu pracow-
nikow, funkcje zebrania ogdlnego pracownikdéw moze pel-
ni¢ zebranie delegatow.

. 2. Przepis ust. 1 moze by¢ stosowany réwniez w jed-
nostce badawczo-rozwojowej posiadaigcej zaklady sporza-
dzajgce samodzielnie bilans lub w jednostce Oarganizacyj-
nej dzialajgcej poza jej siedzibg.

3. Czlonkdéw zebrania delegatow wybiera sie w wy-
borach powszechnych, bezposrednich i rownych, w gloso-
waniu tajnym. Kadencja delegatow trwa 3 lata.

4. Wyborcy, na wniosek co najmniej jednej piatej
066b uprawnionych do glosowania, mogag w glesowaniu
tajnym odwolac delegata.

Art. 27. 1. Czynne prawo wyborcze do zebrania de-
legatéw i rady zalogi przystuguje kazdemu pracownikowi
jednostki badawczo-rozwojowej.

2. Bierne prawo wyborcze do rady zalogi przysluguje
pracownikowi jednostki badawczo-rozwojowej, ktéry pra-
cuje w tej jednostce co najmniej 3 lata; wymog ten nie
dotyezy pracownikéow w jednostkach nowo tworzonych.

3. Czlonkowie rady zalogi sg wybierani przez pra-
cownikéw jednostki badawczo-rozwojowej na okres 3 lat
w wyborach powszechnych, bezposrednich i réwnych, w
glosowaniu tajnym.

4. Do wainesci wyboréw, o kitérych mowa w art. 26
ust. 3 i art. 27 ust. 3, jest wymagane uczestniczenie
¢0 najmniej polowy pracownikéw jednostki badawczo-
-rozwojowej.

5. Wybory, o ktérych mowa w ust. 3, organizuje
i przeprowadza Komisja wyborcza.

6. Szczegolowe zasady i tryb wyboru czlonkéw ze-
brania delegatéw i rady zalogi oraz zasady utraty man-
datu, odwolania i uzupelnienia skladu zebrania dele-
gatow i rady zalogi w czasie trwania kadencji okresla
statut rady zalogi.

Art. 28. 1. Do kompetencji rady zalogi- nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawach zasad wykorzy-
stania funduszéw na cele socjalne i mieszkaniowe,
2) opiniowanie projektu statutu jednostki badawczo-

-rozwojowej oraz projekidw jego zmian,

3) opiniowanie wnioskéw w sprawie lgczenia, podzialu,

" przeksztalcenia i likwidacji jednostki badawczo-roz-
wojowej,

4) wyrazanie opinii w sprawach:

a) planéw rocznych jednostki badawczo-rozwojowe],

b) sprawozdan rocznych dyrektora z dzialalnosci jed-

nostki badawczo-rozwojowej oraz jej bilanséw,

c) kandydatow na funkcje dyrektora jednostki ba-

dawczo-rozwojowej i jego zastepcow,

@} innych, dotyczgcych dziatalnosci jedmostki ba-

dawczo-rozwojowej, z wylgczeniem spraw nalezg-
cych do kompetencji rady maukoweij,

5) opiniowanie wnioskéw dyrektora dotyczgcych:

a) zrzeszemia jednestki badawczo-rozwojowej z 0so-
bami prawnymi badZ tworzenia innej formy orga-
nizacyjnej przewidzianej w odrebnych przeplsach.

b) tworzenia wspélnych jednostek.

2. Uchwaly, o ktorych mowa w ust.

! 1 pkt 1,
dla dyrektora charakter wiazacy.

-majg

3. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej udoslep-
nia radzie zatogi niezbedne informacje dotyczace dzialal-
nosci jednostki badawczo-rozwojowej.wraz z odpowiednig
dokumentacja oraz stwarza warunki materiaine i organi-
zacyjne do jej dzialalnosci. :

4, Rada =zalogi wspéipracuje ze zwigzkami zawodo-
wymi, organizacjami politycznymi i miodziezowymi oraz
innymi organizacjami spoleczno-zawodowymi, dzialajacy-
mi w jednostce badawczo-rozwojowej.

Art. 29. 1. Rozwiazanie stosunku pracy z czlonkiem
rady zalogi w czasie trwania kadencji oraz w ciggu roku
po jej uplywie wymaga zgody tej rady, z wyjatkiem:

1} rozwiazania stosunku praey bez wypowiedzenia,
2} zwolnienia z pracy na.podstawie orzeczenia komisji
dyscyplinarnej.

2. Czlonkowi rady zalogi nie mozna bez zgody rady
zalogi zmieni¢ warunkéw pracy i placy na jego nieko-
rzys¢ w czasie okresionym w ust. 1.

3. Drzialalnos¢ w radzie zalogi ma charakter spo-
leczny.

4. Czlonek rady zalogi zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za czas niewykonywania pracy z powodu pel-
nienia swoich zadan W godzinach pracy. :

Rozdzial 5
Nadzor nad dzialalnodcig jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 30. 1. Jednostka badawc?o-rozwojowa podlega
nadzorowi sprawowanemu przez organ okreslony w akcie
o jej utworzeniu.

2. Organ sprawujgacy nadzor dokonuje kontroli i oce-
ny dzialalnosci jednostki badawczo-rozwojowej oraz pra-
¢y dyrektora.

3. Organ sprawujgcy nadzér w razie stwierdzenia,
ze decyzja dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej jest
sprzeczna z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zo-
bowigzuje dyrektora do jej zmiany lub cofnigcia.

4. Decyzja organu sprdwujgcego nadzér, o ktdrej,
mowa w ust. 3, moze hy¢ zaskariona do sadu admini-
stracyjnego na zasadach i w trybie przewidzianym w Ko-
deksie postepowania administracyjnego.

Art, 31. 1. Organ sprawujacy nadzor moze nalozyé
na jednostke badawczo-rozwojowa obowigzek wprowadze-
nia do- jej planu zadania lub wyznaczy¢ jej zadanie poza
planem, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby
obrony kraju, w przypadku kleski zywiolowej badz w ce-
In wykonania zobowigzan miedzynarodewych lub jezeli
to zadanie jest objgte narodowym planem spoleczno-gos-
podarczym albo centralnym planem rocznym.

2, W przypadkach, o ktérych mowa w ust. [, crgan
sprawujqcy nadzOér zapewnia jednostce -badawczo-rozwo-
jowej Srodki do wykonania zadania, chyba ze wykonanie
zadania nastgpuje odplatnie na podstawie umowy.

3. W razie doznania szkody przez jednostke badaw-
Czo-Tozwajowyg z powodu wykonania zadania naloZonego
przez organ sprawujacy nadzér, organ ten jest obowia-
zany do jej naprawienia.
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Rozdzial 6
Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej

Art, 32. Jednostka badawczo-rozwojowa moze za-

trudniac:

1) pracownikéw naykowych,

2) pracownikéw badawczo-technicznych,

3) pracownikdw inzynieryjno-technicznych,

4) pracownikéw administracyjno-ekonomicanych,

5) pracownikéw bibliotecanych i pracownikéw doku-
mentacji naukowej,

-~ 8) pracownikéw shuzby zdrowia,

7) pracownikéw na stanowiskach robotniczych,
8) pracownikdw obslugi i innych.

Art. 33. 1, Pracownikéw naukowych i badawczo-
<technicznych mogg zatrudnia¢ jednostki orgamizacyjne,
nie bedgce jednostkami badawczo-rezwojowymi, prowa-
dzace lub koordynujace prace naukowe.

2. Jednostki,
ster Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministrem—
Kierownikiemn Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i
Wdrozen.

3. Da pracownikoéw naukowych i badawczo-technicz-
nych zatrudnionych w jednostkach, o kiérych mowa w
ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy:

1) art. 34—50,

- 2) art. 56, 59 i 60 ust. 2 i 3, z wyjgtkiem jednostek sto-
sujacych zakladowe systemy wynagradzania okreslo-
ne ustawa o zasadach tworzenia zakladowych syste-
moéw wynagradzania,

J) art. 57, 58, 60 ust. 1, art. 61 62, 66 i 67 oraz 69—72.

4. W' jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1, moze by¢ powolana rada naukowa.

Rozdziat 7
Pracownicy naukowi

Art. 34. 1. Pracownikiem naukowym moze byé oso-

ba o wymaganych ustawg kwalifikacjach naukowych
i wysokim poziomie etycznym oraz w pelni akceptujgca
konstytucyjne zasady ustrojowe Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej.
. 2. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowe-
go jest realizacja celéow i zadan jednostki badawczo-roz-
wojowej, a w szczegdlnosei prowadzenie dzialalnosci na-
ukowej i rozwojowej, zapewniajycej staly rozwoj nauki
i techniki.

Art. 35. 1. Pracownikiem naukowym jest osoba za-

trudniona na stanowisku:
1) profesora,

2) docenta,

3) - adiunkta,

4) starszego asystenta,
5) asystenta,

6) asystenta-stazysty.

2. Statut jednostki badawczo-rozwojowej moze prze-
widywaé¢ réwniez tworzenie stanowisk profesorédw kon-
traktowych i docentow kontraktowych.

3. Osoby zajmujqce stanowisko profesora kontrak-
towego i docenta kontraktowego nie moga pelni¢ funkciji
zastepcy dyrektora do spraw naukowych oraz sekretarza
naukowego jednostki badawczo-rozwojowej.

4. Na stanowisku docenta moZna zatrudni¢ osobg
posiadajacq stopien naukowy doktora habilitowanego lub

o ktérych mowa w ust. 1, ustala Mini-

osobe posiadajaca stopien naukowy doktora i odpowiedni
dorobek technologiczny, konstrukcyjny badz wynalazczy,
potwierdzony przez Centralng Komisjg Kwalifikacyjng do
Spraw Kadr Naukowych. -

© 5. Minister—Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego 1 Wdrozei w uzgodnieniu z Ministrem
Edukacji Narodowej oraz po zasiegnigciu opinii Central-
nej Komisji Kwalifikacyjnej do Spraw Kadr Naukowych
okresla dyscypliny, w ktérych na stanowisku docenta
mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg stopien naukowy
doktora w odpowiedniej dziedzinie nauki i wybitny do-
robek praktyczny,

6. Na stanowisku profesora kontraktowego lub do-
centa kontraktdwego, za zgodg rady naukowej, moina za-
trudnié:

1) na czas nie okreflony osobe posiadajacq siopiefr lub
tytul naukowy,
2) na czas okreslony:

a) osobe bez stopnia lub tytulu naukowego, posia-
dajgcq udokumentowany twoérczy dorobek prak-
tycany lub naukowy.

b) osobe nie bedgcq obywatelem polskim, posiada-
jaeq kwalifikacje Téwnorzedne z okreslonymi w
pkt 1 lub w pkt 2 lit. a), z zachowaniem wy-
magan okre$lonych w odrebnych przepisach, do-
tyczgcych cudzoziemcow.

7. Tryb postepowania kwalifikacyjnego poprzedzaja-
cego zatrudnienie w przypadkach, o ktdérych mowa w
ust. 6 pkt 2, okresla Minister—Kierownik Urzedu Postepu
Naukowo-Techniczuego-i Wdrozen w uzgodnieniu z Mini-
strem Edukacji Narodowej oraz po zasiegnieciu opinii
Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej do Spraw Kadr ‘Na-
ukowych. ’

8. Do oséb, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 lit. b),
w zakresie ich praw i obowigzkéw stosuje sie odpowied-
nio przepisy dotyczgce zatrudniania na stanowiskach na-
uczycieli akademickich oséb nie bedgcych obywatelami
polskimi.

Art. 36. 1. Pracownikami naukowymi sg biblioteka-
rze dyplomowani oraz dyplomowani pracownicy doku-
mentacji naukowej.

2. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani
cownicy dokumentacji naukowej sg zatrudniani
wiednio na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego lub starszego do-
kumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego lub dokumentahsty dyplo-

pra-
odpo-

mowanego, A
3) adiunkta bibliotecznego lub - adiunkta dokumentacji
naukowej, ) _
4) asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji
naukowej.
Art. 37. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nauko-

wym nawigzuje sie na podstawie mianowania albo przez
zawarcie umowy o prace.

2. Pracownika naukowego na stanowisko piofesora
lub docenta mianuje si¢ na czas nie okreslony; mianowa-
nia dokonuje organ sprawujgcy nadzdr, na wniosek dy-
rektora jednostki badawczo-rozwojowej.

3. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowy-

-mi- niz okresleni w ust. 2 nawigzuje sie przez zawarcie

umowy o prace.

4. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem nau-
kowym, dla ktérego jednostka badawczo-rozwojowa jest
dodatkowym miejscem pracy lub miejscem pracy w nie-
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pelnym wymiarze czasu pracy, mastgpuje na podstawie
umowy o prace.

5. Pracownlcy naukowi podlegaja okresowym oce-
pom -dorobku naukowego i technicznego, dokonywanym
przez rade naukows, zgodnie z zasadami 1 trybem okre-
§lonym przez Ministra—Kierownika Urzgdu Postepu Na-
aukowo-Technicznego i Wdrozen.

6. Odwolanie pracownika naukowego z powierzonej
mu funkcji w jednostce badawczo-rozwojowej nie powo-
duje rozwigzania stosunku pracy.

Art. 38. 1. Do obowiazkéw pracownika naukowego
nalezy realizacja zadan statutowych jednostki badawczo-
-rozwojowej, w szczegolnosci poprzez:

1) twdérczg dzialalno$é naukowa polegajgca na rozwig-
zywaniu problemdéw naukowych mna uzytek praktyki
spolecznej i gospodarcze),

2) wprowadzanie do praktyki wynikéw badan nauko-

© wych,

3) podnoszenie sw01ch kwalifikacji,

4) upowszechnianie osiggnigé¢ nauki, w tym poprzez pu-
blikacje oraz aktywny udzial w 2zyciu naukowym,

.5) ksztalcenie kadry naukowej,

6) udzial w pracach organizacyjnych jednostki badaw-
€zo-rozwojowej zwigzanej z pracami naukowymi oraz
dzialalnoécig dydaktyczng lub artystyczng, a w jed-
nostce ‘badawczo-rozwojowej nadzorowanej przez Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spolecznej — takze udziat w
Wdzialalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycz-
nej oraz innej dzalalnosci uslugowej na rzecz spo-

. tecznego systemu ochrony zdrowia.

2. Przepisu ust, 1 pkt 5 nie stosuje si¢ do pracow-
nikéw zatrudnionych na stanowisku starszego asystenta,
asystenta i asystenta-stazysty.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okresla cha-
rakter oraz zakres dzialalnodci leczniczej, profilaktycznej
i diagnostycznej oraz innej dzialalnosci ustugowej, o kt6-
1rej mowa w ust. 1 pkt 6, prowadzonej w jednostce ba-
dawczo-rozwojowej na potrzeby spolecznego systemu
ochrony zdrowia, oraz zasady wynagradzania za te dzia-
lalnosc.

Art. 39. Mianowany pracownik naukowy podejmu-
jacy po raz pierwszy prace na stanowisku docenta lub
profesora :sklada $lubowanie wedlug nastgpujacej roty:
«W pelni Swiadom swoich obowigzkéw Slubuje uroczyscie
aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci naukowo-badaw-
czej, rozwojowe]j, -organizacyjnej i popularyzatorskiej jed-
nostki-. badawczo-rozwojowej, systematycznie podnosié
wilasne kwaliflikacje naukowe i zawodowe, a w swoim
postgpowaniu kierowac¢ sie dobrem Panstwa i zasadami
konstytucyjnymi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz
strzec godnosci pracownika naukowego".

_ Art. '40. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracow-
nikiem naukowym ulega rozwigzaniu z zachowaniem 3-
miesiecznego ckresu wypowiedzenia na wniosek pracow-
-nik4, a ponadto w przypadkach: »

4) trwalej niezdolnoici do pracy naukowej, spowodo-
wanej chorobg i stwierdzonej orzeczeniem komisji le-
karskiej do spraw inwalidziwa i zatrudnienia,

2) uzyskania prawa do emerytury w mys$l przepiséw
o zaopalrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin, z wyjatkiem przypadku okreslonego w ust. 2

3) niewywigzywania si¢ z podstawowych obowiazkéw
stuzbowych, stwierdzonego w trybie okreslonym w
przepisie art. 37 ust. 5,

4) likwidacji jednostki badawczo-rezwojowej.

2. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem na-
ukowym ulega rozwigzahiu bez wypowiedzenia:

1) w razie niezdolnoici do pracy spowodowanej choro-
ba, jezeli okres tej choroby przekracza rok; w szcze-
goélnie uzasadnionych przypadkach, po stwierdzeniu
przez komisje lekarskg poprawy stanu zdrowia i moz-
liwosci powrotu do pracy, okres nieobecnosci w pra-
cy spowodowanej chorobg moze by¢ przediuzony
ponad rok, nie diluzej jednak niz do dwéch lat,

2) z koncem roku kalendarzowego, w ktérym pracownik
koniczy 70 rok zycia,

3} w razie raigcego niewywigzywania sie pracownika
z podstawowych obowigzkéw pracownika naukowe-
go, stwierdzonego w trybie okreslonym w przepisie
art. 37 ust, 5; rozwigzanie z tego powodu stosunku
pracy z pracownikiem naukowym zajmujgcym stano-
wisko profesora wymaga zgody Prezesa Rady Mini-
strow. ‘

3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem na-
ukowym moze ulec rozwiazaniu w kazdym czasie za zgo-
da stron.

Art. 41. Stosunek pracy mianowaneqgo pracownika
navkowego wygasa z mocy prawa w razie: ‘

1) ukarania w trybie dyscyplinarniym karg zwolnienia 2z
L pracyy

" 2) skezania na kare ‘pozbawienia praw publicznych albqQ
prawa wykonywania zawodu,

3) pozbawienia tytulu naukowego,

4) skazania na kare pozbawienia wolnosci — po uply-
wie miesigca od dnia skazania,

5) porzucenia pracy,

6) odmowy zlozenia $lubowania.

Art. 42. Mianowani pracownicy naukowi ponoszq od-
powiedzialnos¢ dyscyplinarng za razace naruszenie swych
obowiazkéw lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

Art, 43. 1. W sprawach dyscyplinarnych mianowa-
nych pracownikéw naukowych orzekajg:

1) w pierwszej instancji — komisje dyscyplinarne po<
wolywane przez organy sprawujace nadzor,

2) w drugiej instancji — wyzsza komisja dyscyplinarna
powoltywana przez Ministra—Kierownika Urzedu P0~
stepu Naukewo-Technicznego i Wdrozen.

2. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych, w tym prze-
wodniczacego i zastgpecow przewodniczgcego, powoluje
sie na okres 4 lat.

3. Komisje dyscyplinarne dzialajg w zespolach
osobowych. ,

4. Minister—Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
-Techmicznego i’ Wdrozen, w drodze rozporzadzenia, okre-
sla szczegdlowe zasady powolywania i organizacji ko-
misji dyscyplinarnych, zasady wyznaczania skladéw orze-
kajacych, rzecznikéw dyscyplinarnych, tryb postepowania
dyscyplinarnego, wykonywania kar dyscyplinarnych oraz
ich darowania i zatarcia.

Art. 44. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej
ustawie do pracownikéw naukowych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy dotyczace pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych w szkolach wyzszych.

trzy-

Rozdzial 8
Pracownicy badawczo-technicani

Art. 45. Podstawowym  obowigzkiém pracownika ba-
dawczo-techniczredo . jest réalizacja celéw i zadan ' jed-
nostki badaswezo-rozwojowej, a w szczegélnosei akiywne
wspoldzialanie w rozwigzywaniu probleméw naukowo-
-technicznych, prowadzenie prac =mierzajgcych do ich
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prakiycznych zastosowan oraz uczeStniczenie w ich wdra-
Zaniu i upowszechnianiu.

Art. 46. 1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest
osobn zalrudniona na stanowisku:

1) giéwnego specjalisty badawczo-technicznego,
2) starszego specjalisty badawczo-technicznego,
3) specjalisty badawczo-technicznego.

2. Na stanowisku gléwnego specjalisty badawczo-
-technicznego mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcyg stopient
naukowy doktora lub specjalizdcje zawodowa II stopnia
albo posiadajaca uprawnienia okre$lone ustawg o rzecz-
vikach patentowych. ,

3. Na stanowisku starszego specjalisty badawczo-
technicznego mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada:

1) specjalizacje zawodowa I stopnia — w zawodach, w
ktorych specjalizacja zostala wprowadzona odrebny-

mi - przepisami, lub

2) dyplom ukoficzenia szkoly wyzszej t odpowiednio
udokumentowany znaczny dorobek badawczy lub pro-

jektowy, patentowy, osiggniecia organizacyjne, ekos

nomiczne, artystyczne badZ réwnorzedne -— w zawo-

dach, w ktérych specjalizacja nie zostala wprowadzo-

na, oraz ¢o najmniej 5-letni staz pracy w danej spe-
cjalnosci.

4, Na stanowisku specjalisty ‘badawezo~technicznego
mozna.zatrudni¢ osobe, ktdéra posiada: ‘

1) dyplom ukonczenia szkoly wyiszej i odpowiednio
udokumentowany dorobek badawczy lub projektowy,
konstrukcyijny, technologiczny, patentowy, osiggnie-
cia organizacyjne, ekonomiczne, artystyczne badzZ
. rowhorzedne oraz

2)' 5-letni staz pracy w danej specjalnosci.

Art. 47. Pracownicy badawczo-techniczni podlegajg
okresowym  ocenom dorobku badawczego i technicznego,
zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5.

Art. 48. Do obowiazkdw pracownika badawczo-
-technicznego nalezy realizacja zadan statutowych jed-
nostki badawczo-rozwojowej, w szczegolnosci poprzez:
1) wspoiuczestmczeme w rozwigzywaniu problemdéw na-

ukowych realizowanych przez ]ednostke badawczo-

“TOZWOjOW4H,

2) przystosowywanie rezultatéw badai do potrzeb prak-
tyki, '

3) prowadzenje prac w dziedzinie projektéw, konstruk-
cji, technologii, organizacji, metod leczniczych i
udzial 'we wprowadzaniu ich>do praktyki,

4) prowadzenie prac dogswiadczalnych,

5) prowadzenie prac zwiazanych z ochrong  wlasnosci

_ przemyslowej, praw autorskich i wynalazczosci,

6) -uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigza-
nych-z dzialalnoscia, o ktérej mowa w pkt 1—4.
Art. 49. Nawigzdnie stosunku pracy z pracownikiem

badawczo-technicznym - nastgpuje na podstawie umowy

o prace. ‘
Art. 50. Minister—Kierownik Urzedu Postepu Nauko-

wo-Technicznego i Wdrozen w porozumieniu z Ministrem

Pracy i Polityki Socjalnej okresla tryb postgpowania kwa-

lifikacyjnego poprzedzajgcego zatrudnienie na stanowi-

skach badawczo-technicznych, a takie =zasady przyzna-
wania ofaz wysoko$é dodatkow kwalifikacyjnych dla tych
pracownikéw.

Rozdzial 9

Pracownicy lnZynieryjno-techulczal

Art. 51. i. Pracownikéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace.

2. Do obowiazkéw pracownikéw iniynieryjno-tech-
nicznych nalezy w szczegdlnobci: '

1) uczestniczenie w prowadzeniu prac badawczo-rozwo-
jowych realizowanych przez jednostke badawczo-roz-

. ‘Wojowa,

2) wykonywanie zadan zwuqzanych z obstugg prac wy-
nikajacych z ‘dziatalnosci jednostki badawczo-rozwo-
jowej,

3). wykonywanie zadan zwigzanych z remontami i kon-
serwacjg aparatury naukowo-badawczej 1 innych
urzgdzen technicznych bedgcych w posxadamu jed-
nostki badawczo-rozwojowej.

Art. 52. Kwalifikacje pracownikéw inzynieryjno-teche
nicznych niezbedne do zajmowania poszczegdlnych sta-
nowisk pracy okre$lajg przepisy o wynagradzaniu.

Rozdzial 10
Pracownicy administracyjno-ekonomiczni

Art. 53. 1. Pracownikow administracyjno-ekonomicz.
nych zatrudnia sie na .podstawie umowy o prace.
2. Do obowiazkéw pracownikéw administracyjno-

-ekonomicznych w szczegdlnosci nalezy:

1) administrowanie majgtkiem jednostki

. ‘wojowej,

2) rozwigzywanie problemow ekonomicznych jednostki
badawczo-rozwojowej oraz prowadzenie spraw zwig-
zanych z ksztallowaniem stosunkoéw prawnych z inny-
mi podmiotami,

3)- wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem, finan-
sowaniem i sprawozdawczosqu w zakresie dzialal-
nosci jednostki badawczo-rozwojowej,

4) obstuga administracyjna i socjalna pracownikéw jed-
nostki badawczo-rozwojowej.

Art. 54. Kwalifikacje pracownikéw administracyjno-

-ekonomicznych okreslaja przepisy o wynagradzaniu.

Rozdziat 11
Pozostali pracownicy

Art. 55. 1. Pracownikéw, o ktérych' mowa w prze-
pisie art. 32 pkt 5—8, zatrudnia sie na podstawie umowy
o prace,.

2. Do obowiazkéw pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, nalezy wykonywanie. zadan ustalonych odreb-
nymi przepisami albo wynikajacych z ich specjalnosci za-
wodowych lub okreSlonych w regulaminie organizacyj-
ny"m‘ jednostki badawczo-rozwojowej.

" Kwalifikacje pracowmkow, o .ktorych mowa w
ust. 1 okreslajg odrebne przepisy Jub przepisy o wyna-
gradzaniu.

badawczo-roz-

Rozdzial 12

Uprawnienia pracownikow jednostki
badawczo-rozwojowej

Art. 56. 1. Zasady wynagradzania pracownikow jed-
nostki badawczo-rozwoljowej, a takze wymagane zgodnie
z przepisami art. 52, 54 i 55 ust. 3 kwalifikacje pracow-
nikéw, o ktorych mowa w tych przepisach, okresla Mi-

‘nister—Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-Techmcznego

i Wdrozen w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej. ’
2. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowe]j przy-
shuguje dodatek za wysluge lat:
1) dia pracownikéw naukowych i badawczo-technicz-
nych — w wyscko$ci 3% miesiecznego wynagrodze-
wia zasadniczego .po 3 latach. pracy, werastajgcy
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o 1% w kaidym nastepnym roku do 20% po 20 la-

tach pracy,
©2) dla pozostalych pracownikow . jednostki ‘badawczer

-Tozwojowej — w wysokosci 5% miesigcznego wy-

nagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. wzrasta-

jacy o 1% w kazdym nastepnym roku do 20% po

20 latach pracy.

3. Minister—Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej okresla zasady zaliczania okre-
s6w pracy uprawniajacych do dodatkéw; o ktérych mowa
w ust. 2.

. 4, Za wieloletnia prace pracownikom jednostek ba-
dawczo-rozwojowych przystugujg nagrody jubileuszowe

w wysokoéci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia Inie-
siecznego,

3) po 30 latach .pracy -— 150% wynagrodzenia mie-
siecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia mie-
siecznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia. mie-
siecznego, : ,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigtz-
nego.

5. Do ustalania okreséow pracy i innych okresow
uprawniajacych do mnagrody jubileuszowej oraz zasad jej
wyplacania stosuje sig, od dnia 1 stycznia 1987 r., ogél-
nie obowigzujgce przepisy.

Art. 57. 1. Czas pracy pracownikéy jednostki ba-
dawczo-rozwojowej, z wyjatkiem pracownikdw zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych, pracownikéw obstu-
gi, kierowcow oraz pracownikéw zatrudnionych przy pil-
nowaniu, wynosi 40.godzin tygodniowo, chyba ze prze-
pisy szczegllne przewidujg inng norme czasu pracy.

2. Do czasu pracy pracownikow jednostek badaw-
czo-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spoleczmej, o kitorych mowa w art. 38 ust. 3,
stosuje sie odpowiednio przepisy o czasie pracy pracow-
nikéw zakladéw spolecznej siuzby zdrowia.

3. Rozklad czasu pracy -okre$la regulamin pracy.

4. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki badaw-
czo-rozwojowej, pracownicy mogg by¢ zatrudniani poza
godzinami pracy, a w szczegolnych przypadkach - takze
W nocy oraz w dni wolne od pracy, na zasadach okreslo-
nych w Kodeksie pracy.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do kobiet w ciazy
oraz oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do 8 lat.

Art. 58. Pracownikom jednostek badawczo-rozwajo-
wych, posiadajagcym stopnie specjalizacji zawodowej,

mogg by¢ przyznawane dodatki na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach,

Art. 59. Pracownikom chnostkl badawczo-rozwojo-
wej pracujgcym w . warunkach ucigizliwych lub szk odli-
wych dla zdrowia przysiugujg z tego tytulu dodatki okre-
slone w _odrebnych, przepisach.

“Art. 60. 1. Pracownikowi jednostki badawczo [OZWO-
jowej, takie po. przejsciu na emeryture lub rente, jak
r0wniez jego wspdimalzonkowi przystuguje prawo do ko-
rzystania z 50% ulgi w optatach za przejazdy kolejs;
przepis tén stosuje sig ré6wniez do 0s6b, ktére przeszly na
emeryture lub rente przed dmiem wejScia w zycie ustawy.

2. - Pracownikowi jednostki, badawczo-rozwojowej
przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzksy przy-
gluguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcz-

nege, ostatnio pobieranego, wynagrodzenia zasadnmiczego,
jezeli okres jego zatrudnienia wyndsi co najmniej 10 lat.
3. Ckres uprawniajacy do odprawy ustala sig we~
dlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw za-
trudnienia uprawniajgcych do dodatkéw za wysluge lat.
. Art, 61. Do pracownikéw naukowych jednostki ba-
dawczo- rozwo;owe] w zakresie wynagrodzenia za czas
choroby lub mne} usprawiedliwionej niecbecnosci w pra-
¢y,  prawa do bezplatnego lub platnego urlopu dla ceidw
naukowych, artystycznych lub kszialcenia zawodowego,
a takze urlopu dla poratowania zdiowia, prawa do dodat-
kowej powlierzchni mieszkalnej, dodatkéw do emerytury
lub renty oraz przenoszenia pracownikéw naukcwych
mianowanych i jednorazowego zasitku na zagospodaro-
wanie — stosuje sig odpowiednio przepisy dotyczace pra-
cowniké6w naukowo-dydaktycznych w szkolach wyzszych.
Art. 62. 1. Pracownikom naukowym oraz pracowni-
kom badawczo-technicznym zatrudnionym na stanowisku
gléwnego specjalisty badawczo-technicznego lub starsze-
go specjalisty badawczo-technicznego - przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze 36 dni roboczych rocznie.
" 2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ
sprawujacy nadzor nad jednostka badawczo-rozwojowa,
na wniosek dyrektora tej jednostki, moie przyzna¢ pra-
cownikowi zatrudnioremu na stanowisku .gléwnego lub
starszego specjalisty badawczo-technicznego uprawnienie
do dodatkowej powierzchni mieszkalnej wolnej od oplat
za dodatkowa powierzchnie mieszkalng. Pracownik zacho-
wuje to prawo réwniez po przejSciu na emeryture lub
rente.

* Rozdzial 13
- Przepisy szczegdlne i przejéciowe

Art. 63. 1. Zaklady doswiadczalne bedgce panstwo-
wymi przedsiebiorstwami gospodarki rolnej przeksztalca
sig z dniem 1 lipca 1986 1. w zaklady doswiadczalne
jednostek badawczo-rozwojowych wskazanych przez orga-
ny zaloiycielskie tych zakladéw, zwane dalej ,zakladami
doswiadczalnymi”.

2. Wigczone do jednostek badawczo- rozwo;owych za-
kilady doswiadczalne staja sie zakladami tych jednostek,
samodzielnie sporzadzajgcymi bilans.

3. Organy zalozycielskie, o ktérych mowa w ust. i,
okreélajg zasady i1 tryb wlaczenia zakladow doswiadezal-
nych do jednostek badawczo-rozwojowych.

4. Do zakladow do$wiadczalnych stosuje sie przepisy
o gospodarce finansowej panstwowych przedsighiorstw
gospodarki rolnej. Rada Ministréw, w drodze rozporzg-
dzenia, moze dostosowal te przepisy do specyfiki zakia—
déw doswiadczalnych. | -

5. Do pracownikow zakladéw doswxadczalnych sto-
suje sie przepisy ukladu zbiorowego pracy dla panstwo-
wych przedsiebiorstw rolnych lub o zakladowym syste-
mie wynagradzania, z tym 2e organ sprawujgcy nadzor
riad jednostka badawczo-rozwojowg, w ktorej sklad wcho-
dzi zaklad doswiadczalny, moze na pracownikéw nauko-
wych i hadawczo- technicmych takiego zakiadu rozciagnac
w calosci badz w czeéci przepisy niniejszej ustawy doty-
czgce tych pracownikéw.

6. W zakladzie doSwiadczalnym moze dzxalac rada
zatogi zakladu dos$wiadczalnego. Szczegdlowe zasady
i.iryb dzialania oraz zakres kompetencji tej rady okresla
statut rady zalogi jednostki badawczo-rozwojowej.

7. Do rady zalogi zakladu doswiadczalnego . stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace rady zalogi jednostki
badawczo-rozwojowej.
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Art. 64. Przepisy art. 63 ust. 2 i 4-7 stosuje sig
takze odpowiednio do tworzonych po dniu wejscia w zy-
cie ustawy zakladéw doswiadczalnych gospodarki rolnej,
wchodzacych w sklad jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 65. Do czasu powolania dyrektora w nowg two-
rzonych jednostkach badawczo-rozwojowych organ spra-
wujacy nadzér wyznacza na okres nie dluzszy niz 6 mie-
sigcy osobe pelnigca funkcje kierownika jednostki ba-
dawezo-rozwojowej.

Art. 66. 1. Osoby, ktére nie spelniaja warunku,
o ktérym mowa w-przepisie art. 35 ust. 4, a posiadaja
stopien naukowy doktora i zajmujg w dniu wejscia w
zycie ustawy stanowisko docenta, zachowujg to stano-
wisko. ’

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, pelniace w dniu
wejscia w zycie ustawy funkcje zastepcy dyrektora do
spraw naukowych, a nie spelniajagce warunkow okreslo-
nych w przepisie art. 19 ust. 3, moga pe}nic' {e funkcje
przez okres nie dluzszy niz 5 lat.

Art. 67. 1. Osoby, ktore nie posiadajy stopnia nauko-
wego doktora, a zajmujag w dniu wejscia w zycie ustawy
stanowisko docents lub adiunkta, zachowujg to stano-
‘wisko na okres nie diuzszy niz 5 lat.

2. Osoby okreslone w ust. 1, ktére w dniu wejscia
w Zycie ustawy ukonczyly: mezczyini 50 lat i kobiety
45 lat, zachowujg to stanowisko.

Art. 68. 1. Stosunek stuzbowy, wynikajgce z niejo
prawa i obowigzki oraz odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
Zolnierzy w czynnej sluzbie wojskowej oraz funkcjona-
riuszy  Milicji Obywatelskiej, Stuzby Bezpieczehsiwa
i funkcjopariuszy pozarnictwa, wykonujacych obowiazki
w jednostkach badawczo-rozwojowych nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej lub Ministra Spraw
Wewnetrznych, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Warunkiem powolania zolnierzy w czynnej stuz-
bie wojskowej oraz funkcjonariuszy Milicji Obywatel-
skiej, Stuzby Bezpieczenstwa i funkcjonariuszy pozarnic-
twa na stanowiska przewidziane dla pracownikéw nauko-
wych i badawczo-technicznych jest posiadanie kwalifi-
kacji okreslonych w niniejszej ustawie i odrebnych prie-
pisach.

Art. 69. Do spraw dyscyplinarnych wszczetych przed
dniem wejicia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie prze-
pisy dotychczasowe, chyba Ze przepisy niniejszej usta-
wy sa korzystniejsze dla obwinionego.

Art. 70. Do stosunkéw pracy powstalych przed dniem
wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje sig jej prze-
pisy. '

Art. 71. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pra-
cownikéw naukowych, niezaleinie od formy nawiazania
stosunku pracy, podlegaja rozpoznaniu w trybie przewi-
dzianym w Kodeksie pracy.

Art. 72. Sluchacze studiow doktoranckich istniejg-
.cych w dniu wejscia w zycie ustawy maja prawo ukon-
czyt te studia w dotychczasowym trybie i z zachowaniem
posiadanych uprawnien.

Art. 73. 1. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
okresla:

1) zakres stosowania przepisow ustawy do jednostek
badawczo-rozwojowych nadzorowanych przez Mini-
stra Ohbrony Narodowej i Ministra Spraw Wewngtrz-
nych,

2) zasady tworzenia, przeksztalcania i likwidacji oraz
dzialalnodci tych jednostek.

2. Ministrowi Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw
Wewnetrznych przyslugujg w stosunku do nadzorowanych
jednostek badawczo-rozwojowych odpowiednio uprawme~
nia Ministra—Kierownika Urzedu . Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen, o ktérych mowa w przepisach
art. 15 ust. 2, art. 17 ust. 7, art, 33 ust. 2, art. 35 ust. 5i 7,
art. 37 ust. 5 oraz art. 43 ust. 1 pkt 2; Minister Obrony
Narodowej wykonuje uprawnienia, o ktérych mowa w
art, 35 ust. 5 1 7, w zakresie nauk wojskowych, po za-
siggnieciu opinii Rady Wyiszego Szkolnictwa Wojsko-
wego i Nauki.

3. Rada Ministréow, w drodze rozporzadzenia, moze
okresla¢ zakres stosowania przepisow ustawy do jedno-
stek badawczo-rozwojowych wykonujacych w caloici lub
w znacznej czesSci badania naukowe na potrzeby obron-
nosci i bezpieczefistwa Panstwa, nadzorowanych przez
innych ministrow niz wymienieni w ust. {, a takze od-
mienne zasady przeksztalcama, likwidaeji oraz dzialal-
nosci tych jednostek,

Art. 74. Rada Ministrow, w drodze rozporzgdzenia,
moze rozciagnal przepisy niniejszej ustawy na jednostki
badawczo-rozwojowe tworzone na podstawie porozumiet:
miedzynarodowych w zakresie nie uregulowanym tymi
porozumieniami.

Art. 75. 1. Na wniosek Ministra Edukacji Narodo-
wej lub Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk
Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze rozciag-
ng¢ okreslone przepisy niniejszej ustawy. odpowiednio na

cinstytuty szkél Wyzszych oraz placéwkx naukowe Polskinj

Akademii Nauk.

2. Na wnigsek naczelnych wladz zwigzkéw spoldziel-
czych i1 zawodowych, organizacji politycznych, spolecz-
nych, wyznanjowych i innych Rada Ministréw, w drodze
rozporzadzenia, moze okre$la¢ zakres stosowania przepi-
s6w niniejszej ustawy przez jednostki badawczo-rozwojo-
we tych organizacji i zwigzkéw.

Art. 76. 1. Na wniosek dyrekiora wielozakladowego
przedsiebiorstwa panstwowego jego organ zatozycielski,
dzialajgc w porozumieniu z Ministrem—Kierownikiem
Urzgdu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen oraz
Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, moie rozciagnaé
wszystkie lub niekidre przepisy rozdzialow 6—12 na za-
klad badawczo-rozwojowy, dzialajacy jako organizacyjnie
wyodrebniona jednostka tego przedsigbiorstwa i prowa-
dzqey dzalalnos$é, o ktérej mowa w art. 2.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze
dostosowal zasady ‘gospodarki finansowej okreslonych
wielozaktadowych przedsiebiorstw panstwowych, w kid-
rych dzialajg organizacyjnie wyodrebnione zaklady ba-
dawczo-rozwojowe okreslone w ust. 1, do specyfiki tyrh
przedsigbiorstw, a 'w szczegdlnodci rezciggnag¢ mna te za-
kltady badawczo-rozwojowe wszystkie lub niektdre prze-
pisy rozdzialu 3. ‘

Art. 77. 1. W sprawach nie uregulowanych ustawa
do jednostek- badawczo~rozwojowych stosuje sig odpo-
wiednio przepisy dotyczgce dzialalnosci przedsiebiorstw
paistwowych, z wylaczeniem jednostek, o ktérych mowa
w przepisie art. 15

2. Do jednostek badawczo-rozwojowych, stosujacych
zakladowe systemy  wynagradzania okreSlone ustawg
o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wynegra-
dzania, nie maja zastosowania przepisy art. 56, 59 i 60
ust. 2 i 3 ninieisze] ustawy.



