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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJII NARGCDOWE/S

z dnia 17 czerwca 1989 r.

w sprawie zasad { trybu dokonvwania oceny pracy nauczyciela.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3. pez. 19, Nr 25,
poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r.
Nr 19, poz. 132 oraz z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35,
poz. 192) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla zasady i tryb dokec-
nywania oceny pracy nauczycieli, o kiérych mowa w
art. 1 pkt 1—-5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31,
poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132
oraz z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz, 192), zwanej dalej
Kartg Nauczyciela, z wyjatkiem nauczycieli przedmiotéw
artystycznych w szkolach artystycznych oraz nauczycieli
przedmiotow zawodowych w 3$rednich szkolach medycz-
nych.

2. Rozporzadzenie dotyczy takie nauczycieli oraz
pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy, wymie-
nionych w art. 5 ust. 1 Karty Nauczyciela, na ktorych zo-
staly rozciggnicte niektére przepisy tej Karty na podsta-
wie odrebnych przepiséw.

§ 2. Ocenie pracy podlegaja nauczyciele niezaleznie
od formy nawigzania stosunku pracy, wymiaru prowadzo-
nych zaje¢, stazu pracy oraz stanowisk i funkcji stuibo-
wych.

§ 3. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi
realizacja zadan okreslonych w art. 6 ust. 1 Karty Na-
uczyciela, zadan statutowych szkoly oraz obowigzkow
okreSlonych odrebnymi przepisami, a w stosunku do na-
uczycieli pelmigcych funkcje kierownicze — takie zadan
okreslonych w art. 7 Karty MNauczyciela.

2. Na ocene pracy nauczyciela nie moga wywierac
wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania polecenia shizbowego,
gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania
nauczyciela, iz wydane polecenie bylo sprzeczne z do-
brem dziecka, dobrem sluzby albo dobrem publicznym.

§ 4. 1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opi-
sowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogélniajacym:

-— szczegOlnie wyrozniajaca,
— wyrozniajaca,

— pozytywna,

— negatywna.

2, Zespé!l przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela
wykorzystuje szczegolnie tres¢ wpisow zawartych w
+Informacji o pracy pedagogicznej nauczyciela', wprowa-
dzonej odrebnymi przepisami. W zaleinosci od konkret-
nych uwarunkowan i statutowych zadan szkoly przy for-

mulowaniu oceny wykorzystywane by¢ mogq przykiado-
we kryteria okreslone w zalagczniku nr 1 do rozporza-
dzenia.

§ 5. 1. Dokonang ocene pracy wraz z uzasadnieniem
wpisuje sie do ,Karty oceny pracy nauczyciela"”, ktdrej
wzOr stanowi zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Karte oceny pracy nauczyciela wlgcza sie do akt
osobowych.

3. Kartg oceny pracy nauczyciela udostepnia sie do
wgladu nauczycielowi, pracownikom nadzoru pedagogicz-
nego, a w odniesieniu do nauczycieli przysposobienia
obronnego — takze organom wojskowym sprawujgcym
nadzor nad nauczaniem przysposobienia obronnego.

§ 6. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje zespdl
powolany przez dyrektora szkoly.

2. W sklad zespolu wchodzi:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodni-
czacy,

2) 1—3 nauczycieli mianowanych zatrudnionych w tef
szkole, posiadajgcych kwalifikacje do nauczania
przedmiotu (przedmiotow) prowadzonego przez oce-
nianego nauczyciela,

3) przedstawiciel wlasciwegn ogniwa zwigzku zawodo-
wego, w ktorym zrzeszony jest oceniany nauczyciel.

Do skiadu zespolu moze byc¢ powolany nauczyciel meto-
dyk, a ponadto, na wniosek ocenianego nauczyciela, inny.
wskazany nauczyciel tego samego lub pokrewnego przed-
miotu.

3. W razie braku moZliwosci powolania w sklad
zespolu nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
organ nadzorujgcy szkolq, na wniosek dyrektora szkoty.
deleguje do zespolu oceniajgcego mianowanego nauczy-
ciela innej szkoly.

4. Oceny pracy oséb wymienionych w § 1 ust. 2 do-
konuje zespdl powolany przez kuratora oswiaty i wycho-
wania w porozumieniu z organami nadzorujgcymi szkoiy
(placowki) lub inne jednostki organizacyjne, w ktérych
zalrudnione 53 te osoby.

5. Oceny pracy nauczyciela pelnigcego funkcje kie-
rownicza w szkole dokonuje zespdl, powolany przez
organ bezposrednio nadzorujgcy szkole, w skladzie:

1) przedstawiciel organu bezpoirednio nadzorujacego
szkole — jako przewodniczacy,

2) 1—3 nauczycieli mianowanych posiadajgcych kwali-
fikacje do nauczania przedmiotu (przedmiotéw) pro-
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wadzonego (prowadzonych) przez ocenianego nauczy-
ciela,

3) przedstawiciel wlasciwego ogniwa zwigzku zawodo-
wego, w kidrym zrzeszony jest oceniany nauczy-
Ciel; .

4) nauczyciel metodyk.

6. W zespole dokonujacym oceny pracy nauczyciela
nie moie uczestniczy¢ jego wspodlmalionek lub krewny
w linii prostej.

§ 7. Za organizacje i przebieg oceny odpowiada dy-
rektor lub organ, ktdry powolal zespét do jej przepro-
‘'wadzenia.

§ 8. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sig w ter-
minie nie krotszym niz 14 dni i nie diuzszym niz 3 mie-
sigce od dnia zgloszenia wniosku przez nauczyciela lub
powiadomienia go o zamiarze dokonania oceny.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza
sie okresu ferii wynikajgcych z przepiséw regulujacych
zasady organizacji roku. szkolnego lub choroby nauczy-
ciela trwajqcej dluiej niz miesigc.

§ 9. 1. Zespot dokonuje oceny po wysluchaniv na-
uczyciela, Przewodniczacy zespolu przedstawia nauczy-
cielowi ocene jego pracy sformulowana w karcie oceny
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia dokonania
oceny.

2, Od dokonanej oceny nauczycielowi przysluguje

cdwolanie do organu bezposrednio nadzorujgcego szkole .

w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu ,Karty oce-
ny pracy nauczyciela”.

3. W razie ustalenia negatywnej oceny pracy na-
uczyciela, przewodniczacy zespolu kieruje z urzgdu spra-
we do organu bezposrednio nadzorujgcego szkole, w kié-
rej nauczyciel jest zatrudniony. W tym przypadku sto-
suje sig tryb okreslony w art. 24 Karty Nauczyciela.

§ 10. 1. Organ, do ktdrego nauczyciel odwolal sie
od dokonanej mu oceny pracy, moze zarzgdzi¢ przepro-
wadzenie ponownej oceny.

2. Skiad zespolu przeprowadzajacego ponowna ocene
pracy nauczyciela, z zachowaniem warunku okreslonego
w § 6, ustala organ rozpatrujacy odwolanie, z wylgcze-
niem os6b biorgcych udzial w dokonywaniu kwestiono-
wanej oceny.

3. Ponowna ocene przeprowadza si¢ z zachowaniem
przepisow § 8 i 9 ust. 1.

4. Od oceny przeprowadzonej przez zespol, o ktérym
mowa w ust. 2, odwolanie nie przysluguje.

§ 11. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Os$wiaty
i Wychowania z dnia 12 sierpnia 1982 r. w sprawie oceny
pracy nauczyciela (Dz. U. Nr 25, poz. 186).

§ 12. Rozporzgdzenie wchbdzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Edukacji Narodowej: J. Fisiak

Zalgcznik nr 1 do rozporzqdzenis
Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 czerwca 1989 r. (paz. 236)

PRZYKLADOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcrej
§ oplekusczej:

— wyniki nauczania, z uwzglednienriem wzrostu poziomu
wiedzy i umiejetnosci ucznidéw,

- poprawnos$¢  diagnozowania  osiggniec  szkolnych
uczniow i umiejgtnesé zapobiegania wystgpowaniu
niepowodzen,

— poprawnos¢ rzeczowa i metodyvczna prowadzenych
zaje¢ (lekcji); rytmicznosc¢ realizacji programdéw na-
uczania oraz stopien wykorzystenia najnowsze] wie-
dzy pedagogicznej,

— tworzenie warunkow do udzialu uczrnidow (wychowan-
kéw) w roiznych formach aktywnosci spoleczno-kul-
furalnej, samorzadnodci, w konkursach, olimpia-
dach itp.,

— wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy, rozwijanie
ich zainteresowan; ksztaltowanie poigdanych postaw
ucznidéw  (wychowankéw) wynikajgcych 2z celéw
ksztalcenia i wychowania; wyzwalanie akiywnosci
ucznidow (wychowankdw) w  pracach spolecznych,
kulturalnych, naukowyth, rekreacyjnych itp.,

— wypelnianie obowigzkéw wychowawcy klasy, grupy
— ogdlny poziom wychowawczy klasy, grupy, uspo-
tecznienie, dyscyplina, czytelnictwo, dzialalno$: orga-
nizacji mlodziezowych itp.,

— umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw z  uczniami
{wychowankami), osobisty przyklad, kultura i takt
pedagogiczny nauczyciela,

~ stosowanie wobec ucznidw (wychowankéw) réinych
forrn opieki i podejpmowanie drialah na rzecs popra-
wy warunkow materialnych i wychowawcezych dzieci
z rodzin zagroZonych patologia spoleczng,

-— umiejetnoi¢ wspélpracy z rodzicami ucznidw (wycho-
wankéw),

— organizowarnie w sposob racjonalny czasu wolnego
uczniéw (wychowankow),

— dzialania zmierzejace do wlasciwej orientacji szkol-
nej i zawodowej ucaniéw {(wychowankéw).
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2. W zakresie stosunku nauczyciela do obowigrkdw — realizacja zalecen pohospitacyinych,

zawodowych:
— udzial w doskonaleniu pracy innych nauczycioli, w

— dbalos¢ o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela, tym prowadzenie lekcji otwartych (koleZedskich),
— doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, w tym udzial opracowywanie 1 wyglaszanie prelekcji, wykladdw,

w zorganizowanych formach doskonalenia zawodo- odezytéw itp.,

wego oraz samoksztalceniu kierowanym,
- ppieka metodyrzna nad mlodymi nauczycielami, zleco-

— wspoludzial w organizowaniu pracowni przedmioto- na przez dyrekiora szkoly lub nauczyciela metodyka,

wych i wzbogacanie ich w $rodki dydaktyczne,

— zdyscyplinowanie, poczucie obowigzku i odpowie- — podejmowanie i realizacja dodatkowych =zadad na
dzialno$ci, uczciwo$é i zaangazowanie, rzecz szkoly i Srodowiska.

Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe} z dnia
17 czerwca 1989 r. (poz. 238}

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

3. Nazwa szkoly (PlacOWKl)

6. Staz pracy pedagogicznej

7. Data rozpoczecia pracy w danej szkole (placdwee) e

8. Data dokonania oceny

...... e P 1L ST LT T T T e Y

9. Ocena pracy i jej uzasadnienie:

10. Data Podpisy czlonkéw Zespolu

11, Z treéciq oceny i przystugujacym mi prawem do odwolania w ciggu 14 dni zostalem(am) zapoznany(a).

(data) ' (podpis nauczyciela)



