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USTAWA

z dnia 24 maja 1989 r.

o szcregOinych uprawnienlach niektérych osdéb do ponownego nmawlazania stosunku pracy.

Art. 1. Oscoba, z ktorg uspoleczniony zaklad pracy,
zwany dalej .,zakladem pracy’, rozwigzal umowe o pracg
za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia albo umowa
ta zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron spo-
wodowanego przez zaklad pracy w zwigzku z przynalez-
noscia do zwigzku zawodowego lub prowadzeniem dzia-
falnosci zwiazkowej w okresie zawieszenia dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych albo uczestniczeniem w dziatal-
nosci zwigzkowej prowadzonej w sposéb niezgodny z
przepisami ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwiaz-
kach zawodowych (Dz. U. z 1985 1. Nr 54, poz. 277, :z
1988 r. Nr 11, poz. 84 i z 1989 r. Nr 20, poz. 105), moze
w terminie do dnia 31 pazZdziernika 1989 r. zglosi¢ na
piSmie gotowo$¢ ponownego podjecia pracy w tym za-
kladzie pracy.

Art. 2. 1. Zaklad pracy powinien, w terminie 14 dni
od dnia zgloszenia gotowosci ponownego podjecia pracy.
zatrudni¢ osobe, o ktorej mowa w art. 1, zwang dalej
»0sobg zainteresowang”, na stanowisku odpowiadajgcym
posiadanym przez nig kwalifikacjom zawodowym, jezeli
ze strony zakladu pracy nie zachodzg okolicznosci unie-
mozliwiajgce zatrudnienie.

2. Osoba zainteresowana, ktéra nie zostala zatrudnio-
na z powodu przejsciowych okolicznosci uniemoiliwiajg-
cych zakladowi pracy zatrudnienie, moze po ich ustaniu
zglosi¢ ponownie, nie pézniej jednak niz do dnia 31 paz-
dziernika 1989 r., gotowos¢ podjgcia pracy w trybie ni-
niejszej ustawy.

3. Osoba zainteresowana, pozostajgca w stosunku
pracy z innym zakladem pracy w dniu wyrazenia zgody
przez zakiad pracy na ponowne jej zatrudnienie, moze
w drodze wypowiedzenia, z zachowaniem siedmiodnio-
wego terminu uprzedzenia zakladu pracy, rozwigza¢ umo-
we o prace w ciggu 7 dni od dnia wyrazenia zgody na
zatrudnienie, Rozwigzanie umowy o prace w tym trybie
pociaga za sobg skutki, jakie przepisy prawa wiaig 2
rozwigzaniem umowy o prace przez zaklad pracy za wy-
powiedzeniem.

Art. 3. 1. W razie odmowy =zatrudnienia osoba za-
interesowana moze, w terminie 14 dni od dnia dorecze-
nia jej na pismie odmowy, zwrécic¢ sig z wnioskiem o roz-

strzygnigcie sprawy do Spolecznej Komisji Pojednawczej,
dzialajgcej przy Ministrze — Czionku Rady Ministréw
zajmujacym sie problematykg zwigzkéw zawodowych,
zwanej dalej ,Komisjg".

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zwany dalej
~wnioskiem”, powinien zawiera¢ oznaczenie stron, okre-
$lenie przedmiotu roszczenia oraz dowody, ktdore to rosz-
czenie uzasadniaja. Do wniosku nalezy dolgczy¢ petino-
mocnictwo, jezeli strona ustanowila pelnomocnika w
sprawie.

3. W razie uchybienia terminu, o ktérym mowa w
ust. 1, stosuje sie odpowiednio art. 265 Kodeksu pracy.

Art. 4. 1. Przewodniczgcym Komisji jest osoba wy-
znaczona przez Ministra, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1,
zwanego dalej .Ministrem”, po zasiegnieciu opinii cgél-
nokrajowych organizacji miedzyzwigzkowych oraz ogélno-
krajowych zwiazkéw zawodowych reprezentatywnych dla
pracownikéw wiekszosci zakladéw pracy.

2. Komisja sklada sie z osoéb wyznaczonych w potlo-
wie przez Ministra i w polowie przez organizacje zwigz-
kowe, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wrydatki zwigzane z dzialalnoscia Komisji sg po-
krywane z budzetu panstwa.

Art. 5. 1. Komisja rozstrzyga sprawy na posiedze-
niu jawnym w trzyoschowych zespolach orzekajgcych.
O posiedzeniu Komisji zawiadamia sie strony lub usta-
nowionych przez nie pelnomocnikow.

2. Przewodniczacym zespolu powinna by¢ osoba da-
jaca gwarancje bezstronnego rozstrzygania spraw, posia-
dajaca wyisze wyksztalcenie prawnicze. Liste tych oséb
ustala Komisja.

3. Czlonkami zespolu sg osoby — jedna wyznaczona
z listy ustalonej przez Ministra oraz jedna wyznaczona
z listy ustalonej przez organizacje zwigzkowe, o ktdrych
mowa w art. 4 ust, 1.

4. Osoba zainteresowana ma prawo Wwskaza¢ we
wniosku organizacje zwigzkewa, ktorej przedstawiciele
wchodzg w sklad Komisji, w celu wyznaczenia sposrdd
nich cztonka zespoiu.



Dziennik Ustaw Nr 32 —_

531

- Poz. 172

5. Przewodniczacego i czlonkdw zespolu wyznacza,
2z zachowaniem przepisow ust. 2—4, przewodniczgcy Ko-
misji.

6. Komisja obowiagzana jest do zalalwienia sprawy
w terminie do 30 dni od dmia wplywu wniosku; w przy-
padkach bardziej skomplikowanych przewodniczgey moze
przedluzy¢ termin zalatwienia sprawy.

Art. 6. 1. Komisja rozstrzyga sprawe orzeczeniem
uwzgledniajgcym lub oddalajgcym wnicsek o ponowne
zatrudnienie.

2. Czlonkowie Komisji sa niezalezni i rozpoznajg
sprawe bezstronnie, zgodnie z przeprowadzonymi dowo-
dami.

3. Orzeczenie uwzgledniajgce wniosek o ponowne
zatrudnienie naklada obowigzek zawarcia przez zaklad
pracy umowy o prace, jezeli osoba zainteresowana, kto-
rej dotyczy to orzeczenie, zgicsi gotowos¢ podjecia pracy
w ciggu 7 dni od jego wydania, a w ‘razie nie zawinio-
.nych przez nig przyczyn uniemozliwiajgcych zgloszenie

tym terminie gotowosci podjecia pracy — w ciagu
7 dni od ustania tych przyczyn. Art. 2 ust. 2 stosuje sig
oedpowiednio.

4. W razie cofniecia wniosku lub zawarcia ugody,
Komisja umarza postegpowanie w sprawie.

5. Orzeczenie zapada wiekszoscig glosow i jest osta-
teczne. Przy oglaszaniu orzeczenia przewodniczgcy poda-
je ustnie motywy rozstrzygniecia.

6. Orzeczenie wydane przez Komisje oraz ugoda za-
warta przed Komisja, w czesSci dotyczgcej obowiazku
zwrotu kosztow postgpowania, podlegaja egzekucji po na-
daniu klauzuli wykonalnosci przez wlasciwy sad w try-
bie przepisoéw Kodeksu postgpowania cywilnego o posie-
powaniu egzekucyjnym.

7. W sprawach nie uregulowanych ustawg Komisja
ustala tryb postepowania, uwzgledniajgc odpowiednio prze-
pisy ksiegi trzeciej tytulu IIl Kodeksu postgpowania cy-
wilnego o postepowaniu przed sgdem polubownym, z tym
ze przepisow art. 707, 710 i 711 nie stosuje sig. 'W zakre-
sie zZastepstwa procesowego oraz ponoszenia kosztéw po-
ystepowania maja odpowiednie zastosowanie przepisy obo-
wigzujgce w Ppostepowaniu przed sadem pracy.

Art. 7. 1. Przewodniczgcy Komisji moze, na wniosek
zainteresowanej strony, wznowi¢ postepowanie, jezeli
uzna na podstawie akt sprawy lub wniosku strony, ze:
1) strona zostala pozbawiona mozliwosci obrony swo-

ich praw przed Komisjg,

2) orzeczenie zostalo oparte na dokumencie podrobio-
nym lub przerobionym albo na falszywych zezna-
niach swiadkéw lub stron.

2. Waznowienie postepowania nie moze nastapi¢ po
uptywie 30 dni od wydania orzeczenia przez Komisje.

3. Po wznowieniu postgpowania przewodniczgey Ko-
misji kieruje sprawe do rozpatrzenmia przez zesps! Ko-
misji w innym skladzie.

4. Po ponownym rozpoznaniu sprawy Komisja, sto-
sownie do wyniku postepowania, bgdz uchyla poprzednie
orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie, badz wzpowione
postepowanie przez przewodniczacego Komisji umarza,
uznajgc, ze nie zachodzg podstawy wznowienia okredlone
w ust. 1.

Art. 8. Minister okresli zasady wynagradzania prze-
wodniczgcego Komisji, a takze czlonkéw Komisji i prze-

wodniczgcych zespolu za udzial w posiedzeniach, a tak-
Zze w porozumieniu z ogoélnokrajowymi organizacjami
migdzyzwigzkowymi oraz ogolnokrajowymi zwigzkami za-
wodowymi reprezentatywnymi dla pracownikéw wigk-
szosci zakladéw pracy ustali, w drodze regulaminu, szcze-
gélowg organizacje i tryb dziatania Komisji.

Art. 9. 1. Przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio
do osoh, ktore po dniu wejScia w zycie ustawy zgloszg
wniosek o ponowne ich zatrudnienie na podstawie mia-
nowania w charakterze nauczyciela, nauczyciela akade-
mickiego lub pracownika naukowego Polskiej Akademii
Nauk, z tym ze orzeczenie Komisji, o ktérym mowa w
art. 6, stanowi podstawe do ponownego zatrudnienia tych
0sab, jezeli spelniajg one warunki do mianowania prze-
widziane w odrebnych przepisach.

2. Oscbom odwolanym ze stanowiska z przyczyn,
o ktérych mowa w art. 1, przysiugujg uprawnienia prze-
widziane w niniejszej ustawie, z tym Ze orzeczenie Ko-
misji, o ktérym mowa w art. 6, stanowi podstawe nawig-
zania stosunku pracy na podstawie ummowy o prace przez
zaklad pracy, w ktoérym stosunek prdcy zostal rozwig-
zany wskutek odwolania ze stanowiska.

Art. 10. 1. Przepiséw art. 3—9 nie stosuje sie do
spraw, w ktérych sgd pracy prawomocnym wyrokiem od-
dalil Zgdanie przywrécenia do pracy z innych przyczyn
niz wymienione w art. 1.

2. W sprawach o ponowne nawiazanie stosunku pra-
€y, zgodnie z niniejsza ustawg, orzeka wlasciwy sgd wo-
jewddzki — sgd pracy i ubezpieczen spolecznych w try-
bie przepisow o postepowaniu w sprawach z zakresu
prawa pracy.

Art. 11. 1. Przy ustalaniu uprawnien i $wiadczen,
do ktorych prawo powstaje lub ktérych wymiar okreéla
sie poczynajac od dnia weijécia w zycie ustawy, rozwia-
zanie umowy o prace w trybie i z przyczyn, o ktdérych
mowa w art. 1, traktuje sie jak rozwigzanie z pracowni-
kiem umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym
przez zaklad pracy.

2. Okresu pozostawania bez pracy po rozwigzaniu
umowy o prace z osoba, o ktorej mowa w art. 1, nie
wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze, jednakZe nie powoduje on
utraty ciggloéci pracy w zakresie uprawnien i $wiadczen
uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

3. Informacje wynikajgcg z treéci przepisu ust. 1 za-
klad pracy jest obowigzany zamie$cié w wydanym pra-
cownikowi sSwiadectwie pracy i w opinii o pracy.

4. Wniosek o zamieszczenie w Swiadectwie pracy
i opinii o pracy informacji, o ktérej mowa w ust. 1. moze
by¢ zgloszony w ciggu trzech lat od daty wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy.

5. Przepisy ust. 1—4 majg zastosowanie takze do
0s6b wymienionych w art. 1 i 10, ktore nie skorzystajg
z prawa do ponownego nawigzania stosunku pracy.

Art. 12, Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie row-
niez do os6b, ktérych umowa o prace wygasla w zwigz-
ku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 1.

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i ma zastosowanie do zdarzen, o ktérych mowa w art. 1,
zaistnialych przed dniem 10 kwietnia 1989 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski
Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec



