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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2 maja 1989 r.

w sprawie regulaminu wykonywania tymczasowego aresztowania.

Na podstawie art. 212 § 1 Kodeksu karnego wykonaw-
czego zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy porzadkowe

§¢ 1. 1. Przy przyjeciu do aresztu sledczego tymcza-
sowo aresztowany obowigzany jest poda¢ dane osobowe
i informacje o stanie zdrowia, a takze informacje o cigza-
cych na nim 2obowigzaniach alimentacyjnych.

2. Tymczasowo aresztowany obowigzany jest przeka-
za¢ do depozytu dokumenty, pienigdze, przedmioty war-
tosciowe i inne przedmioty, kiérych posiadanie jest nie-
dozwolone ze wzgledu na bezpieczenstwo lub ustalony
w areszcie $ledczym porzadek, oraz potwierdzi¢ przekaza-
nie wilasnorecznym podpisem.

§ 2. 1. Tymczasowo aresztowanego przyjgtego do
aresztu $ledczego umieszcza sie w celi przejsciowej dla
poddania go badaniom lekarskim oraz zabiegom sanitar-
nym na okres niezbedny, nie dluzej jednak niz na 14 dni.

2. Obowigzek umieszczenia w celi przejsciowej nie
dotyczy tymczasowo aresztowanych przetransportowanych
z innych aresztow Sledczych, zakladow karnych albo
osrodkow przystosowania spolecznego, jezeli byli juz pod-
dani badaniom i zabiegom, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. 1. Tymczasowo aresztowany ma obowiagzek prze-
strzegania regulaminu oraz ustalonego w areszcie $ledczym
porzadku,

2. Tymczasowo aresztowanemu nie wolno uczestni-
czy¢ w grupach organizowanych bez zgody administracji
aresztu sledczego, uzywac¢ wyrazow albo zwrotéw wulgar-
nych lub obelzywych, dokonywaé niedozwolonych trans-
akcji i zakladoéw oraz uprawia¢ gier hazardowych, spozy-
wa¢ alkoholu albo srodkéow odurzajgcych lub psychotro-
powych, dokonywacé¢ samouszkodzen, wykonywac tatuazy
i zezwala¢ na ich wykonywanie na sobie, jak réwniez na-
klania¢ lub pomaga¢ w dokonywaniu takich czynéw, po-
rozumiewaé sie z osobami postronnymi oraz osadzonymi
w innej celi, a takze samowolnie zmienia¢ stanowiska
pracy, miejsca wykonywania zleconej czynnosci i miejsca
wyznaczonego do spania.

3. Tekst regulaminu oraz ustalonego w areszcie $led-
czym porzadku powinien znajdowac sie w kazdej celi.

§ 4. Tymczasowo aresztowany ma obowigzek wyko-
nywania, wydanych w zakresie czynnosci stuzbowych, po-
lecen funkcjonariuszy i pracownikow aresztu $ledczego,
w ktorym przebywa, a takze osob kierujacych praca lub
innymi wykonywanymi przez niego zajeciami.

§ 5. 1. W obecnosci oséb, o ktorych mowa w § 4,
tymczasowo aresztowany pozostaje w pozycji stojgcej.

Osobom tym wchodzacym do celi tymczasowo aresztowa-
ny, a w celach wspdélnych starszy celi, podaje swoje imie
i nazwisko. Zasad tych nie stosuje sie w czasie pracy,
nauczania, zaje¢ kulturalno-oswiatowych i sportowych,
korzystania z postugi religijnej i widzen oraz spozywania
posilko6w i spoczynku przewidzianych w ustalonym w
areszcie $ledczym porzadku oraz w szpitalach i w izbach
chorych, a takze gdy tymczasowo aresztowany zostanie od
ich stosowania zwolniony.

2. Zwracajac sig do osdb, o ktéorych mowa w § 4,
tymczasowo aresztowany uzywa zwrotu ,obywatelu” z
wymienieniem stanowiska lub stopnia stuzbowego.

3. Zasady zachowania sie tymczasowo aresztowanego,
okreslone w ust. 1 i 2, obowigzujg réwniez wobec o0s6b
wizytujgcych areszt $ledczy.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 4, zwracaja sie do
tymczasowo aresztowanego uzywajgc zwrotu ,obywatelu’.

§ 6. 1. Tymczasowo aresztowanych osadza sie w ce-
lach wieloosobowych lub jedneosohowych.

2. Osadzenie tymczasowo aresztowanego w celi jed-
nooscbowej moze nastapi¢ tylko po zasiegnigciu opinii
lekarza lub psychologa.

§ 7. 1. Tymczasowo aresztowany ma obowigzek
dba¢ o nalezyty stan i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych
przebywa, oraz o stan ich wyposazenia.

2. W kazdej celi wieloosobowej wyznacza sie spo-
sr6d tymczasowo aresztowanych starszego celi, za jego
zgodg. Do obowigzku starszego celi nalezy dbanie o prze-
strzeganie przez tymczasowo aresztowanych ustalonego w
areszcie sledczym porzadku oraz obowigzkéw okreslonych
w ust. 1, a takze informowanie o0séb, o ktérych mowa
w § 4, o potrzebach bytowych i zdrowotnych tymczasowo
aresztowanych.

§ 8. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo posiadaé
w celi dokumenty zwigzane z postepowaniem, ktérego jest
uczestnikiem.

2. Tymczasowo aresztowany ma prawo posiadaé w
celi artykuty zywnosciowe, $rodki higieny osobistej, przed-
mioty osobistego uzytku, z wyjatkiem brzytwy, listy, foto-
grafie, materialy pi$mienne, osobiste notatki i zapiski oraz
ksigzki i gry $wietlicowe dostarczonz za posrednictwem
administracji aresztu $ledczego, a za zezwoleniem naczel-
nika lub organu, do ktérego dyspozycji pozostaje — réw-
niez inne przedmioty, w tym takZze podnoszace estetyke
pomieszczenia lub bedgce wyrazem kulturalnych zaintere-
sowan i potrzeb tymczasowo aresztowanego.

3. Naczelnik moze na czas okre$lony ograniczyé po-
siadanie przedmiotow wymienionych w ust. 2, jezeli wy-
magaja tego wzgledy sanitarne, porzadku lub bezpieczefi-
stwa.
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§ 9. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo, w sposob
nie zaklécajgcy spokoju i ustalonego w areszcie $ledczym
porzadku, wykonywa¢ praktyki religijne i posiadac¢ przed-
mioty niezbedne do ich wykonywania, a zwtaszcza slucha¢
nabozenstw transmitowanych przez srodki masowego
przekazywania. Przepis § 8 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

2. Tymczasowo aresztowany moze, za zgodg organu,
do ktorego dyspozycji pozostaje, korzysta¢ z indywidual-
nej posiugi religijnej w odpowiednim pomieszczeniu
okreslonym przez naczelnika.

§ 10. 1. Tymczasowo aresztowany moze korzystac
Z organizowanych w areszcie Sledczym zaje¢ kulturalno-
-o§wiatowych i sportowych, jezeli organ, do ktérego dys-
pozycji pozostaje, nie sprzeciwia sie temu.

2. Tymczasowo aresztowany ma prawo wypozyczaé
z hiblioteki aresztu $ledczego ksigzki i gry swietlicowe
oraz zakupywa¢ je z wlasnych Srodkéw pienieznych.

3. Tymczasowo aresztowany ma prawo korzystac z
prasy dostarczanej przez administracje aresztu sledczego,
zakupywac prase z wlasnych $rodkow pienieznych, a takze
posiada¢ jg w celi, jezeli organ, do kiérego dyspozycji po-
zostaje, nie sprzeciwia sie temu.

§ 11. 1. W razie potrzeby tymczasowo aresztowani
podlegaja kontroli. Kontroli podlega ich odziez, bielizna
i obuwie, pomieszczenia, w ktérych stale lub czasowo
przebywaja, a takze przedmioty im dostarczane lub prze-
kazywane przcz nich innym osobom.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzana w kazdym
czasie. W razie koniecznosci dopuszczalne jest uszkodze-
nie kontrolowanych przedmiotow w niezbednym zakresie.

3. Kontrole tymczasowo aresztowanego oraz odziezy
i bielizny na nim przeprowadza osoba tej samej plci.

4. Znalezione w czasie kontroli przedmioty, ktérych
posiadanie jest niedozwolone, podlegaja zatrzymaniu, a
notatki i zapiski, jezeli ich tre$s¢ zawiera znamiona prze-
stepstwa, przekazaniu do prokuratora. Znalezione pienig-
dze, jezeli nie ustalono ich wlasciciela, podiegaja przepad-
kowi na rzecz Skarbu Panstwa.

§ 12. 1, W granicach okres$lonych regulaminem na-
czeinik ustala porzgdek w areszcie sledczym, a w szcze-
gélnosci:

1) czas i sposdb przeprowadzania apelu porannego i wie-
czornego,

2) czas przeznaczony na spoczynek, prace, naukg, zajecia
wlasne i kulturalno-o$wiatowe i sportowe,

3) czas i miejsce spozywania posilkow,
4) zasady poruszania sie po terenie aresztu,
5) sposob odbywania spaceréw,

6) ilos¢ i rodzaj posiadanych w celi przedmiotéw oraz
sposob ich przechowywania,

7) terminy i miejsce przyjmowania tymczasowo areszto-
wanych przez osoby, o ktérych mowa w § 4, oraz
lekarza,

8) terminy, miejsce i porzgdek przeprowadzania widzen,

9) terminy, miejsce i sposoh dokonywania zakupow.

2. Cele 1 inpe pomieszczenia w areszcie $ledczym,
w ktérych tymczasowo aresztowani przebywajg lub pra-
cujq, sq wizytowane przez naczelnika co najmniej raz w
miesigcu.

Rozdziat 2
Warunki bytowe i opieka zdrowotna

§ 13. 1. Cele mieszkalne powinny odpowiada¢ wy-
maganiom higieny, mie¢ dostateczny doplyw swiezego po-
wielrza i odpowiednig do pory roku temperature, wediug
norm okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych, O$wie-
tlenie powinno byé¢ odpowiednie do czytania i wykonywa-
nia pracy.

2. Powierzchnia celi mieszkalnej przypadajgca na
tymczasowo aresztowanego powinna wynosi¢ nie mniej
niz 3 m% W celach wieloosobowych powierzchnia ta moze
by¢ zmniejszona nie wigcej niz o 0,5 m? na tymczasowo
aresztowanego, lacznie jednak nie wigcej niz o 3 m? po-
wierzchni celi.

3. Na kaida tymczasowo aresztowang kobietg powin-
no przypada¢ nie mniej niz 4 m? powierzchni celi. Przepis
ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

4. W miare¢ mozliwosci nalezy uwzglednia¢ prosby
tymczasowo aresztowanych niepalacych o nieumieszcza-
nie ich w jednej celi z palacymi.

5. Cele mieszkalne powinny by¢ wyposazone w 16zka
dla kazdego tymczasowo aresztowanego, stoly, szafki, ta-
borety, niezbedne urzgdzenia sanitarne i $rodki do utrzy-
mania czysto$ci w celi oraz gtosniki radiowe. Urzagdzenia
sanitarne powinny by¢ usytuowane w celi w sposéb za-
pewniajgcy ich niekrepujgce uzytkowanie.

§ 14, 1. Tymczasowo aresztowany korzysta z wias-
nej odziezy i obuwia, z wlasnej za$ bielizny — za zezwo-
leniem naczelnika; bielizne i posciel odpowiednio do pory
roku oraz srodki do utrzymania higieny osobistej otrzy-
muje z aresztu Sledczego. Tymczasowo aresztowane kobie-
ty korzystaja takze z wtlasnej bielizny.

2. Tymczasowo aresztowany otrzymuje z aresztu Sled-
czego odziez i obuwie, jezeli wlasna odziez i obuwie sg
niezdatne do uzytku lub nieodpowiednie ze wzgledu na
pore roku albo gdy wymagaja tego wzgledy sanitarne,
bezpieczenstwa lub potrzeba zabezpieczenia prawidlowego
toku postepowania karnego.

3. W czasie dokonywania czynnosci procesowych oraz
w innych uzasadnionych wypadkach tymczasowo areszto-
wany korzysta poza terenem aresztu $ledczego z wtasnej
odziezy, bielizny i obuwia, chyba ze sa one nieodpowied-
nie ze wzgledu na pore roku lub zniszczone albo przema-
wiaja przeciwko temu wzgledy bezpieczenstwa lub organ,
do ktdérego dyspozycji tymczasowo aresztowany pozosta-
je, temu sie sprzeciwi.

$ 15 1. Tymczasowo aresztowany otrzymuje trzy
razy dziennie gorgce posilki w odpowiednich odstepach
czasu, jak rowniez napéj do zaspokajania pragnienia.
Dzienna norma zywnos$ciowa powinna zawiera¢ nie mniej
niz 3200 kalorii, a dla tymczasowo aresztowanego mtlodo-
cianego, ktéry nie ukonczyt 18 lat — 3800 kalorii.
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2, Jezeli wymaga tego stan zdrowia tymczasowo
aresztowanego, otrzymuje on wyzywienie dietetyczne we-
diug wskazan lekarza.

§ 16, Tymczasowo aresztowany wykonujacy prace
porzagdkowe, jak roéwniei dobrowolnie zatrudniony przy
innych pracach jest obowigzany przestrzega¢ dyscypliny
pracy, przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpoziarowych, dba¢ o porzadek w
miejscu pracy i stan obslugiwanych maszyn i urzadzen
oraz przestrzega¢ przepisow porzadkowych i regulaminu
pracy.

§ 17. 1. Tymczasowo aresztowany zatrudniony od-
platnie otrzymuje 100% naleznosci za prace. Jezeli tym-
czasowo aresztowany otrzymuje nadal naleznosci z tytulu
Zatrudnienia w dotychczasowym miejscu pracy., otrzy-
muje w tym okresie jedynie 50%p naleznosci za prace w
areszcie $ledczym.

2, Tymczasowo aresztowany zatrudniony nieodplatnie
moze otrzymac¢ co miesigc nagrode pieniezng, ktérej wy-
soko$¢é jest uzalezniona od wynikéw pracy.

§ 18. 1. Jezeli tymczasowo aresztowany nie' moze
by¢ zatrudniony z przyczyn od niego niezaleznych, a ro-
dzina jego znajduje sie w ciezkich warunkach material-
nych, naczelnik moze, przez okres nie przekraczajacy
3 kolejnych miesiecy, udziela¢ rodzinie tymczasowo aresz-
towanego zapomog pienieznych z funduszu przeznaczonego
na pomoc postpenitencjarng i zapobieganie przestepczosci.

2. Kwota udzielonej zapomogi nie moze jednorazowo
przekracza¢ wysokoS$ci najnizszego miesiecznego wynagro-
dzenia pracownikéw uspolecznionych zakladow pracy.
Kwot przekazanych osobom uprawnionym nie zalicza sig
na poczet zasadzonych alimentdéw.

§ 19. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo co naj-
mniej dwa razy w miesigcu dokonywania zakupow artyku-
6w zywnosciowych i wyrobéw tytoniowych oraz przed-
miotéw osobistego uzytku za kwoty posiadane w depo-
zycie.

2. W razie potrzeby tymczasowo aresztowany moze
dokonywa¢ zakupéw odziezy, bielizny i obuwia.

3. Tymczasowo aresztowanemu umozliwia sie¢ dokona-
nie pierwszego zakupu nie poézniej niz trzeciego dnia od
przyjecia do aresztu $ledczego.

§ 20. Tymczasowo aresztowany ma prawo otrzymy-
wac pieniezne przekazy pocztowe.

§ 21. Tymczasowo aresztowany moze za zgoda orga-
nu, do ktérego dyspozycji pozostaje, dysponowac pieniedz-
mi, przedmiotami wartosciowymi i innymi przedmiotami
znajdujgcymi sie w depozycie, jak réwniez wplaca¢ pie-
nigdze na ksigzeczke oszczednosciowq.

§ 22, 1.
znajdujgcych
kwota:

Z pieniedzy tymczasowo aresztowanego
sie w depozycie nie podlega egzekucji

1) otrzymana od oséb najblizszych, odpowiadajaca wy-
sokosci 50%s najnizszego miesigcznego wynagrodzenia
pracownikow uspotecznionych zaktadéw pracy, przez
okres jednego miesigca od daty otrzymania,

2) niezbedna na pokrycie kosztéw przejazdu tymczasowo
aresztowanego z aresztu $ledczego do miejsca zamiesz-
kania i na wyiywienie w ciggu najblizszych dni po
zwolnieniu, odpowiadajgca wysoko$ci najnizszego mie-
sigcznego wynagrodzenia pracownikow uspolecznio-
nych zakladéw pracy.

2. Kwotg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, tymczasowo
aresztowany nie moze dysponowadé.

§ 23. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo otrzy-
maé¢ w miesigcu dwie paczki z zZywnoscig. Waga paczki
wraz z opakowaniem nie moze przekraczac¢ 3 kg.

2. W paczkach nie moga by¢ dostarczane artykuly,
ktérych sprawdzenie jest niemozliwe bez naruszenia w
istotny sposdb ich substancji, ani tez artykuly w opako-
waniach utrudniajgcych kontrolg ich zawartosci.

¢ 24 Tymczasowo aresztowany mozZe otrzymywacé
paczki z potrzebna mu odziezg, bielizna, obuwiem i inny-
mi przedmiotami osobhistego uzytku oraz ze srodkami opa-
trunkowymi i higienicznymi, a za zezwoleniem lekarza —
rowniez z lekami. Przepis § 23 usl. 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 25. 1. Naczelnik moze zezwoli¢ tymczasowo aresz-
towanemu ze wzgledu na stan jego zdrowia na dokony-
wanie dodatkowych zakupow artykuléw zywnosciowych
lub na otrzymywanie dodatkowych paczek z zywnoscia —
wedlug wskazan lekarza.

2. Tymczasowo aresztowany chory korzystajacy z die-
ty moze dokonywac¢ zakupéw artykutow zywnosciowych
i otrzymywac paczki z zywnoscia wylacznie wedlug wska-
zan lekarza.

§ 26. 1. Paczki podlegaja kontroli w obecnosci tym-
czasowo aresztowanego.

2, Paczki o wadze przekraczajgcej 3 kg, a takze pacz-
ki zawierajgce przedmioty, ktorych posiadanie w areszcie
Sledczym jest niedozwolone, lub artykuly, o ktérych mowa
w § 23 ust. 2, podlegaja zwrotowi na koszt nadawcy.
‘W uzasadnionym wypadku paczka przekraczajgca dopusz-
czalng wage moze by¢ dorgczona tymczasowo aresztowa-
nemu, a jej nadwaga zaliczona na poczet nastepnej paczki.
Decyzje w tych sprawach podejmuje naczelnik.

3. Artvkuly zywnosciowe nie nadajgce si¢ do spo-
zycia podlegajg zniszczeniu w obecnosci tymczasowo
aresztowanego.

§ 27, Tymczasowo aresztowanym zapewnia sie bez-
platng opieke lekarskg Swiadczong przez stuzbe zdrowia
aresztow Sledczych, a w razie potrzeby takze przez zakla-
dy spoleczne stuzby zdrowia, oraz bezplatne zaopatrzenie
w leki i $rodki opatrunkowe.

§ 28. 1. Tymczasowo aresztowany obowigzany jest
zawiadomi¢ niezwlocznie jedng z oséb, o ktérych mowa
w § 4, o swojej chorobie oraz o zauwazonej chorobie inne-
go tymczasowo aresztowanego, jezeli ten nie zglasza sie
sam do lekarza.

®* 2. Tymczasowo aresziowanego leczonego w celi na-

czelnik moze, na wniosek lekarza, zwolni¢ od przestrzega-
nia okreslonych przepiséw regulaminu oraz ustalonego w
areszcie $ledczym porzadku. Przy podejmowaniu decyzji
nalezy mie¢ na wzgledzie koniecznos$¢ zabezpieczenia pra-
widlowego toku postepowania karnego.

§ 29. Ios¢ i jakos¢ positkow dla tymczasowo aresz-
towanych oraz sposéb ich przyrzadzania i wydawania,
stan sanitarny aresztu $ledczego i utrzymywanie czystosci
przez tymczasowo aresztowanych, ogrzewanie, o§wietlenie
i wentylacja aresztu, a takze stan i czystos¢ odziezy i bie-
lizny oraz bielizny poscielowej tymczasowo aresztowa-
nych, podlegaja kontroli lekarza lub innego fachowego
pracownika stuzby zdrowia aresztow Sledczych.
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§ 30. Tymczasowo aresztowany ma prawo do oé$mio-
godzinnego snu w ciggu doby.

§ 31. 1. Tymczasowo aresztowany odbywa codzien-
nie 60-minutowy spacer na wolnym powietrzu. Z odby-
wania spaceru mozZe tymczasowo aresztowanego zwolnic
jednorazowo osoba nadzorujgca spacer, a na czas dluz-
szy — lekarz lub naczelnik.

2. W czasie spaceru tymczasowo aresztowani nie
moyga porozumiewac¢ sie z tymczasowo aresztowanymi
spoza grupy spacerowej i osobami postronnymi oraz prze-
kazywac¢ im jakichkolwiek przedmiotéw.

3. Naczelnik lub organ, do ktérego dyspozycji tym-
czasowo aresztowany pozostaje, moze zarzadzi¢ odbywanie
spacer6w w sposob inny niz okreslony w ust. 2, z zacho-
waniem wzgledéw porzadku i bezpieczenstwa oraz ko-
niecznosci zabezpieczenia prawidlowego toku postepowa-
nia karnego.

4. Spacer tymczasowo aresztowanych chorych odbywa
sie wedlug wskazan lekarza, z zachowaniem wzgleddéw, o
ktorych mowa w ust. 3.

§ 32. 1. Tymczasowo aresztowany ma obowigzek
utrzymywac nalezyta czysto$¢ osobistg i dbaé o schludny
wyglad.

2. Organ, do ktérego dyspozycji tymczasowo areszto-
wany pozostaje, moze ze wzgledu na konieczno$¢ zabez-
pieczenia prawidlowego toku postepowania karnego za-
kaza¢ tymczasowo aresztowanemu dokonywania zmiany
dotychczasowego wygladu.

3. Tymczasowo aresztowany korzysta co najmniej raz
w tygodniu z cieplej kapieli. Tymczasowo aresztowana
kobieta korzysta co najmniej raz dziennie z cieplej wody
i dwa razy w tygodniu z cieplej kgpieli. Tymczasowo
aresztowany zatrudniony przy pracach brudzgcych korzy-
sta z czestszych kapieli. Kapiel tymczasowo aresztowanego
chorego adbywa sie wedlug wskazan lekarza.

Rozdzial 3
Korespondencja i widzenia

§ 33. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo prowa-
dzenia korespondenciji.

2. Korespondencja tymczasowo aresztowanego podle-
ga cenzurze organu, do ktérego dyspozycji pozostaje,
chyba Ze organ ten zarzadzi inaczej.

3. Tymczasowo aresztowany nie posiadajgcy $rodkéw
pienieznych otrzymuje od administracji aresztu s$ledczego
papier, koperty oraz znaczki pocztowe na cztery listy w
miesigcu.

§ 34. 1. Tymczasowo aresztowany moze Kkorzystac
z widzeit za zezwoleniem organu, do ktérego dyspozycji
pozostaje, chyba Ze organ ten zarzadzi inaczej.

2, Widzenia powinny odbywaé¢ sie w sposob zabez-
pieczajgcy prawidlowy tok postepowania karnego; odby-
wajg sie one pod nadzorem, w sposdb uniemozliwiajacy
bezposredni kontakt tymczasowo aresztowanego z osobg
odwiedzajgcq, i trwaja nie dluzej niz 60 minut.

3. Organ, do ktérego dyspozycji tymczasowo areszto-
wany pozostaje, moze zezwoli¢ na udzielenie widzenia w
inny spos6b oraz przedluzyc¢ czas jego trwania.

4. W razie naruszenia przez tymczasowo aresztowa-
nego lub osobe go odwiedzajgcg ustalonego sposobu od-
bywania widzenia, widzenie moze by¢ przerwane lub za-
konczone przed czasem na nie przeznaczonym.

5. Zasady i sposéb odbywania widzen podaje sie do
wiadomosci osobom odwiedzajgcym.

§ 35. 1. Tymczasowo aresztowany moze porozumie-
wac¢ sie ze swym obroficg lub peilnomocnikiem bedacym
adwokatem podczas nieobecnosci innych osdéb oraz kores-
pondencyjnie.

2. Jezeli organ, do ktorego dyspozycji tymczasowo
aresztowany pozostaje, zastrzeze przy widzeniu obecnosé
swojg lub osoby upowaznionej, widzenie odbywa sie w
sposob wskazany przez ten organ.

3. Tymczasowo aresztowany cudzoziemiec ma prawo
do prowadzenia korespondencji z wlasciwym urzedem kon-
sularnym, a w razie braku takiego urzedu — z wlasciwym
przedstawicielstwem dyplomatycznym, oraz do korespon-
dencji i widzen z urzednikiem konsularnym, a w razie
jego braku — z pracownikiem przedstawicielstwa dyplo-
matycznego.

4, Tymczasowo aresztowany cudzoziemiec ma Pprawo,
niezwlocznie po osadzeniu go w areszcie $ledczym, zawia-
domi¢ o miejscu swego pobytu urzad lub osobe, o ktérych
mowa w ust. 3.

5. Przepisy § 33 i 34 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 4
Prosby, skargi i wnioski

§ 36. Tymczasowo aresztowany ma prawo bezposred-
niego zwracania si¢ do osob, o ktérych mowa w § 4, ze
sprawami zwigzanymi z wykonywaniem tymczasowego
aresztowania, a takze ze sprawami osobistymi.

§ 37 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo sklada-
nia prosb, skarg i wnioskow. Jezeli prosba, skarga lub
wniosek sg adresowane do niewlasciwego organu, nalezy
poinformowa¢ tymczasowo aresztowanego, ktéry organ
jest wlasciwy, i przekaza¢ prosbe, skarge lub wniosek
organowi wskazanemu przez tymczasowo aresztowanego.

2. Sktladanie prosb, skarg i wnioskow zbiorowych,
jak rowniez przez poszczegdlnych tymczasowo aresztowa-
nych w imieniu ogdlu lub grupy tymczasowo aresztowa-
nych jest niedozwolone.

3. Prosby, skargi i wnioski nie zwigzane z dzialal-
noscig aresztu sledczego przesyla sie adresatowi za po-
$rednictwem organu, do ktdérego dyspozycji tymczasowo
aresztowany pozostaje.

§ 38. Koszty przestania présb, skarg i wnioskéw po-
nosi tymczasowo aresztowany. Tymczasowo aresztowany
nie posiadajacy $rodkéw pienieznych otrzymuje od admi-
nistracji aresztu S$ledczego papier, koperty oraz znaczki
pocztowe,

Rozdziat 5
Nagrody oraz kary dyscyplinarne
§ 39. 1. Tymczasowo aresztowanemu, ktéry wyréznia

sie w przestrzeganiu regulaminu i ustalonego w areszcie
$ledczym porzadku, moze by¢ przyznana nagroda.
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2. Nagrody sg nastepujace:

1} zezwolenie na dluzszy spacer,

2) zezwolenie na otrzymanie dodatkowej paczki Zyw-
nosciowej,

3) zezwolenie na czestsze dokonywanie zakupow,

4) zezwolenie na dluzsze widzenie,

5) nagroda rzeczowa lub pieniezna,

6) zatarcie wszystkich lub niektérych kar dyscyplinar-
nych.

§ 40. 1. Nagrody przyznaje naczelnik z urzedu lub
na pisemny wniosek osoby wymienionej w § 4.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane indywidualnie,
jednorazowo lub na czas okreslony. Nagrody przyznane
na czas okreslony moga by¢ przez naczelnika cofniete,
jezeli ulegty zmianie podstawy ich przyznania.

3. Decyzje o przyznaniu lub cofnieciu nagrody wy-
daje sie na pismie i podaje do wiadomos$ci nagrodzonego.

§ 41. 1. Za zawinione naruszenie nakazéw i zakazéow
wynikajgcych z regulaminu oraz ustalonego w areszcie
$ledczym lub w miejscu pracy porzadku, zwane dalej prze-
kroczeniem, tymczasowo aresztowany podlega odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej. Ukaranie dyscyplinarne powin-
no zmierza¢ do zapewnienia przestrzegania przez tym-
czasowo aresztowanego obowigzkéw i ustalonego porzad-
ku oraz poszanowania zasad wspdélzycia spolecznego.

2. Kary dyscyplinarne sg nastepujgce:

1) pozbawienie wszystkich lub niektorych nie wykorzy-
stanych przez tymczasowo aresztowanego nagréd,

2) pozbawienie prawa otrzymania paczki zywnosciowej,

3) pozbawienie lub ograniczenie prawa dokonywania za-
kupow artykutéw zywnosciowych i wyrobéw tytonio-
wych przez okres do 3 miesiecy,

4) twarde loze w osobnej celi przez okres do 14 dni.

3. O wymierzeniu kary dyscyplinarnej okreslonej w
ust. 2 pkt 2 zawiadamia sie organ, do ktérego dyspozycji
tymczasowo aresztowany pozostaje.

4. Wobec mlodocianych oraz kobiet cigzarnych i kar-
migcych mie stosuje sie kar dyscyplinarnych okreslonych
w ust. 2 pkt 2 i 3, z wyjatkiem pozbawienia lub ograni-
czenia prawa zakupu wyrobow tytoniowych, a wobec
kobiet cigzarnych i karmigcych — ponadto kary dyscy-
plinarnej okreslonej w ust. 2 pkt 4.

§ 42. Kara dyscyplinarna okreslona w § 41 wust. 2
pkt 4 polega na pozbawieniu tymczasowo aresztowanego
materaca.

§ 43. 1. Za jedno przekroczenie wymierza sie tylko
jedng kare dyscyplinarng. W wypadku gdy tymczasowo
aresztowany popelnil wiecej przekroczen, zanim zostat
ukarany za ktérekolwiek z nich, wymierza sie jedng kare
dyscyplinarng odpowiednio surowsza.

2. Ponowne wymierzenie kary dyscyplinarnej nie
moze nastgpi¢ w taki sposdb, aby byla ona bezposrednim
przedtuzeniem odbywanej takiej samej kary, chyba ze
laczny okres trwania wymierzonych kar nie przekracza
przewidzianej w regulaminie granicy czasu trwania tej
kary.

3. W uzasadnionych wypadkach, zwlaszcza gdy tym-
czasowo aresztowany popelnit przekroczenie po raz pierw-
szy albo jezeli nie naruszylo ono w powaznym stopniu
ustalonego porzadku, mozna odstgpi¢ od ukarania dyscy-
plinarnego i poprzesta¢ na zwrdceniu tymczasowo areszto-
wanemu uwagi.

§ 44. 1. Naczelnik wymierza kary dyscyplinarne z
urzedu lub na pisemny wniosek osoby wymienionej w § 4.

2. Przed wymierzeniem kary dyscyplinarnej wy-
sluchuje si¢ wyjasnien obwinionego tymczasowo areszto-
wanego, & jezeli zachodzi potrzeba — réwniez wyjasnien
sktadajacego wniosek o ukaranie lub innych osdb.

§ 45. 1. Nie mozna wymierzy¢ kary dyscyplinarnej,
jezeli od dnia powziecia przez osobg wymieniong w § 4
wiadomosci o popelnieniu przekroczenia uplynelo 14 dni
iub od dnia popelnienia przekroczenia 30 dni. Nie mozna
rozpoczg¢ wykonywania kary dyscyplinarnej po uplywie
14 dni od jej wymierzenia.

2. Terminy okreslone w ust. 1 nie biegng w okresie
przebywania fymczasowo aresztowanego poza aresziem
$ledczym w wyniku ucieczki lub leczenia zwigzanego z sa-
mouszkodzeniem, a takZze w okresie odroczenia, zawiesze-
nia lub przerwania wykonania kary dyscyplinarnej.

§ 46. Decyzje o wukaraniu, zawierajacg ckreSienie
przekroczenia, a takie decyzje o anulowaniu ukarania oraz
o darowaniu, odroczeniu, zamianie, zawieszeniu lub prze-
rwaniu kary dyscyplinarnej podejmuje sie na piSmie i po-
daje do wiadomos$ci tymczasowo aresztowanemu.

§ 47. 1. Wymierzonag kare dyscyplinarnga wykonuje
sie niezwlocznie. Przed wykonaniem kary dyscyplinarnej
okreslonej w § 41 ust. 2 pkt 4, jak réwniez kar okreslo-
nych w pkt 2 i 3, wymierzonych tymczasowo aresztowane-
mu, ktéremu ze wzgledu na stan zdrowia zezwolono na
dokonywanie dodatkowych zakupéw artykuléw zZywnoscio-
wych albo otrzymywanie paczek z Zzywnoscig, lub korzy-
stajacemu z diety, zasiega sig opinii lekarza.

2. Jezeli stan zdrowia tymczasowo aresztowanego
uniemozliwia odbycie wymierzonej kary dyscyplinarnej
w calosci lub w czesci, wykonanie jej nalezy odroczyc lub
przerwac¢ albo zamieni¢ na takg kare dyscyplinarng, ktérg
tamczasowo aresztowany moze odby¢. Decyzje w tym
wzgledzie podejmuje naczelnik po =zasiegnieciu opinii
lekarza.

¢ 48. 1. W uzasadnionych wypadkach wymierzong
kare dyscyplinarna mozna darowa¢ lub zamieni¢ na inng,
niniej dolegliwg albo jej wykonanie w calosci lub w czgsci
zZawiesi¢ na okres od 1 do 3 miesiecy.

2. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania kary dys-
cyplinarnej tymczasowo aresztowany dopuscit sie pcnow-
nie przekroczenia, zawieszona kara wulega wykonaniuy,
chyba Ze naczelnik postanowi inaczej. Po uplywie okresu
zawieszenia ukaranie uwaza sig za niebyle.

3. Jezeli zostaly ujawnione newe fakty lub dowody
nie znane przedtem, wskazujgce na to, iz ukarany jest nie-
winny, ukaranie dyscyplinarne podlega anulowaniu, & na-
czelnik podejmuje stosowng decyzje majgca na celu uchy-
lenie jego skutkow.

Rozdzial 6
Zwalnianie tymczasowo aresztowanych

§ 49. Jezeli tymczasowo aresztowany nie posiada
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, administracja aresz-
tu Sledczego podejmuje czynnosci niezbedne do otrzyma-
nia przez tymczasowo aresziowanego takiego dokumentu.
Tymczasowo aresztowany ma obowigzek wspoéldzialania
z administracjq aresztu w tym zakresie.

§ 50. W razie uchylenia tymczasowego aresztowania,
tymczasowo aresztowany podlega niezwlocznemu zwolnie-
niu z aresztu $ledczego.

§ 51. 1. Przy zwolnieniu tymczasowo aresziowany
olrzymuje za pokwitowaniem znajdujgce sie w depozycie
dokumenty, pienigdze i inne przedmioty, jezeli nie zostaly



Dziennik Ustaw Nr 31 - —

524 —

Poz. 167

zatrzymane albo zajete w drodze zabezpieczenia lub egze-
kuciji. ‘

2. Tymczasowo aresztowany otrzymuje swiadectwo
zwolnienia, informacje o wynikach dodatkowych badan
lekarskich oraz karte informacyjng z przeprowadzonego
leczenia szpitalnego, a wymagajgcy leczenia — réwniez
$wiadectwo lekarskie.

§ 52. Jezeli zwalniany tymczasowo aresztowany jest
niezdolny do samodzielnego powrotu do miejsca stalego
lub czasowego pobytu, administracja - aresztu $ledczego
powinna w miare mozliwoéci powiadomi¢ o tym osobe
najblizsza dla tymczasowo aresztowanego lub osobe przez
niego wskazang, a w razie ich braku — wlasciwy organ
administracji panstwowej. W razie potrzeby administracja
aresztu Sledczego obowigzana jest udzieli¢ zwalnianemu
pomocy w udaniu sie do miejsca, w ktérym ma przebywad.

§ 353. 1. Jeieli stan zdrowia osoby zwolnionej z
aresztu sledczego nie pozwala na przeniesienie do zakladu
spolecznego stuzby zdrowia, pozostaje ona na leczeniu w
areszcie Sledczym do chwili, gdy stan zdrowia pozwoli na
takie przenicsienie.

2. O pozostawieniu osoby zwolnione] na leczeniu w

areszcie $ledczym administracja aresztu zawiadamia nie-
zwlocznie organ, do ktérego dyspozycji tymczasowo aresz-
towany pozostawal, organy sprawujgce nadzdr penitencjar-
ny, wlasciwego prokuratora oraz osobe najblizszg dla tym-
czasowo aresztowanego lub osobe przez niego wskazana.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jeZeli osoba
zwolniona sprzeciwia sig dalszemu leczeniu w areszcie
$ledczym, co powinno by¢ potwierdzone jej podpisem w
dokumentacji lekarskiej.

§ 54. Tymczasowo aresztowany nie posiadajacy
srodkdéw pienieznych, stosownej do pory roku odziezy, bie-
lizny lub ohuwia otrzymuje przy zwolnieniu niezbedng
pomoc. W razie potrzeby zwolnionemu wydaje si¢ arty-
kuly Zywnosciowe na czas podrézy.

Rozdzial 7
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 585 Tymczasowo aresziowany, wobec kiorego wply-
nat do wykonania prawomocny wyrok skazujgcy w innej
sprawie, podlega przepisom regulaminu wykonywania kary
pozbawienia wolnosci, z tym ze w zakresie widzen i ko-
respondencji stosuje sie przepisy regulaminu wykonywa-
nia tymczasowego aresztowania. W celu zahezpieczenia

prawidiowego toku postepowania karnego organ, do ktére-
go dyspozycji tymczasowo aresztowany pozostaje, moie
zarzadzi¢ stosowanie wobec niego réwniez innych przepi-
s6w niniejszego regulaminu.

§ 56. 1. W wypadkach uzasadnionych szczegélnymi
wzgledami sanitarnymi, zdrowotnymi lub bezpieczenstwa,
naczelnik aresztu $ledczego moze na czas okreslony:

1) wstrzymac¢ lub ograniczy¢ dokonywanie zakupéw,

2) wstrzymac¢ widzenia lub ograniczyé¢ czas ich trwania,

3) wstrzyma¢ spacery lub ograniczy¢ czas ich trwania,

4) ograniczy¢ ilo$¢ i rodzaj artykuléw zywnos$ciowych
przesyianych w paczkach lub wstrzyma¢ przyjmowanie
paczek,

5) zabroni¢ posiadania w celi niektérych przedmiotéw.

2. O decyzji podjetej w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, naczelnik zawiadamia organy, do ktérych dyspo-
zycji tymczasowo aresztowani pozostaja, organy nadzoru
penitencjarnego oraz inne zainteresowane osoby.

§ 57 1. Wobec tymczasowo aresztowanych z zabu-
rzeniami psychicznymi, upo$ledzonych umysiowo, uzalei-
nionych od alkoholu albo $rodkéw odurzajgcych lub psy-
chotropowych, niepelnosprawnych fizycznie, chronicznie
chorych nie wymagajacych leczenia szpitalnego, rekon-
walescentow, a takze kobiet cigzarnych lub karmigcych,
naczelnik moze —— na wniosek lub po zasiegnieciu opinii
personelu  specjalistycznego — dokonywaé niezbgdnych
odstepstw od przewidzianego w regulaminie sposobu wy-
konywania tymczasowego aresztowania w zakresie wyni-
kajgcym z potrzeby uwzglednienia ich stanu zdrowia,
wieku lub osobowosci. )

2, Przy podejmowaniu decyzji, o ktérych mowa w
ust. 1, nalezy mie¢ na wzgledzie konieczno$¢ zabezpiecze-
nia prawidlowego toku postepowania karnego; o podjgtej
decyzii powiadamia sie organ, do ktdrego dyspozycji tym-
czasowo aresztowany pozostaje. ‘

§ 58. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 25 stycznia 1974 1. w sprawie tymczasowego regu-
laminu wykonywania tymczasowego aresztowania (Dz.
Urz. Min, Sprawiedl. Nr 2, poz. % z 1975 r, Nr 5, poz. 50
oraz z 1980 r. Nr 4, poz. 19).

§ 59. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pai-
dziernika 1989 r.

Minister Sprawiedliwosci: £. Balcer



