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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

zZ dnia 14 marca 1989 r.

w sprawie wykonywania kary ograniczenia wolnoSci.

Na podstawie art. 120 § 4 Kodeksu karnego wykonaw-
czego zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Tryb wyznaczania zakladéw pracy, w kiérych jest
wykonywana kara ograniczenia wolnoS$ci

§ 1. 1. Zaklady pracy, w ktérych jest wykonywana
kara ograniczenia wolnosci z rygorem nieodplatnej dozo-
rowanej pracy na cele publiczne lub z rygorem podjecia
pracy ze zmniejszonym wynagrodzeniem, wyznacza, na
wniosek prezesa sadu wojewddzkiego, wojewoda spodrod
zakladoéw pracy, dla ktorych organem zalozycielskim jest
terenowy organ administracji pafnstwowej, po porozumie-
niu z kierownikami tych zakladéw.

2. Na wniosek prezesa sgdu wojewodzkiego woje-
woda moze réwniez wyznaczyé¢ inne uspolecznione zakla-
dy pracy, za zgoda kierownikéw tych zakladow.

3. Wykaz wyznaczonych zakladow pracy, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, zwanych dalej ,,zaktadami pracy”, wo-
jewoda przesyla prezesowi sadu wojewoddzkiego..

Rozdziat 2

Obowiazki zakladéw pracy i instytucji w zakresie
wykonywania kary ograniczenia wolnosci z rygorem
nieodplatnej dozorowanej pracy na cele publiczne

§ 2. Zaklad pracy oraz instytucja uzytecznosci pu-
blicznej, w ktérej jest wykonywana kara ograniczenia
wolnoéci, powinny tak zorganizowa¢ prace skazanych, aby
byla ona wydajna i ksztaltowala spolecznie pozadang po-
stawe skazanych.

¢ 3. 1. Zaklady pracy sg obowigzane zglasza¢ wiasci-
wemu sgdowi rejonowemu mozliwosci wykonywania w
nich kary ograniczenia wolnosci z rygorem nieodplatnej,
dozorowanej pracy na cele publiczne.

2. W zgloszeniu nalezy wskaza¢ rodzaj pracy i ilo$¢
miejsc pracy, ktorg mogliby wykonywac skazani, oraz
przewidywang liczbe godzin pracy w przeliczeniu na jed-
nego skazanego. O zmianie tych danych zaklad pracy
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwy sad
rejonowy.

§ 4. 1. Zaktad pracy jest obowiagzany przyja¢ skaza-
nego skierowanego przez sgd w celu wykonywania nie-
odplatnej dozorowanej pracy na cele publiczne.

2. Zaklad pracy okresla rodzaj pracy, jezeli nie zo-
stalo to okreslone przez sad przy kierowaniu do wykona-
nia orzeczenia.

3. Przy przydziale pracy nalezy uwzgledni¢ wiek, stan
zdrowia i w miare mozliwosci umiejetnosci skazanego.

4. Zaklad pracy jest obowigzany zapewni¢ skazane-
mu bezpieczne i higieniczne warunki pracy, odziez ochron-
ng oraz sprzet ochrony osobistej, przystlugujace dla da-
nego rodzaju pracy, oraz zapoznal go z przepisami i zasa-
dami bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Kobiet i miodocianych nie wolno kierowaé do wy-
konywania prac im wzbronionych,

6. Do prac, ktére moga wykonywaé tylko osoby od-
powiadajgce okreslonym wymogom sanitarno-epidemiolo-
gicznym, kieruje sie jedynie skazanych spelniajgcych te
wymogi.

§ 5. Zaklad pracy jest obowigzany ubezpieczy¢ ska-
zanego od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéow w zwiagz-
ku z wykonywaniem pracy.

§ 6. 1. Zaklad pracy przydziela skazanemu prace w
wymiarze godzin okreSlonym w orzeczeniu i dokonuje
rozdzialu godzin pracy na tygodnie i dnie w sposéb od-
powiadajgcy organizacji pracy wykonywanej przez skaza-
nego. Przy rozdziale godzin pracy nalezy w miare mozli-
wosci uwzgledni¢ proshe skazanego.

2. Czas pracy skazanego nie pozostajacego w stosun-
ku pracy nie powinien przekraczaé 8 godzin na dobe; na
pro$he skazanego moze by¢ przedluzony do 12 godzin.

3. Skazanemu pozostajgcemu w stosunku pracy nalezy
przydzieli¢ prace, ktoéra moze wykonywa¢ w czasie, w
ktérym nie wykonuje pracy w miejscu swojego zatrudnie-
nia. Czas pracy skazanego nie powinien przekraczaé lgcz-
nie 8 godzin na dobe; na prosbe skazanego moze byc prze-
diuzony do 12 godzin, chyba ze zaklad pracy, w ktérym
pozostaje on w stosunku pracy, zglosi sprzeciw w tym
zaKkresie.

§ 7. 1. Zaklad pracy kieruje skazanych do pracy w
zorganizowanych grupach.
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2. W uzasadnionych wypadkach zaklad pracy moze
wyznaczy¢ skazanemu indywidualng norme pracy odpo-
wiadajgca liczbie godzin, ktére majg by¢ przepracowane
w danym dniu.

3. Praca skazanych odbywa si¢ w formie pracy dozo-
rowanej.

§ 8. 1. Zaklad pracy wyznacza i wskazuje sgdowi
pracownika odpowiedzialnego za organizowanie i dozoro-
wanie pracy skazanych oraz przebieg tej pracy, zwanego
dalej .wyznaczonym pracownikiem'’,

2. Wyznaczony pracownik jest obowigzany prowadzic
wymagang przez sad dokumentacje przebiegu pracy ska-
zanego, uczestniczy¢ na wezwanie sgdu w posiedzeniach
w postepowaniu wykonawczym oraz, w razie niezbednej
potrzeby, w organizowanym przez sgd szkoleniu specjali-
stycznym.

§ 9. 1. Zaklad pracy ustala harmonogram pracy ska-
zanych, obejmujacy czas, miejsce i rodzaj pracy, na okres
Co najmniej jednego miesigca. Odpis harmonogramu za-
kiad przekazuje sadowi.

2. Zaktlad pracy przekazuje sadowi w terminach przez
sad okreslonych informacje o liczbie godzin przepracowa-
nych przez skazanego, rodzaju wykonywanej pracy oraz
jego stosunku do pracy.

3. Zaklad pracy jest obowigzany niezwlocznie zawia-
damia¢ sad o przeszkodzie uniemozliwiajagcej wykonywa-
nie kary.

§ 10. Zaklad pracy jest obowigzany pouczyé skaza-
nego o obowigzku sumiennej i wydajnej pracy oraz prze-
strzegania ustalonego organizacjg pracy porzadku i dys-
cypliny.

§ 11. Zaklad pracy jest obowigzany niezwloczuie za-
wiadomi¢ sad o dacie rozpoczecia i zakonczenia wykony-
wania pracy, a takze informowa¢ sgd o niezgloszeniu sig
skazanego do zakladu pracy, o niepodjeciu przydzielonej
mu pracy, o jej opuszczeniu bez usprawiedliwienia, o nie-
sumiennym i niewydajnym wykonywaniu pracy oraz o
uporczywym nieprzestrzeganiu ustalonego organizacja pra-
cy porzgdku i dyscypliny.

§ 12. 1. Zaklad pracy jest obowigzany prowadzi¢ ewi-
dencje prac wykonywanych przez skazanych.

2. Z kwot odpowiadajacych wynagrodzeniu, jakie za
wykonywang prace nalezaloby =zaplaci¢, gdyby =zostala
wykonana na podstawie umowy o prace lub umowy o
$wiadczenie uslug, zaktad pracy pokrywa koszty zwigzane
z organizowaniem robdét wykonywanych przez skazanych,
a zwlaszcza wydatki na odziez ochronng oraz sprzet ochro-
ny osobistej, jak réwniez na ubezpieczenie skazanych od
nastepstw nieszczg$liwych wypadkéw i wynagrodzenie
wyznaczonych pracownikow.

§ 13. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia wyznaczonych pra-
cownikdéw z tytulu organizowania i dozorowania pracy
skazanych jest uzalezniona od liczby skazanych pozosta-
jacych pod ich dozorem.

2. Wyznaczony pracownik, dozorujacy prace skaza-
nych w liczbie do 10 oséb, olrzymuje zryczaltowane wy-
nagrodzenie miesigczne w wysokosci od 2 do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie konieczno$ci dozorowania pracy skazanych
w liczbie powyzej 10 osdb, mozna powierzyé wyznaczo-
nemu pracownikowi dozorowanie skazanych bez dodatko-
wego wynagrodzenia, zwalniajgc go jednoczesnie od
innych obowigzkow pracowniczych,

4. Wysokos¢ wskaznika procentowego, o ktérym
mowa w ust. 2, powinna by¢ uzalezniona od zakresu wy-
konywanych zadan i liczby skazanych pozostajacych pod
dozorem.

5. Z kwot, o ktérych mowa w § 12 ust. 2, za zgoda
sgdu wykonujgcego orzeczenie, moga by¢ wyplacane wy-
znaczonym pracownikom nagrody za wyrédzniajgce wyko-
nywanie swoich obowigzkdéw, jak rowniez z tytulu osig-
ganych wynikéw pracy przez skazanych,

§ 14. Zakladom pracy, w ktérych jest wykonywana
kara ograniczenia wolnesci z rygorem nieodptlatnej dozo-
rowanej pracy na cele publiczne, przysluguje ulga w po-
datku dochodowym w wysokosci 30% kwot, o ktérych
mowa w § 12 ust. 2.

§ 15. Przepisy § 4—14 stosuje sie odpowiednio do
instytucji uzytecznosci publicznej, z uwzglednieniem ich
statusu prawnego i zadan. '

Rozdzial 3

Obowigzki zakladéw pracy w zakresie wykonywania
kary ograniczenia wolnosci z rygorem pracy ze
zmniejszonym wynagrodzeniem

§ 16. Potrgcen z wynagrodzenia skazanego dokonuje
siec w stosunku procentowym okre$lonym.w orzeczeniu,
biorgc za podstawe skladniki otrzymywanego przez ska-
zanego wynagrodzenia, z wyjatkiem doplat:

1) z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych,
2) z tytulu pracy w godzinach nocnych,

3) za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych

oraz kwot wyplacanych nagréd jubileuszowych.

§ 17. Zaklad pracy przekazuje na rachunek dochodéw
budzetowych sadu rejonowego, sprawujgcego nadzér nad
wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci, kwoty potrg-
cane na rzecz Skarbu Panstwa z wynagrodzen skazanych.
Jezeli kwoty te majg by¢ potrgcane na cel spoleczny, za-
kiad pracy przekazuje potracona kwote na rachunek insty-
tucji spolecznej realizujgcej ten cel.

§ 18. Do zaktadow pracy, w ktorych jest wykonywana
kara ograniczenia wolnosci z rygorem pracy ze zmniej-
szonym wynagrodzeniem, oraz do wyznaczonych pracow-
nikéw stosuje sie odpowiednio przepisy § 2, 8, 9 ust. 21 3,
§ 101 11.
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Rozdzial 4

Obowigzki zakladow pracy w zakresie wykonywania
kary ograniczenia wolnoSci z rygorem podjecia pracy
ze zmniejszonym wynagrodzeniem

§ 19. 1. Zaklady pracy sg obowiagzane zgtasza¢ wiasci-
wemu sgdowi rejonowemu mozliwosci zatrudnienia skaza-
nych na kare ograniczenia wolnosci z rygorem podjecia
pracy ze zmniejszonym wynagrodzeniem.

2. Zaklad pracy jest obowigzany przyjac¢ do pracy
skazanego w celu wykonywania pracy z rygorem potra-
cenia cze$ci wynagrodzenia za prace,

3. Obowiagzek okreslony w ust. 2 dotyczy istnieja-
cych w zakladzie pracy wolnych miejsc pracy oraz miejsc
pracy utworzonych w celu zatrudnienia skazanych.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig, jezeli dojazd skaza-
nego publicznymi $rodkami lokomocji do miejscowosci, w
ktdérej praca ma by¢ wykonywana, trwalby w jedna strone
dluzej niz godzineg, chyba ze skazany moze dojezdzac
srodkami lokomocji zakladu pracy lub zaklad pracy ma
mozliwo$¢ jego zakwaterowania.

§ 20. 1. Podjecie pracy przez skazanego powoduje na-
wigzanie stosunku pracy na okres kary ograniczenia wol-
nosci z rygorem pracy ze zmniejszonym wynagrodzeniem.
Do stosunku pracy skazanego stosuje sie przepisy prawa
pracy, z ograniczeniami wynikajgcymi z rygorow kary
ograniczenia wolnosci.

2. 'W okresie, przez ktory skazany ma by¢ zatrudnio-
ny, rozwigzanie stosunku pracy wymaga zgody sadu,

§ 21. Przy przydziale pracy skazanemu nalezy
uwzgledni¢ jego wiek, stan zdrowia oraz w miare mozli-
wosci posiadane kwalifikacje zawodowe.

§ 22. Do zakladow pracy zatrudniajgcych skazanych
na kare ograniczenia wolnosci z rygorem podjecia pracy
Ze zmniejszonym wynagrodzeniem, jak rowniez do wyzna-
czonych pracownikéw stosuje sie odpowiednio przepisy
§2 8 9ust. 21 3, § 10, 11, 12 ust, 2, § 13, 14, 16 i 17,
z tym Ze ulga w podatku dochodowym, o ktérej mowa
w § 14, jest obliczana od wynagrodzen skazanych.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 23. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o wojewo-
dzie, rozumie sie przez to rowniez prezydenta miasta:
stotecznego Warszawy, Krakowa i Lodzi.

§ 24. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio
przy wykonywaniju kary ograniczenia wolnoséci orzeczonej
za wykroczenia, z uwzglednieniem odmiennosci tej kary
orzekanej za wykroczenia i wlasciwosci organow orzecz-
niczych w tych sprawach.

§ 25 Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréw z
dnia 12 stycznia 1970 r. w sprawie obowigzkow uspolecz-
nionych zakladéw pracy w zakresie wykonywania kary
ograniczenia wolnosci (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

§ 26. Rozporzgdzenie wchodzi
1 kwietnia 1989 r.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski



