OBWIESZCZENIE MINISTRA

62

PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 11 lutego 1989 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia 31 sierpnia 1983 r.
w sprawie zatrudniania absolwentéw.

1. Na podstawie § 3 rozporzagdzenia Rady Ministréw
z dnia 12 wrzesnia 1988 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie zatrudniania absolwentéw (Dz. U. Nr 34, poz.
260) ogtasza sie w zalgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absolwentow
(Dz. U. Nr 53, poz. 234, z 1984 r. Nr 51, poz. 262 i z 1988 r.
Nr 34, poz. 260), z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
z przepisow ogloszonych przed dniem wydania jednoli.
tego tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji rozdzia-
low, paragraféw, ustepow i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia nie obejmuje nastepujgcych
przepisow:

1) § 37 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 sierp-
nia 1983 1. w sprawie =zatrudniania absolwentéw
(Dz. U. Nr'53, poz. 234) w brzmieniu:

+§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtlo-
szenia, z wyjatkiem § 15 ust. 1 pkt 1, ktéry
wchodzi w 2zycie z dniem 1 pazdziernika
1983 r.",

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdzier-

nika 1984 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie

zatrudniania absolwentéw (Dz. U. Nr 51, poz. 262) w

brzmieniu:

«§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.",
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3) § 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12
wrzesnia 1988 1. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie zatrudniania absolwentéw (Dz. U. Nr 34, poz. 260)
w brzmieniu:
+§ 2. 1. Traci moc uchwala nr 29 Rady Ministrow

z dnia © lutego 1981 r. w sprawie pozyczek
na zagospodarowanie dla absolwentow wyz-
szych i $rednich szkél! zawodowych, podej-
mujgcych prace w niektérych uspolecznio-
nych jednostkach gospodarki rolnej i prze-
myshu rolno-spozywczego (Monitor Polski
Nr 5, poz. 38).

2. Przy umarzaniu pozyczek udzielonych na
podstawie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1,
stosuje sie zasady okreslone w dotychcza-
sowych przepisach.”

»§ 4. Rozporzgdzenie wchodzi w

1 pazdziernika 1988 r."”

zycie z dniem

Kierownik Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej:
J. Szreter

Zatgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
11 lutego 1989 r. (poz. 62)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 sierpnia 1983 r.

w sprawie zatrudniania

Na podstawie art. 12 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zatrudnianiu absolwentéw (Dz. U,
Nr 40, poz. 270) oraz w zwigzku z art. 121 ustawy z dnial
31 stycznia 1989 r. — Prawo bankowe (Dz. U. Nr 4, poz. 21)
i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia 1983 r. o Panstwo-
wym Funduszu Aktywizacji Zawodowej (Dz. U. Nr 75,
poz. 334 i z 1985 r. Nr 37, poz. 174) zarzadza sie, co na-
stepuje: )

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

§ 1, 1

Uzyte w rozporzgdzeniu okreslenia ozna-

czaja:
1) absolwenci szk6l wyzszych — absolwentéw szkoél
wyzszych studiéw dziennych, podejmujgcych prace

zawodowg w okresie trzech lat od ukonczenia szkotly

wyiszej,
2) absolwenci szko6l! zawodowych — absolwentéw szkét
dla niepracujgcych: S$rednich szkol zawodowych, w
tym studiow policealnych, liceow zawodowych, zasad-
niczych szkol zawodowych i przysposabiajgcych do
zawodu, jak réwniez osoby, ktére ukonczyly zasad-
nicze szkoly zawodowe dla mlodziezy pracujacej,
-a takie absolwentow lice6w ogdlnoksztaicacych, kto-
rzy uzyskali uprawnienia do wykonywania okre$lone-
go zawodu lub ktérzy zostali zatrudnieni w celu nauki
zawodu — podejmujgcych prace zawodowg w okre-
sie trzech lat od ukoniczenia szkoly,

3) absolwenci absolwentéw szkdél wyzszych oraz

absolwentow szkdl zawodowych,
4) absolwenci zamiejscowi — absolwentéw, ktérzy maja
stale miejsce zamieszkania w miejscowosciach, z kto-
rych czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem

absolwentéow.

panstwowymi s$rodkami lokomocji (Polskie Koleje
Panstwowe !lub Panstwowa Komunikacja Samochodo-
wa) przekracza 2 godziny,
5) pelnomocnicy — pelnomocnikéw Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej do spraw zatrudniania absolwentéw
szk6t wyzszych lub pelnomocnikéw ministréw, ktérym
podlegajq szkoly wyisze,
6) organy posrednictwa pracy -— pelnomocnikéw lub te-
renowe organy administracji panstwowej.

2. INlekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ministrach — rozumie sie przez to réwniez kierowni-
kéw urzedéw centralnych,
2) wojewodach — rozumie sig przez to rowniez prezy-
dentéw miast stopnia wojewddzkiego.

3. Za przecietne miesigczne wynagrodzenie pracow-
nikéw zatrudnionych w jednostkach gospodarki uspotecz-
nionej osiggniete w roku poprzednim, o ktérym mowa
w rozporzgdzeniu, przyjmuje sie wynagrodzenie bez wy-
plat z zysku do podzialu i z nadwyzki bilansowej spoél-
dzielni oraz nagréod z zakladowego funduszu nagréd,
zwane dalej przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniem.

4. Kwoty $wiadczen obliczone na podstawie przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia zaokragla sie w gore
do pelnego tysigca zlotych.

§ 2. 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej organizu-
je wspodldzialanie ministréw i wojewodéw zmierzajgce do
zapewnienia miejsc pracy dla absolwentéw, a takze sto-
sownie do potrzeb gospodarczych inicjuje tworzenie dla
nich dodatkowych miejsc pracy.

2. Ministrowie i wojewodowie sg obowiazani do
wspoéldzialania z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej
w zakresie zatrudniania absolwentéw.
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3. Za zapewnienie ofert pracy sa odpowiedzialni:
1) Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej — dla absol-

wentow akademii medycznych oraz Srednich szkét
medycznych,
2) Minister Edukacji Narodowej — dla absolwentéw

nauczycielskich kierunkéw studiéw w szkolach wyz-
szych oraz szkoél srednich pedagogicznych,

3) Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci — dla absol-
wentéw wyzszych szkét morskich.

Rozdzial 2

Zasady ogolne zatrudniania absolwentéw

§ 3. 1. Absolwenci podejmujg prace na zasadach po-
wszechnego posrednictwa pracy i powinni by¢ zatrudniani
zgodnie z kierunkiem ukonczonych studiéw lub zgodnie
z zawodem wyuczonym, na stanowiskach pracy odpowied-
nich do ich kwalifikacji.

2. W razie braku miejsca pracy odpowiedniego do
kwalifikacji- absolwenta organ posrednictwa pracy moze
proponowac zatrudnienie na innych stanowiskach pracy,
niz to wynika z posiadanego przez absolwenta poziomu
lub kierunku wyksztalcenia.

3. Organ posrednictwa pracy moze proponowac absol-
wentowi przeszkolenie w celu uzyskania dodatkowych
kwalifikacji lub nowego zawodu, jezeli jest to uzasadnio-
ne mozliwoscig uzyskania odpowiedniej pracy.

§ 4. 1. Organy posrednictwa pracy kieruja do pracy
w pierwszej kolejnosci absolwentéw,

2. Wojewoda moze zobowigza¢ zaklad pracy do za-
rezerwowania miejsc pracy dla absolwentéw w ramach
zapotrzebowan na pracownikow zgloszonych przez ten za-
kiad.

¢ 5. 1. Zaklady pracy:
1) przedstawiaja corocznie organom posrednictwa pracy
zapotrzebowania na absolwentéw,

2) powiadamiajg organy posrednictwa pracy o zawarciu
z absolwentem umowy o prace zgodnie z umowg
o stypendium fundowane, umowg przedwstepng lub
skierowaniem do pracy wydanym przez organ posred-
nictwa pracy.

2. Zaklad pracy, w ktérym absolwent podejmuje pra-
ce, jest obowigzany:

1) zawrze¢ z absolwentem umowe o prace, zgodnie z
umowg o stypendium fundowane, umowa przedwstep-
ng lub skierowaniem do pracy,

2) uwzgledni¢ przy przydziale stanowiska pracy oraz
ustalaniu wysokosci wynagrodzenia oceny osiggniegte
przez absolwenta i uwidocznione na dyplomie Iub
Swiadectwie albo wyniki egzaminu z nauki zawodu
badz z przygotowania zawodowego,

3) zapewni¢ absolwentowi wlasciwe warunki do odbycia
wstepnego staziu pracy, adaptacji zawodowej i spo-

lecznej oraz do podnoszenia i doskonalenia kwalifi-
kacji zawodowych,

4) zapewni¢ absolwentowi zamiejscowemu bezplatne za-
kwaterowanie w okresie zalatwiania formalnos$ci
zwigzanych z przyjeciem do pracy lub zwrdci¢ koszty
zakwaterowania,

5) wyplaci¢ zaliczke w wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia; zaliczke potraca sie¢ absolwentowi
w dwunastu miesigcznych ratach z jego wynagrodze-
nia.

3. Zaklad pracy na wniosek absolwenta zamiejscowe-
go, z ktorym zawarl umowe o prace, moze:

1) udzieli¢ pomocy w uzyskaniu lub wynajeciu miesz-
kaniav

2) udzieli¢ pozyczki z zakladowego funduszu mieszka-
niowego na oplacenie czesci wkiladu do spoldzielni
budownictwa mieszkaniowego, na zasadach okreslo-
nych w przepisach o zakladowym funduszu mieszka-
niowym,

3) zakwaterowa¢ w domu zakladowym lub hotelu pra-
cowniczym, na zasadach okreslonych w przepisach
w tym zakresie,

4) zwrdci¢ jednorazowo koszty przejazdu najtanszym
srodkiem lokomocji ze stalego miejsca zamieszkania
lub siedziby szkoly do zakladu pracy w celu zawarcia
umowy o prace,

5) zwroéci¢c koszty przeniesienia ze stalego miejsca za-
mieszkania do siedziby zakladu pracy, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw urzedéw panstwo-
wych.

¢ 6. 1. Umowy o stypendia fundowane moga zawie-
ra¢ zaklady pracy, zwane dalej ,fundatorami”, ze studen-
tami lub uczniami, zwanymi dalej ,stypendystami”, z
udzialem organéw posrednictwa pracy, poczawszy od dru-
giego roku nauki, z wyjatkiem wuczniéw zasadniczych
szk6t zawodowych, z ktérymi zawiera sie te umowy po-
czawszy od pierwszego roku nauki. W razie braku zdol-
nosci ucznia do czynnosci prawnych, do zawarcia umowy
o stypendium fundowane jest wymagana zgoda jego
przedstawiciela ustawowego.

2. Miesieczna stawka stypendium fundowanego wy-
nosi dla studentéw 30%, a dla uczniéw 20%, przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia.-

3. Fundator jest obowigzany wyplaca¢ stypendyscie
stypendium fundowane do korica nauki przez okres 12 mie-
siecy w roku, z uwzglednieniem ust. 4.

4. Stypendyscie, ktory podjgt prace u fundatora po
ukonczeniu studidw lub szkoly zawodowej, przed termi-
nem okreslonym w umowie o stypendium fundowane,
przystuguje, niezaleznie od wynagrodzenia za prace, sty-
pendium fundowane do konca miesigca, w ktérym sty-
pendysta powinien podja¢ prace u fundatora, zgodnie z
umowa o stypendium fundowane.



Dziennik Ustaw Nr 11 —

203 —

Poz. 62

5. Fundator z zysku do podzialu moze przyznaé sty-
pendyscie dodatkowe lub podwyzszone stypendium w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych w umowie o stypen-
dium fundowane.

§ 7. 1. Fundator jest obowigzany:

1) umozliwi¢ stypendyicie odbycie w swoim lub wska-
zanym zakladzie pracy praktyk studenckich lub prak-
tycznej nauki zawodu,

2) umozliwic stypendys$cie korzystanie z urzadzen za-
kladowych i materialéw przy opracowywaniu pracy
dyplomowej,

3) porozumiewac sie ze szkolg w celu umozliwienia sty-
pendyscie udzialu przy wykonywaniu prac zlecanych
szkole przez fundatora,

4) zglaszac szkole wnioski w zakresie specjalizacji sty-
pendysty oraz kierunku jego pracy dyplomowej,

5) zatrudni¢ absolwenta stypendyste na stanowisku pra-
cy zgodnie z umowg o stypendium fundowane lub za
jego zgoda na innym stanowisku pracy.

2. Absolwent stypendysta jest obowigzany stawi¢ sie
u fundatora, w celu zawarcia umowy o prace, w terminie
do 3 miesiecy od daty ukofniczenia nauki, a w razie powo-
lania stypendysty do odbycia czynnej stuzby wojskowej
Iub spelnienia zastepczo obowigzku tej stuzby — przed
rozpoczeciem tej stuzby.

3. Jezeli absolwent stypendysta powolany do od-
bycia czynnej sluzby wojskowej lub spelnienia zastgpczo
obowigzku tej stuzby z wainych przyczyn po ukorczeniu
nauki nie mogl spelni¢ obowigzku, o ktérym mowa w
ust. 2, powinien powiadomi¢ o tym fundatora listem pole-
conym, a nastepnie jest obowigzany do stawienia sieg
u fundatora, w celu zawarcia umowy o prace, w terminie
7 dni po zwolnieniu z tej stuiby.

§ 8 1. Umowa o stypendium fundowane moie by¢
rozwigzana na mocy porozumienia stron. W porozumieniu
nalezy okresli¢ warunki splaty stypendium fundowanego.

2, Fundator, w wypadku rozwigzania umowy o sty-
pendium fundowane, moze na wniosek stypendysty od-
stapi¢ od zadania zwrotu pobranego stypendium fundowa-
nego w czesci lub w calosci w razie:

1) choroby trwajacej dluzej niz.6 miesigcy,

2) zawarcia zwiazku malzenskiego, jezeli wspolmatzonek
zamieszkuje w miejscowosci, z ktdérej czas dojazdu
panstwowymi s$rodkami lokomocji (Polskie Koleje
Panstwowe lub Panstwowa Komunikacja Samochodo-
wa) do siedziby fundatora i z powrotem przekracza
2 godziny,

3) urodzenia dziecka i koniecznosci

opieki.

zapewnienia mu

3. Rozwigzanie umowy o stypendium fundowane bez
zwrotu pobranego stypendium fundowanego nastepuje na
whniosek absolwenta w razie:

1) powolania do zawodowej sluzby wojskowej,

2) niezawinionej utraty zdolnosci do wykonywania za-
wodu,

3) szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy, stwierdzo-
nych przez organ spolecznej stuzby zdrowia; ¢ czym
student (uczen) nie byl uprzedzony przed zawarciem
umowy o stypendium fundowane,

4) inwalidztwa I lub II grupy.

4. Fundator, za zgoda stypendysty, moze przekazac
prawa i obowiazki wynikajgce z umowy o stypendium
fundowane innemu zakladowi pracy.

5. Umowa o stypendium fundowane ulega rozwigza-
niu, bez obowigzku zwrotu przez stypendyste réwnowar-
tosci pobranego stypendium fundowanego, w razie likwi-
dacji przedsiebiorstwa, z ktérym umowa ta zostala za-
warta.

§ 9. Do okresu pracy, po ktorego przepracowaniu
pobrane stypendium nie podlega zwrotowi, nie zalicza
si¢ okres6w odbywania zasadniczej sluzby wojskowej lub
spclnienia zastepczo obowiazku tej stuzby oraz przeszko-
lenia wojskowego studentéw i absolwentéw, jak réwniez
pozostawania na urlopie wychowawczym.

§ 10. 1. Zaklady pracy mogg zawiera¢ umowy przed-
wstepne ze studentami ostatniego roku studiéow lub z
uczniami ostatniego roku nauki w szkolach zawodowych,
a w razie braku zdolno$ci ucznia do czynnosci prawnych
~-- 7 jego przedstawicielem ustawowym.

2. Umowy przedwstepne podlegaja rejestracji w orga-
nie posrednictwa pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce
potozenia zakladu pracy.

3. Przepisy § 7 i 8 stosuje sie odpowiednio do zakla-
déw pracy i absolwentdéw, migedzy ktérymi zostaly za-
warte umowy przedwstepne.

§ 11, Minister Pracy i Polityki Socjalnej sporzgdza
roczne:

1) krajowy program i bilans zatrudnienia absolwentéw,
na podstawie inlormacji o przewidywanej liczbie i
strukturze absolwentéw, przekazywanej przez Mini-
stra Edukacji Narodowej, a takze informacji przekazy-
wanych przez ministréw, ktérym podlegaja szkoly
wyzsze i zawodowe, oraz zbiorczych informacji o za-
potrzebowaniach na absolwentéw, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 pkt 1, przekazywanych przez organy admi-
nistracji panstwowej o wlasciwosci szczegdlnej do
spraw zatrudnienia stopnia wojewddzkiego,

2) informatory o miejscach pracy dla absolwentéow szkotl
wyzszych,

3) albumy uwzgledniajace sylwetki zawodowe absolwen-
tow wyréznionych rekomendacja szkél wyzszych, o
ktorej mowa w § 37 pkt 1.

Rozdziat 3
Zatrudnianie absolwentow szkdél wyiszych

§ 12. Ministrowie, ktérym podlegaja szkoly wyisze,
sporzadzaja informatory przeznaczone dla zakladéw pracy,
zawierajgce opisy kierunkow studiéow i specjalnosci stu-
dentow szkol wyzszych.
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§ 13. 1. Zaklady pracy moga oglasza¢ konkursy
przyje¢ do pracy dla absolwentéow szkdél wyzszych, ktérzy
nie zawarli uméw o stypendia fundowane lub umoéw
przedwstepnych.,

2. W konkursach, o ktérych mowa w ust. 1, moga
bra¢ udzial réwniez studenci ostatnich lat studiéw, ktérzy
nie zawarli umdéw o stypendia fundowane lub umoéw
przedwstepnych, jezeli zatrudnienie absolwenta szkotly
wyiszej jest przewidywane w okresie pozniejszym.

3. Zaklad pracy, ktéry przeprowadzit konkurs, jest
ocbowigzany zawrze¢ umowe o prace z absolwentem szko-
ty wyzszej, ktéry wygral konkurs, a ze studentem, zgodnie
z jego wnioskiem, zawrze¢ umowe o stypendium fundowa-
ne lub umowe przedwstepng.

§ 14. Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wnio-
sek zainteresowanych wojewodéw lub ministrow zgloszo-
ny w uzgodnieniu z wlasciwymi wojewodami ustala
wykaz miejscowosci, a w odniesieniu do absolwentéw
niektérych kierunkéw studiow -— réwniez wykaz zakla-
déw pracy, w ktorych istnieje niedobor kadr z wyzszym
wyksztalceniem, zwane dalej , wykazami'’.

§ 15. 1. Stypendia fundowane przez zaklady pracy
polozone w miejscowosciach wymienionych w wykazie
podwyzsza sie o 50% w stosunku do stawki podstawowej,
o ktérej mowa w § 6 ust. 2, a w zakladach pracy majg-

cych status przedsigbiorstwa przemystu obronnego —
o 100%e.

2. Studenci otrzymuja stypendia w wysokosci okres-
lonej w ust. 1 do konca studiéw, a po ukonczeniu studiow
i podjeciu pracy u fundatora, zgodnie z umowa o stypen-
dium fundowane, zachowujg uprawnienia do $wiadczen
wymienionych w § 16—20, réwniez w razie gdy funda--
tor nie jest juz wymieniony w wykazie.

§ 16. 1. Absolwentom szkdl! wyzszych, ktérzy pod-
jeli prace w miejscowosciach lub zakladach pracy okres-
lonych w wykazach, moga by¢ przyznane:

1) jednorazowy kredyt mna zagospodarowanie, zwany
dalej ,kredytem na zagospodarowanie', na zasadach
okreslonych w § 17 ust. 1—8,

2) kredyt dodatkowy na zasadach okreslonych w § 18
na wklad wlasny warunkujgcy uzyskanie kredytu na
podstawie przepiséw w sprawie ogolnych zasad kre-
dytowania budownictwa mieszkaniowego i niezaleznie
od tego kredytu.

2. Absolwentom, o ktéorych mowa w ust. 1, przystu-
guje pomoc w budowie domu jednorodzinnego lub lokalu
w malym domu mieszkalnym, polegajgca na:

1) udostepnieniu dziatki pod budowe domu jednorodzin-
nego przez terenowy organ administracji panstwowej,

2) zapewnieniu przez terenowy organ administracji pan-
stwowej materialéw budowlanych niezbednych do
budowy lub remontu domu albo mieszkania.

3. Kredyty oraz pomoc, o ktorych mowa w ust. 11 2,
sg przyznawane absolwentowi po uplywie co najmniej
6 miesiecy od daty zawarcia umowy o prace, nie pdzniej
jednak niz po uplywie 3 lat i 6 miesiecy od daty ukon-
czenia szkoly wyzszej.

4. Przepisy ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 stosuje sig
do absolwentow, o ktérych mowa w § 37 pkt 1.

§ 17. 1. Kredyt na zagospodarowanie jest wyplaca-
ny w wysokosci dziesigciokrotnegc przeciginego miesiecz-
nego wynagrodzenia.

2. Kredyt na zagospodarowanie przystuguje absol-
wentowi, ktory nie korzystal z kredytu lub pozyczki na
zagospodarowanie, przystugujgcych mu z mocy innych
przepisow, z wyjatkiem kredytu przydzielonego na pod-
stawie przepiséw w sprawie kredytow dla miodych mal-
zenstw, udzielanych na zagospodarowanie.

3. Kredytu na zagospodarowanie udzielaja banki na
podstawie zlecenia zakladu pracy zatrudniajacego absol-
wenta. Udzielenie kredytu wymaga poreczenia splaty
przez dwie osoby.

4. Splata kredytu podlega zawieszeniu na okres 6 lat
z uwzglednieniem przepisu ust. 8.

5. Kredyt na zagospodarowanie podlega umorzeniu
po przepracowaniu przez absolwenta co najmniej 6 lat
w miejscowosci lub zakladzie pracy, okreslonych w wy-
kazach, liczac od daty podpisania umowy kredytowej.
Z wnioskiem o umorzenie kredytu wystepuje zaklad pracy
zatrudniajgcy absolwenta. Absolwent zachowuje te upraw-
nienia w razie zmiany zakladu pracy, pod warunkiem
ze nowy zaklad lub miejscowos$¢, w ktérej znajduje sig
ten zaktad, w momencie podjecia zatrudnienia przez absol-
wenta znajduje sie¢ w wykazie.

6. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 5, zalicza
si¢ okres czynnej stuzby wojskowej oraz urlopéow wycho-
wawczych.

7. Kredyt na zagospodarowanie podlega réwniez umo-
rzeniu, w razie gdy:

1) absolwent przed uplywem 6 lat zostanie uznany za
inwalide I lub II grupy lub w razie smierci absol-
wenta,

2) powstang warunki uniemozliwiajgce dalsze zatrudnie-
nie absolwenta w zakladzie pracy, z ktérym zawarl
umowe o praceg, a wilasciwy terenowy organ admini-
stracji panstwowej o wlasciwosci szczegélnej do
spraw zatrudnienia stopnia podstawowego stwierdzi
brak mozliwosci podjecia pracy przez absolwenta w
miejscowosci lub zakladzie pracy, okreslonych w wy-
kazach, albo w innym zakladzie pracy, do ktérego
jest mozliwy codzienny dojazd do pracy.

8. Jezeli absolwent nie przepracuje 6 lat w miejsco-
wosci lub zakladzie pracy, okreslonych w wykazach, kre-
dyt udzielony na zagospodarowanie staje si¢ natychmiast
wymagalny i podlega splacie wraz z odsetkami za okres
od udzielenia kredytu do calkowitej jego splaty.

9. Prezes Narodowego Banku Polskiego w porozumie-
niu z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finanséw
ustali szczegétowy tryb udzielania, sptaty, umarzania i
refundacji kredytéw, o ktorych mowa w § 16 ust. 1.

§ 18. 1. Kredyt dodatkowy, o ktérym mowa w § 16
ust. 1 pkt 2, jest udzielany przez bank po okazaniu przez
absolwenta zezwolenia na rozpoczecie budowy.
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2. W razie zbycia obiektu, na ktdrego budowe zostatl
zaciggniety kredyt dodatkowy, pozostala kwota kredytu
podlega jednorazowej splacie wraz z podwyzszonymi od-
setkami stosownie do zawartej umowy.

¢ 19. Roéznice miedzy kosztami wilasnymi banku z ty-
tulu obstugi kredytu na zagospodarowanie oraz kre-
dytu dodatkowego a naleznym bankowi oprocentowaniem,
a takze réwnowarto§¢ umorzen kredytdw na zagospodaro-
wanie pokrywa sie z budzetu, w trybie ustalonym przez
Ministra Finanséw i Prezesa Narodowego Banku Pol-
skiego.

§ 20. 1. Zamiejscowym absolwentom szkél wyz-
szych, ktdérzy podejmuja prace w miejscowosciach lub
zakladach pracy okreslonych w wykazach i nie posiadaja
mieszkan, przysluguje dodatek w wysokosci réwnej staw-
ce stypendium fundowanego, okreslonej w § 6 ust. 2, na
oplacenie czynszu najmu (podnajmu) mieszkania. Dodatek
ten przysluguje do czasu uzyskania mieszkania stalego,
nie dluzej jednak niz przez okres 3 lat od daty podjecia
pierwszej pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyplacany
absolwentom szko6! wyzszych przez zaklady pracy zatrud-
niajace absolwentow. Wydatki ponoszone z tytutu wypta-
cania dodatku obcigzajg koszty zakladéw pracy zatrudnia-
jacych absolwentow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do za-
miejscowych absolwentéw szkol wyiszych, ktérzy zostali
zatrudnieni w szkole wyZszej na stanowiskach nauczy-
ciela akademickiego i nie posiadaja mieszkan oraz nie
otrzymali miejsca w hotelu dla nauczycieli akademickich.

§ 21. 1. Studenci, ktérzy zawarli umowy o stypen-
dia fundowane z zakladami pracy wymienionymi w wy-
kazie, moga korzysta¢ z przystugujagcych absolwentom
uprawnien, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2.

2. Zaklady pracy wymienione w wykazie mogq na
wniosek studentéw, z ktérymi zawarli umowy o stypendia
fundowane, wystgpowa¢ w ich imieniu o wcze$niejszg
realizacje uprawnien, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt' 2,
w celu rozpoczynania budowy doméw jednorodzinnych
lub lokali mieszkalnych, jeszcze w okresie studiow swoich
stypendystéw.

3. Studentom, ktorzy podjeli prace zawodowa w za-
kladach pracy wymienionych w wykazie, przed obronag
pracy dyplomowej, po przedstawieniu dyplomu ukoncze-
nia szkoly wyzszej, mogq by¢ przyznane uprawnienia wy-
mienione w § 16—20.

§ 22. 1. Absolwentom, o ktérych mowa w § 37
pkt 1, przystuguje jednorazowe $wiadczenie w wysokosci
nie przekraczajgcej kwoty okreslonej w § 17 ust. 1 dla
kredytu na zagospodarowanie.

2. Swiadczenie jest finansowane ze $rodkéw Panstwo-
wego Funduszu Aktywizacji Zawodowej.

§ 23. Do absolwentéw szkdl wyiszych bedacych in-
walidami I lub II grupy, podejmujgcych prace, stosuje sie
przepisy § 16 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 oraz § 20 ust. 1.

§ 24. 1. Absolwentkom szkél wyzszych, ktére wy-
chowujg mate dzieci i podjety prace w jednostkach gos-
podarki uspolecznionej w miejscowosciach Iub zakladach
pracy okreslonych w wykazach, przystuguje pierwszen-
stwo w umieszczeniu dzieci w Zlobku lub przedszkolu.

2. Absolwentkom szk6l wyzszych, ktorych wspol-
matzonkowie podjeli prace w miejscowosciach lub zakla-
dach pracy okreslonych w wykazach, a ktére ze wzgledu
na cigze lub wychowywanie dzieci do lat 4 nie moga pod-
ja¢é pracy zawodowej, przysluguje zasilek w wysokosci 30
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Zasilek ten
jest wyptacany z Panstwowego Funduszu Aktywizacji Za-
wodowej na zasadach okreslonych w przepisach o Pan-
stwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowe], nie dluzej
jednak niz przez 2 lata pozostawania bez pracy.

3. Absolwentkom szkél wyzszych, ktore ze wzgledu
na cigze lub wychowywanie dzieci do lat 4 nie moga
podja¢ pracy zawodowej, przystuguje zasilek na zasadach
okreslonych w przepisach o urlopach wychowawczych, w
wysokosci nie wyzszej jednak od okreslonej w ust. 2. Za-
silek ten przysluguje przez okres nie dluzszy niz 2 lata
pozostawania bez pracy i jest wyplacany ze srodkow
Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej.

§ 25. Absolwentom szkol wyzszych bedacym wia$ei-
cielami lub wspélwlascicielami gospodarstw rolnych Ilub
nabywajgcym na wlasno$¢ gospodarstwa rolne, a takie
obejmujagcym gospodarstwa rolne w dlugoletnig dzierza-
we, ktérzy podejmujg prace w tych gospodarstwach i re-
zygnujq z pracy w uspolecznionych zakladach pracy, moga
by¢ przyznane:

1) kredyt inwestycyjny i obrotowy,

2) zwolnienie od opodatkowania podatkiem gruntowym
nabytych gruntéw na warunkach przystugujgcych
osobom nabywajgcym grunty od Panstwa na zaloze-
nie lub na powigkszenie gospodarstwa rolnego.

§ 26. 1. Absolwentom szkot wyzszych, ktérzy podej-
mujg prace na wilasny rachunek w rzemiosie lub prowadza
na wlasny rachunek dziatalnos¢ handlowa, uslugowa, ga-
stronomiczng, transportowa Ilub artystyczna, moga by¢
przyznane:

1) uprawnienie do otrzymania lokalu niezbednego do
prowadzenia tej dzialalnosci bgdz lokalizacji pod bu-
dowe takiego lokalu (obiektu),

2) pierwszenstwo zakupu w jednostkach uspotecznionych
zbednych maszyn i urzgqdzen, surowcéw wtérnych lub
odpadowych oraz nadwyzek materialowych,

3) pomoc kredytowa na naklady inwestycyjne oraz kre-
dyt obrotowy.

2. Warunkiem przydzielenia lokalu badz lokalizacji
pod budowe lokalu (obiektu) oraz umozliwienia zakupu
maszyn i urzgdzen jest zobowigzanie sie nabywcy do ich
niezbywania przez okres 3 lat.

§ 27. Prezes Zarzadu Banku Gospodarki Zywno$cio-
we] w porozumieniu z Ministrami Pracy i Polityki Socjal-
nej oraz Finanséw ustali szczegélowy tryb udzielania i
splaty kredytéw, o ktérych mowa w § 25 i 26.
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Rozdzial 4
Zatrudnjanie absolwentéw szkél zawodowych

§ 28. 1. Za zatrudnianie absolwentow szkol zawodo-
wych sg odpowiedzialni wojewodowie wlasciwi ze wzgle-
du na miejsce, w ktérym absolwent ubiega sig¢ o podjecie
pracy.

2. Wojewoda moze ustali¢, ze kierowanie do pracy
absolwentdw okreslonych szkél! zawodowych odbywa sie
na podstawie wojewodzkiego rocznego programu zatrud-
nienia absolwentéw szko6t zawodowych.

3. Wojewodowie sgsiednich wojewddztw mogg usta-
la¢ wspdlne, roczne programy ksztalcenia i zatrudnienia
absolwentéw szko6t zawodowych.

4. Roczny program zatrudnienia absolwentéw szkotl
zawodowych powinien okresla¢ liczbe i strukture zawo-
dowq absolwentéw do zatrudnienia oraz liczbe miejsc
pracy dla absolwentéow, uzgodniong z zainteresowanymi
zakladami pracy, a takze ustalac¢ dzialania i $rodki zapew-
niajgce tworzenie miejsc pracy dla absolwentow.

5. W razie powtarzajacych sie w okresie kolejnych
3 lat trudnosci w zatrudnieniu zgodnym z zawodem wy-
uczonym absolwentow szkot zawodowych okreslonych
kierunkéw ksztalcenia, wojewodowie wlasciwi ze wzgledu
na siedzibe tych szkét dokonajg zmian w rozmiarach
i strukturze ksztalcenia zawodowego oraz w porozumieniu
z wojewodami innych wojewdédztw podejmg dzialania nie-
zbedne do organizowania przemieszczen tych absolwentéw
do zakladéw pracy, w ktérych wystepuje zapotrzebowa-
nie na odpowiednie kategorie absolwentéw.

§ 29. Organy administracji panstwowej stopnia wo-
jewddzkiego sporzadzajg coroczne informacje:

1) dla zakladéw pracy — o absolwentach szkél zawodo-
wych,

2) dla absolwentéw szkél! zawodowych — o mozli-

wosciach zatrudnienia.

§ 30. 1, Skierowania do pracy absolwentom szkot
zawodowych wydaja terenowe organy administracji pan-
stwowej.

2. Terenowe organy administracji panstwowej stopnia
wojewédzkiego moga udziela¢ zakladom pracy zezwolen
na zatrudnianie absolwentéw szkdél zawodowych bez skie-
rowan do pracy.

§ 31. 1. Zaklady pracy nowo uruchamiane, bedace
w rozbudowie albo zlokalizowane w miejscowosciach,
w ktérych wystepuje staly deficyt kadr wykwalifikowa-
nych, moga stosowaé¢ nastepujgce zachety ekonomiczne
na rzecz absolwentéw szkdél zawodowych, bedacych pra-
cownikami tych zakladdéw:

1) wystepowaé¢ z wnioskami do banku o udzielenie kre-
dytu na zagospodarowanie, na zasadach okreslonych
w § 17, z tym ze wysokos¢ kredytu wynosi polowe

kwoty kredytu udzielonego absolwentom szkét wyz-
szych,

2) wyplaca¢ absolwentom zamiejscowym, ktérzy nie po-
siadaja mieszkan, a ktérym zaklady pracy nie przy-
dzielily zakwaterowania, przez okres do lat 3 dodatek
mieszkaniowy odpowiednio w wysokosci rownej staw-
ce stypendium fundowanego okreslonej w § 6 ust. 2
na oplacanie czynszu najmu (podnajmu) mieszkania;
wydatki ponoszone z tytulu wyplacania dodatku
mieszkaniowego obcigzajg koszty zakladow pracy za-
trudniajacych absolwentéw.

2. Wykazy zakladow pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
ustalajg terenowe organy administracji panstwowej stop-
nia wojewodzkiego na wniosek zainteresowanych zakla-
dow pracy.

3. Kredyt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢
udzielony po uplywie 6 miesiecy od daty zawarcia przez
absolwenta umowy o prace.

4, Zaklady pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, zawie-
rajg z uczniami szkol zawodowych umowy o stypendia
fundowane, podwyzszone o 50% w stosunku do stawki
podstawowej, o ktdrej mowa w § 6 ust. 2,

5. Uczniowie, ktorzy zawarli umowy o stypendium
fundowane, podwyzszone o 50°% w stosunku do stawki
podstawowej, otrzymujg stypendium w podwyiszonej wy-
sokosci do czasu ukonczenia szkoly, z zastrzeieniem § 6
ust. 4.

§ 32. Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek
wlasciwego wojewody moze w uzasadnionych wypadkach
okresli¢ kategorie absolwentow szkél zawodowych upraw-
nionych do korzystania ze $wiadczen, o ktérych mowa w
§ 251 26.

Rozdziat 5
Wsiegpny staz pracy
§ 33. 1. Absolwenci rozpoczynajg prace zawodowg
od odbycia wstipnego stazu pracy.

2. Zaklad pracy jest obowigzany zapewni¢ absolwen-
towi wilasciwe warunki do odbycia wstepnego stazu pracy.

3. Kategorie absolwentow, do ktorych nie stosuje sig
przepisOw o wstepnym stazu pracy, okresla zalgcznik do
rozporzadzenia.

§ 34. Celem wstepnego stazu pracy jest:

1) adaptacja zawodowa i spoleczna absolwenta,
2) rozpoznanie predyspozycji i uzdolnien absolwenta,

3) wdrozenie do wykonywania zadan na okreSlonym
stanowisku,

4) szczegolowe zaznajomienie absolwenta z organizacja
zakladu pracy i rodzajem pracy oraz wdrozenie do
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pracy, ktérg bedzie wykonywal po ukonczeniu wstgp- Rozdziat 6
nego stazu pracy.
Przepisy przejéciowe i kolcowe
§ 35. 1. Nad absolwentami odbywajgcymi wstepny

staz pracy sprawujg opieke opiekunowie stazystow powo-
fani sposrod doswiadczonych pracownikéw zakladu pracy.

2. Zaklad pracy jest obowigzany do dokonywania
okresowych ocen pracy zawodowej oraz postepu w adap-
tacji spoleczno-zawodowej absolwentéow odbywajacych
wstepny staz pracy.

3. Zaklad pracy po zakonczeniu przez absolwenta
wstepnego stazu pracy jest obowigzany:

1) zapozna¢ absolwenta z oceng wynikow wstepnego
stazu pracy,

2) zaproponowac¢ absolwentowi
rodzaju pracy,

wybdr stanowiska lub

3) przedstawi¢ absolwentowi mozliwosci awansu przy-
najmniej w okresie najblizszych trzech lat, a takze
mozliwoéci korzystania z pomocy zakladu pracy w
zakresie spraw mieszkaniowych i socjalnych,

4) zapoznac¢ absolwenta 2z mozliwos$ciami
kwalifikacji zawodowych,

podnoszenia

5) okresli¢ indywidualne programy rozwoju zawodowego
dla absolwentéw wyrdzniajacych sie szczegolnymi
uzdolnieniami, ktérzy -zostali zatrudnieni w oparciu
o informacje zawarte w albumach, oraz dla absolwen-
tow, ktorzy uzyskali wysokie oceny wynikéw wstep-
nego stazu pracy.

§ 36. 1. Okres wstepnego stazu pracy ustala si¢ w
umowie o prace w wymiarze od 3 do 6 miesiecy.

2. Okres wstepnego stazu pracy dla absolwentow
wydzialéow lekarskich akademii medycznych, $rednich
szk6l medycznych ksztalcgcych pielegniarki i polozne oraz
akademii rolniczych i $rednich szkét rolniczych, podejmu-
jacych prace w rolnictwie uspolecznionym lub stuzbie
weterynaryjnej, wlasciwi ministrowie moga przedluzy¢ do
roku.

3. Zaklad pracy zalicza okresy wstepnego stazu pra-
cy odbytego w poprzednim zakladzie pracy, z wyjatkiem
wypadkow rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedze-
nia z winy pracownika lub porzucenia pracy.

§ 37. Szkoly wyisze sg zobowiazane do:

1) wydawania rekomendacji wyrozniajgcym sie w trak-
cie studiow absolwentom dla ich przysziych praco-
dawcow,

2) zapewniania pelnomocnikom warunkéw lokalowych
i pomocy technicznej,

3) prowadzenia dzialalno$ci upowszechniajacej przygoto-
wanie do pracy zawodowej wlasnych absolwentow,
w tym opracowywania charakterystyk zawodowych
absolwentow.

§ 38. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej przy wspéludziale
zainteresowanych ministrow zapewni odpowiednig orien-
tacje zawodowa dla uczniow szko! ogdlnoksztalcgcych.

§ 39. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli:
1) tryb zatrudniania absolwentdw,

2) zasady organizowania konkursow przyje¢ do pracy
dla absolwentow szkéi wyzszych,

3) wzér umowy o stypendium fundowane oraz wzor
umowy przedwstepnej.

§ 40. Wojewodowie zapewnig warunki rozwoju pro-
dukcji tanich elementéw domkéw jednorodzinnych, do
ktéorych zakupu pierwszenstwo majg absolwenci szkot
wyzszych.

§ 41. W razie zbiegu uprawnien wynikajgcych z
przepisOw rozporzadzenia oraz przepisow szczegélnych,
absolwenci zachowujg prawo do uprawnien korzystniej-
szych.

§ 42. Absolwentom szk6! wyzszych i Srednich szkot
zawodowych podejmujacym praceg w uspotecznionych za-
kiadach pracy rolnictwa, lesnictwa, gospodarki zZywnoscio-
wej i obslugi rolnictwa oraz w placéwkach stuzby zdrowia
poloionych w miejscowosciach nie ujetych w wykazie,
ale liczacych do 5 tys. mieszkancéw, moze byé¢ przyznany
kredyt na zagospodarowanie w wysokosci przewidzianej
odpowiednio w § 17 ust. 1 oraz w § 31 ust. 1 pkt 1.

Zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 31 sierpnia 1983 r.

KATEGORIE PRACOWNIKOW, DO KTORYCH NIE STOSUJE SIE PRZEPISOW O WSTEPNYM STAZU PRACY

Przepisow o wstepnym stazu pracy nie stosuje sie do
absolwentéw:

1) szkét zawodowych, kitérzy podejmujg prace zgodnie
z zawodem wyuczonym oraz odbywali w danym za-
kladzie pracy praktyczng nauke zawodu w catlosci
lub co najmniej w klasie programowo najwyzszej,

2) szkot wyzszych, ktdrzy ukonczyli studia doktoranckie,

3) szko6l dla niepracujgcych, ktérzy odbyli zasadniczy
stuzbe wojskowa lub spelnili zastepczo obowigzek tej
stuzby w zawodzie wyuczonym lub w zawodzie po-
krewnym i przedstawia odpowiednie zaswladczenie
wlasciwego organu wojskowego,
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4)

5)

6)

szkol wyiszych, ktérzy ukonczyli dlugotrwale prze-
szkolenie wojskowe z wynikiem pomyslnym,

ktorzy przed ukoficzeniem nauki w szkole byli za-
trudnieni w tym samym lub pokrewnym zawodzie
albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku cc
najmniej przez okres pét roku, z wyjatkiem lekarzy
medycyny,

dla ktérych w szczegoélnych przepisach prawnych jest

7)
8)

9)

przewidziany obowigzek odbycia praktyki zawodowej
lub aplikaciji,

podejmujacych prace w zawodzie nauczycielskim,
szk6l podleglych Ministrowi Transportu, Zeglugi i
Lacznosci, ktorzy podjeli prace na polskich statkach
morskich,

wydzialéw prawa w szkotach wyzszych, ktérzy od-
byli aplikacje sgdowa, prokuratorskg, arbitrazows,
adwokackg lub radcowsksy.



