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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7z dnia 14 marca 1988 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw przedsicbiorstw panstwowych.

Na podstawie art. 33 pkt 2 ustawy 2 dnia 26 lutego
1982 r. o planowaniu spoleczno-gospodarczym (Dz. U. z
1987 r. Nr 4, poz. 26 i Nr 33, poz. 181) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ L Rozporzqdzenié okresla zasady wynagradzania
dyrektora przedsigbiorstwa panstwowego i tymczasowego
kierownika przedsigbiorstwa, zwanego dalej .dyrekto-
tem".

§ 2. 1. Dyrektorowi przysluguje wynagrodzenie za-
sadnicze i moze by¢ przyznany dodatek funkeyjny na za-
sadach okreslonych w § 3 oraz inne skladniki wynagro-
dzenia i $wiadczenia przewidziane w przepisach o wyna-
gradzaniu obowiazujgcych w przedsiebiorstwie, z zastrze-
Zeniem ust. 3 i 4. -

2. Dyrektorowi przystuguje premia roczna za osiag-
niete wyniki ekonomiczne lub premia za realizacje zadan
zgodnie z przepisami § 4—7.

3. Do dyrektora nie ma zastosowania obowiazujacy
w przedsiebiorstwie system premiowania i nagradzania
pracownikéw, finansowany w ciezar kosztéow.

4. Podstawe naliczenia przyslugujacych 'dyrektorowi:
dodatku  stazowego. nagrody jubileuszowej i odprawy
emerytalnej stanowi najnizsze wynagrodzenie,

§ 3. 1. Do czasu zastosowania tabel stawek wyna-
grodzenia zasatlniczego, opracowanych przy wykorzysta-
ni¥ wynikéw wartosciowania pracy, dyrektorowi moze
byé przyznana miesieczna stawka wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci nie prZekraczajqceJ 75000 z}, z za-
strzezemem ust. 3.

2. Dyrektorowi moze byé¢ przyznany dodatek funk-
cyjny w granicach od 100 do 300°% miesiecznej stawki
najnizszego wynagrodzenia,

3. Przy ustalaniu wysokoici miesiecznej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego, o kiérej mowa w ust. 1, oraz

dodatku funkcyjnego,” o ktérym mowa w ust. 2, nalezy
uwzgledniaé:

1) wielkosé¢ zatrudnienia w przedsiebiorstwie,

2) wartos¢ Srodkéw trwalych na jednego zatrudnionego
W przedsiebiorstwie,

3) udzial produkcji eksportowej
4) wartos¢ sprzedazy lub obrotdw przedsiebiorstwa,

w sprzedazy ogdlem,

5} wynik ffnansowy na jednego zatrudnionego w przed-

siebiorstwie, .

6) inne wielkosci charakteryzujace dziatalno$é¢ danego
przedsigbiorstwa.
§ 4. 1. Dyrektorowi przysluguje premia roczna .za

osiggniete wyniki ekonomiczne przedsiebiorstwa, ustalana
na podstawie zweryfikowanego bilansu_ rocznego, w za-
leznoéci od osiggnieteqo procentowego wskaznika wyniku
ekonomicznego. Podstawg obliczenia premii jest suma
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wy-
placona dyrektorowi w roku, za ktéry przystuguje premia.

2. Procentowy wskaznik wyniku ekonomicznego usta-
la sie dzielac zysk do podzialu przez sume rocznej prze-
cietnej wartosci srodkéw frwatych brutto, wediug stanu
na dzien 1 stycznia danego roku, i przecietnej wartosci
zapaséw ogélem, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Zysk do podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zmniej-
sza sie o kwote podatku od ponadnormatywnych wyplat
wynagrodzen oraz o kwote ulg w podatku dochodowym
i umorzen zwigkszajacych fundusz rozwoju lub fundusze
o podobnym charakterze i powieksza sig¢ o:

1) kwote ulg w podatku dochodowym z tytulu eksportu,

2) kwote odpiséw amortyzacyjnych pozostajacych w
dyspozycji przedsigbiorstwa,

z zastrzeieniem ust. 5.

4, Przecietng wartost srodkow trwalych brutto, o kfé—
rej mowa w ust. 2, pomniejsza sie o warto$¢ Srodkéw
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trwatych sluzacych dzialalnosci socjalnej, bytowej i kul-
furalnej oraz przyzakladowych zlobkéw i sSwietlic dzie-
ciecych, '

5. Kwota odpiséw amortyzacyjnych pozostajacych w
dyspozycji przedsiebiorstwa nie obejmuje odpiséw amcr-
tyzacyjnych od Srodkéw trwalych stuzgcych dzialalnosci
socjalnej, bytowej i kulturalnej oraz przyzakladowych
zlobkéw i $wietlic dzieciecych. ,

, 6. Przecietng wartos¢ srodkdw trwalych brutto, o kto-
-rej mowa w ust. 2, oraz kwote odpiséw amoriyzacyjnych
‘pozostajacych w dyspozycji przedsiebiorstwa, o ktérej
‘mowa w ust, 3 pkt 2, koryguje sie wspoéiczynnikiem aktu-
alizacji wartosci Srodkdw trwaiych, okreslonym w odreb-
nych przepisach.

7. Szczegodlowe zasady ustalania wysokosci
okresla zalacznik do rozporzadzenia.

premii

§ 5. 1. Dyrekior moze otrzymaé¢ kwartalne zaliczki
na poczet premii rocznej za osiagniete wyniki ekono-
miczne przedsiebiorstwa, na podstawie kwartalnych spra-
wozdan finansowych.

2. Podstawa obliczania zaliczek, o ktérych mowa w
ust. 1, jest suma wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego wyplacana dyrektorowi za okres, za ktéry
~wyplaca sie zaliczke,

§ 6. 1. Dyrektorowi przedsigbiorstwa, w ktorym z
uwagi na zakres i rodzaj prowadzonej dzialalnosci nie jest
mozliwe lub uzasadnione stosowanie systemu premiowa-
nia w mysl - § 4, przysluguje premia za realizacje zadarn.

2. Zadania uprawniajgce do premii za realizacje za-

dan ustala sie¢ w ramach dzialalnosci objgtej planem
przedsiebiorstwa.
§ 7. 1. Premia za realizacje zadan moze byc¢ wypla-

cana w formie zaliczki, ktérej wysoko$¢ jest uzalezniona
od stopnia realizacji calego zadania lub poszczegélnych
jego etapow.

2. Wysoko$¢ premii za realizacje zadan nie moze
przekroczy¢ 40%, sumy rocznego wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego dyrektora, wyptaconej za
rok, za ktéry przystuguje premia.

3. W odniesieniu do dyrektoréw zaliczonych do pra-
cownikow zatrudnionych pod ziemig wysoko$¢ premii za
realizacje zadan nie moze przekracza¢ 70% sumy rocz-
rego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dyrektora, wyplaconej za rok, za ktéry przystuguje
premia.

§ 8. Premia, o ktorej mowa w § 4—7, nie przysiuguje
dyrektorowi w przypadku utracenia przez przedsigbior-
stwo zdolnosci kredytowej.

§ 9. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu", rozumie sie przez to obowigzujgce
w dniu 1 stycznia danego roku najnizsze wynagrodzenie
pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy, okreslone
przez Rade Ministréw na podstawie Kodeksu pracy.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi dniem

1 kwietnia 1988 r.

w  zycie z

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner

ZASADY OBLICZANIA PREMII ROCZNEJ

Wysokos$¢ premii rocznej za osiagnigte wyniki eko-
nomiczne przedsigbhiorstwa ustala sie wedlug nastepujgcej
wkali:

Wysokos¢ premii w pro-
cencie od sumy rocznego
wynagrodzenia  zasadni-
czego i dodatku funk-
cyjnego dyrektora

- "Procentowy wskaznik
wyniku ekonomicznego
(Wo)

mniejszy lub réwny 0

premia nie przystuguje
wigkszy od 0 do 4% 12W,
wiekszy od 4 do 9% 48% + 4 (W, — 4%4)
wiekszy od 9 do 19 68% 4 2 (W, — 9%4)

wigkszy od 19% 88% + (W, — 18%4)

Procentowy wskaznik wyniku ekonomicznego przedsig-

biorstwa (W,) oblicza sie wedlug wzoru:

Wo = .ZP + Upd + (Axﬁ- X k) - I}P“Xv“'r
STy x k)4 m

% 100

Zalqcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 14 marca 1988 r
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w ktérym:

Z, — zysk do podzialu, z wylaczeniem ulg w po-

datku dochodowym i umorzen zwigkszajgcych
fundusz rozwoju lub fundusze o podobnym

charakterze,
Upa — ulgi w podatku dochodowym z tytulu eksportuy,
Ay — odpisy amortyzacyjne pozostajage w dyspo-

zycji przedsiebiorstwa, z wylgczenrem' odpisow
amortyzacyjnych od srodkéw trwalych sluza-
cych dzialalnosci socjalnej, bytowej i kultu-
ralnej oraz przyzakladowych zlobkow i $wie
tlic dziecigcych,

PPWW — podatek od ponadnormatywnych wyplat wy-
nagrodzen,

ST, — przecietna roczna wartos¢ Srodkéw trwalych
brutto wedlug stanu na dzien 1 stycznia da-
nego roku, z wylgczeniem Srodkow trwalych
shizgcych dzialalnosci socjalnej, bytowej i kul-
turalnej oraz przyzakladowych zlobkow i Swie
tlic dzieciecych,

k — corocznie ustalany wspélezynnik aktualizacji
wartosci $rodkow trwealych,

m — przecictna  warto$é - zapaséw . ogélem,



