343
ROZPORZADZENIE MINISTRA “RZEMYSLU

z dnia 22 grudnia 1988 r.

w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania upowainien pracownikom jednostek gospodarki uspolecznionej do
wykonywania niekiérych czynnofcl z zakresu dozoru technicznego.

Na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 19 listo-
pada 1987 1. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 36, poz. 202)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Upowainienia do wykonywania czynnosci
z zakresu dozoru technicznego, okreslonych w art. 31 ust. !
ustawy o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 36, poz. 202),
zwane dalej ,upowaznieniami”, moga by¢ udzielone pra-
cownikom zatrudnionym w jednostkach gospodarki uspo-
lecznionej, ktére:

1) projektujq urzgdzenia techniczne,

2) wytwarzaja materialy i elementy stosowane do budo-
wy i napraw urzgdzen technicznych,

3) wytwarzaja urzadzenia techniczne,

4) eksploatujq urzadzenia techniczne,

$) naprawiaja urzadzenia techniczne,

6) wykonuja prace badawczo-rozwojowe oraz diagno-
styczno-pomiarowe dotyczgce urzgdzent technicznych.

2. W upowaznieniu organ dozoru technicznego okresla
zakres czynnosci dozoru technicznego, do ktérych wyko-
nywania pracownik jednostki gospodarki uspolecznionej
Jest upowazniony.

3. Upowainienie moze byé¢ udzielone pracownikowi,
ktéry ma:

1) wyisze lub sSrednie wyksztalcenie techniczne,
2) co najmniej 4 lata praktyki zawodowej,
3) znajomos¢ norm, przepiséw dozoru technicznego

i przepiséw szczegdélnych, wlasciwych dla zakresu

upowaznienia.

{pieczeé¢ podhluzna organu dozoru technicznego)

Lp.

§ 2. 1. Wlasciwy organ dozoru technicznego udziei.
upowaZnienia na wniosek kierownika jednostki gosp.
darki uspolecznionej zatrudniajgcej pracownika.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, powinien za.
wieraé dane, o ktérych mowa w § 1 ust. 3.

§ 3. Organ dozoru technicznego rozpatruje wniosek
o udzielenie upowazinienia pracownikowi po dokonaniu
oceny jego przygotowania zawodowego i sprawdzeniu zna-
jomosci norm, przepiséw dozoru technicznego i przepiséw
szczegdinych, wlasciwych dla zakresu upowaznienia,

§ 4. 1. Organ dozoru technicznego udziela upowainie-
nia w formie pisemnej.

2. Wzdr upowaznienia stanowi 2zalgcznik do rozpo-
rzgdzenia.

§ 5. 1. Upowaznienie jest wazne w okresie trwania
stosunku pracy pracownika z jednostka, ktéra wystepo-
wala 2 wnioskiem o udzielenie upowaznienia.

2. Organ dozoru technicznego moze cofng¢ upowai-
nienie w przypadku:

1) stwierdzenia nieprawidiowego wykonywania czyn-
noSci objetych zakresem upowaZnienia,

2) uzasadnionego wniosku kierownika jednostki gospo-
darki uspolecznionej zatrudniajgcej pracownika,

3) wniosku upowainionego pracownika.
§ 6. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
pia 1989 r.
Minister Przemyshu: M. Wilczek
Zalacznik do rozporzqdzenia Ministra

Przemystu z dnia 22 grudnia 1988 r.
(poz. 343)

{miejscowos¢, data)

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 19 listopada 1987 r. o dozorze technicznym (Dz. U, Nr 36, poz. 202)
oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra Przemystu z dnia 22 grudnia 1988 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania upo-
waznien pracownikom jednostek gospodarki uspolecznionej do wykonywania niektérych czynnosci z zakresu do-

zoru technicznego (Dz. U. Nr 43, poz. 343) upowazniam Obywatela

zatrudnionego w

na stanowisku

do

(zakres upowaznienia — rodzaje czynnosci dozoru technicznego)

(nazwa jednostki organizacyjnej)

piecze¢ okragla

{podpis dyrektora (kierownika)
organu dozoru technicznego)



