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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 grudnia 19885 .

w sbrawi& crasue pracy w uspolecznionych zakiadach pracy w latach 1989—1992,

Na podstawie ari. 129 § 2, art. 133 § s, -ar
art, 141 § 41 art. 150 craz w wwiazku 2z art. 131 i ar
Kodeksu pracy (Ddz. . z 1974 1. Nr 24, poz. i41, z r.
Nr 16, pez: 91, = 1981 r. Nt 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31,
poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35 pee 1
1386 r. Nr 42, poz. 201, z 987 1. Nr 21,

poz. 124 oraz

2z 1983 r. Nr 20, pov. 134} zarzgdza sig, ©o nastepuje:
§ 1. 1. Ustala .‘si('; w uspolecznionych  zakladach
pracy,. zwanych daiej ,,zakladami pracy'’, czas pracy w

wymiarze $rednio 42 godzin na tvdzien, z  uwzglednie-
niem 38 dodatkowych dni wolnych od pracy w roku ka-
lendarzowym.

2. Podstawg ustalenia czasu pracy jest 8-godzinna
norma dobowa. W miesiecznym okresie czas pracy nie
moze przekroczy¢ liczby godzin wynikajgcej z pomnoze-
nia 8 godzin przez liczbe kalendarzowych dni roboczych.
z wylaczeniem dodatkowych dni wolnych od pracy przypa-
dajacych w danym iniesigce: w liczbie wynikajgcej z ter-
minow, o ktorych mowa w ust. 3.

3. Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy na
kazdy rok kalendarzowy okresla Minister Pracy i Poli-

tyki Socjalnej po porczumieniu z oqolnol\raqu organi-
zacja miedzyzwigzkowq.

4. Na wniosek pracownikow lub z wtasnej inicjaty-
wy kierownik zakladu pracy, po uzgodnieniu 2 zaktadowg

oG
dowa

zaciy rwigzkow zawodowych, zwang dalej ,zakla-

organizacjq zwigzkowa', more wprowadzi¢c dodat-
kowe dnl wolne nd pracy w innych terminach nmiz okres-
tone w mys! ust. 3, zachowujqu miesiqezny pracy,
o Ktorym mowa w usi. 2.

Czas

§-200%

1) zakladow uslugowych $wiadczgoych uslugi «la lud-
nosci, zakladow gastronomicznych placdwek
handln detalicznego,

Rozkiady czasu pracy pracownikow:
0raz

2) zakiadow siuzby zdrowia,

3) jednostek Narodowego Banku
tych bankéw,

4) przedsiebiorstw komunikacyjnych i

5} instytucji ‘artystveznych,

6} instytucii i placdwek upowszechniania kultury,

7} placéwek . turystyczno-rekreacyjnych oraz

8) pilacowek panstwowej jednostki orgamzacyjnej .Pol-
ska Poczta, Teleqraf i Telefon",

zapewniajace wlasciwg obsluge ludnosci w terminach do-
datkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w § 1
ust. 3, ustalajg kierownicy zakladéw pracy pc uzgodnie-
niu z zakladowg organizacjg zwigzkowa.

Polskiego 1 pozosta-

transpecrtowych,

2. Rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
powinny przewidywa¢ udzielanie przyslugujgcych pra-
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cownikom dodatkowych dni wolnych od pracy, we wszyst-
kie robocze dni tygodnia, w celu zachowania $rednio-
tygodniowej normy czasu pracy pracownikow i odpowied-
niej obsady stanowisk pracy w dniach pracy zaktadu
pracy. ,

3. Organy =zalozycielskie, wlasciwe jednostki orga-
nizacyjne nadrzedne nad zakladami pracy oraz odpowied-
nie organy zwigzkow spdldzielczych sprawujg nadzoér nad
prawidlowym ustalaniem rozkladow czasu pracy, o kto-
rych mowa w ust. 1,

4. Uprawnienia’ wynikajace z ust. 3 organy zalozy-
cielskie, wlasciwe jednostki organizacyjne nadrzedne nad
zakladami pracy oraz odpowiednie organy zwigzkéw
spoldzielczych realizujg po porozumieniu z wilasciwymi
ogélnopolskimi organizacjami zwigzkdéw zawodowych.

¢ 3. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, wynikajgce
z rozkladu czasu pracy ustalonego w mysl § 1, przypada-
jace w okresie urlopu wypoczynkowego, wlicza sie do
tego urlopu. Urlop wypoczynkowy nie moze jednak roz-
poczynac¢ sie ani konczy¢ w dniu dla pracownika dodat-
kowo wolnym od pracy. .

2. Pracownik, ktéry na polecenie kierownika zaktadu
pracy pracowal w dniu wyznaczonym dla niego jako do-
datkowy dzien wolny od pracy, powinien w zamian otrzy-
mac dzien wolny od pracy w innym, wyznaczonym z gory
terminie. Przysiugujgce pracownikowi z tego tytutu dni
wolne od pracy moga by¢ udzielone — na jego wniosek
lub za jego zgodq — lacznie z urlopem wypoczynkowym
albo w innych terminach uzgodnionych z pracownikiem.

3. Pracownikowi, ktory w zamian za prace w dniu
wyznaczonym dla niego jako dodatkowy dzien wolny
od pracy nie otrzymal dnia wolnego w innym wyzna-
czonym z ¢ory terminie, przystuguje za kazdg godzine
pracy w tym dniu, oprécz normalnego wynagrodzenia,
dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajgcego
z jego osobistego zaszeregowania.

4, Pracownikowi, ktoéry z powodu urlopu, choroby
lub innych usprawiedliwionych przyczyn nie wykorzy-
stal dnia  wolnego od pracy, udzielonego w zamian za
prace wykonang na polecenie kierownika zakladu pracy
w dniu wyznaczonym dla niego jako dodatkowy dzien
wolny od pracy, udziela si¢ dnia wolnego od pracy w
innym terminie albo — na jego wniosek — wyplaca wy-
nagrodzenie w wysokosci obliczonej w mys!l ust. 3.

§ 4. 1. Kierownik zakladu pracy, na wniosek pra-
cownikéw Jub z wilasnej inicjatywy, po uzgodnieniu 2z
zakladowq organizacja zwigzkowg, moze wprowadzi¢, w
stosunku do czesci pracownikow zakladu, tygodniowy
czas pracy przedluzony do 48 godzin, przez zarzgdzenie
pracy we wszystkie robocze dni tygodnia, udzielajgc przy-
padajacych w tym okresie dodatkowych dni wolnych od
pracy w innych niz ustalone w mys$l § 1 ust. 3 terminach,
w celu zachowania $rednio 42-godzinnego tygodnia pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dluiszym niz
24 tygodnie. .

-2. Na wniosek pracownika lub za jego zgoda dodat-
kowe dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
moga byé udzielone poza okresem roziiczeniowym, poje-
dynczo lub lgcznie, takze lacznie z urlopem wypoczyn-
kowym.

3. Dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych
mowa w-ust. 1 i 2, przypadajacych w okresie urlopu wy-
poczynkowego, nie wlicza si¢ do tego urlopu.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do:

1) pracownikéw mlodocianych w wieku do 16 lat,

2) kobiet w okresie cigzy oraz kobiet opiekujacych sie
dzie¢tmi w wieku do lat 4, chyba ze wyrazg na te

zgode.
5. Wprowadzenie pracy we wszystkie robocze dni ty:
godnia, o ktérym mowa w ust. !, moze nastapi¢c nie

wczesniej niz po 7 dniach od powiadomienia o tym pra-
cownikow. '

6. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracow-
nika w pracy, uniemozliwiajgcej wykorzystanie dodatko-
wych dni wolnych od pracy w mysl przepiséow ust. 1 i 2,

-stosuje si¢ odpowiednio § 3 ust. 4.

7. Przepis ust. 1 nie narusza rozkladu czasu pracy
zakladu pracy, aistalonego w mys! § 1.

§ 5. 1. Kierownik =zakladu pracy, po uzgodnieniu
z zakladowa organizacja zwigzkowg, na wniosek pra-
cownikow lub z wlasnej inicjatywy, moze wprowadzic,
w stosunku do czesci pracownikow zakladu pracy, rozklad
czasu pracy przewidujgcy udzielanie dodatkowego dnia
wolnego od pracy w kazdym tygodniu w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 4 ty-
godnie kalendarzowe.

2. W rozkladzie czasu pracy, o ktorym mowa
ust. 1, czas pracy moze by¢ przediuzony do 9 godzin na
dobe, tak aby w okresie rozliczeniowym, w ktorym udzie-
la sie dodatkowego dnia wolnego - od pracy w kaz-
dym tygodniu, czas pracy wynosit 42 godziny na tydzien.

3. Praca wykonywana w g¢ranicach czasu pracy na
dobe, o ktérym mowa w ust. 2, nie stanowi pracy w go-
dzinach nadliczbowych.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do:

1) pracownikéw mlodocianych,

2) kobiet w okresie cigzy oraz kobiet opiekujgcych sie
dzie¢mi w wieku do lat 4, chyba ze wyrazg na to
zgode.

5. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszaja rozkladu czasu

pracy zakladu pracy, ustalonego w mysl § 1.

§ 6. 1. W regulaminie pracy moze by¢ ustalony taki
rozklad czasu pracy, ktéry przewiduje zmienne godziny
rozpoczynania i konczenia pracy dla wszystkich lub nie-
ktérych pracownikow zakladu pracy, przy zachowaniu
obowigzujgcego w zakladzie pracy dobowego i tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy.

2. Rozkiad czasu pracy, o ktorym mowa w usl.
moze by¢ ustalony na wniosek pracownikéw lub.z inicja-
tywy kierownika zakladu pracy, po uzgodnieniu z zakla-
dowq organizacja zwigzkowag.

§ 7. Kierownicy zakladéw pracy, po uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, moga stosowaé
w zakresie wymiaréw i rozkladoéw czasu pracy odpo-
wiednio:

1) przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pra-
cownikow kolejowych (Dz. U. Nr 51, poz. 327, z
1975 r. Nr 35, poz. 194, z 1981 r. Nr 9, poz. 42 i Nr 28,
poz. 146 oraz z 1983 r. Nr 33, poz. 157) — do pracows
nikéw wykonujacych prace zailadunkowe i wyladun-
kowe oraz obshigujgcych zakladowe bocznice kole-
jowe, )

2) ‘przepisy rozporzadzenia Rady , Ministrow z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie stosowania réwnowaz-
nych norm czasu pracy w komunikacji samochodowej
i w transporcie samochodowym (Dz. U. Nr 51, poz.
322 i z 1983 r. Nr 45, poz. 208) — do pracownikéw
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zatrudnionych na stanowiskach pracy kierowcéw i po-
mocnikow kierowcdéw pojazddéw samochodowych trans-
portu-zaktadowego.

§ 8. 1. Kierownicy zakiadow pracy, po uzgodnieniu

z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi, mogg prze-

dluzy¢ czas pracy do 12 godzin w niektérych dniach ty-

godnia, z zachowaniem warunku réwnowazenia tego czasu

_pracy w granicach Srednio 42-godzinnej tygodniowej nor-
my czasu pracy w przyjetymn okresie rozliczeniowym, na
nastepujgcych stanowiskach pracy:

1) przy obsiudze kottéow i urzgdzen centralnego ogrze-
wania, w _.okresie nie przekraczajacym sezonu grzew-
czego,

2) przy obsiudze urzadzen uje¢ i stacji uzdatniania
wody, ’

3) przy obsludze oczyszczalni sciekéw,

.4) przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warun-
kow atmosferycznych, _

5) 'w sluzbach programowych i techniczno-realizacyj-
nych radia i telewizji.

2. Réwnowazny czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
nie moze by¢ stosowany przy pracach wykonywanych

warunkach uznawanych za szczegolnie ucigziiwe lub
szkodliwe dla zdrowia, w szczegolnosci na stanowiskach
pracy, na ktorych ‘wystepuja przekroczenia dopuszczal-
nych ‘norm stezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
albo panuje niekorzystny mikroklimat oraz w odniesie-
niu do ktérych istniejg przeciwwskazania Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej lub przemyslowej stuzby zdrowia.
~ 3. Rownowazny czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
wprowadza kierownik zakladu pracy, a w -stosunku do
stanowisk pracy wymienionych w ust. 1 pkt 1—3 po za-
siegnieciu opinii zakladowego spolecznego inspektora pra-
¢y oraz przemyslowej stuzby zdrowia.

;4. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikow
zatrudnionych przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1,
nie moze przekraczac:

1) okresu odpowiadajycego sezonowi grzewczemu — na

. stanowiskach pracy wymienionych w ust. 1 pkt 1,

2) okresu 1 miesigca -— na stanowiskach pracy wymie-
nionych w ust. 1 pkt 2 i 3, )

3) 24 tygodni — na stanowiskach pracy przy pracach
wymienionych w ust. 1 pkt 4,

4) 24 tygodni — na stanowiskach pracy wystgpujgcych
w stuzbach wymienionych. w ust. 1 pkt 5.

§ 9. 1. Rozklady czasu pracy w systemach réwno-
wainych norm czasu pracy, wprowadzonych na podstawie
art. 141 Kodeksu pracy, powinny przewidywa¢ réwnowa-
zenie do $redniej tygodniowej normy przedluzonego po-
nad 8 do 12 godzin czasu pracy na dobe, takze przez
udzielenie dni wolnych od pracy w liczbie nie mniejszej
w przyjetym okresie rozliczeniowym niz liczba dodatko-
‘wych dni wolnych od pracy, przypadajacych w tym okre:
sie zgodnie z terminami ustalonymi w mysl § 1 ust. 3.

2. Do liczby dni wolnych od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, nie wlicza sie dni wolnych, udzielonych w za-
mian za prace w niedzicle oraz okreslole w odrebnych
przepisach $wieta bedgce dniami wolnymi od pracy.

‘§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym w rdéwnowaz-
nych normach czasu pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego
wynagrodzenia przysiujuje dodatek w wysokosci okres-
lonej w art. 134 Kodeksu pracy.
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2. Laczna liczba godzin nadliczbowych oplacanych
z dodatkiem 30% wynagrodzenia wynikajgcego z osobis-
tego zaszeregowania pracownika w okresie rozliczenio-
wym nie moze przekracza¢ liczby godzin wynikajgcej
z pomnozenia liczby przepracowanych dmi roboczych
przez 2. )

3. Za prace przekraczajgcg rownoczesnie dobowa
norme czasu pracy i norme czasu pracy ustalong dla
okresu rozliczenioweqgo przysluguje dodatek tylko z jed-
nego tytylu,

4. Pracownikowi, ktéry za przepracowane niedziele
i okreslone w odrebnych przepisach $wieta bedagce dnia-
mi wolnymi od pracy nie olrzymal w ciggu miesigca w
zamian dni wolnych od pracy, przystuguje za kazda go-
dzine pracy w niedzielg lub Swigto dodatek w wysokosci
100%s wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zasze-
regowania.

§ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni w czterobrygado-
wej organizacji pracy olrzymujg dzien wolny od pracy
za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia za ten dzien, obli-
czonego wedlug zasad jak za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymuja
za kazdg godzine pracy wykonywanej w dniu wyznaczo-
nym dla zakladu pracy jako dodatkowy dzien wolny od

- pracy, opréocz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wy-

sokosci okreslonej w mys$l § 3 ust. 3.7 )

§ 12. 1. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, norma czasu pracy, ustalona do
przepracowania w normalnym czasie pracy w okresie
rozliczeniowym, ulega zmniejszeniu o liczbe godzin pra-
cy, ustalong w harmonogramie pracy do przepracowania
w czasie przypadajgcym na okres usprawiedliwionej nie-
obecnosci.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracow-
nikéw zatrudnionych w réwnowaznych normach czasu.
pracy, okresSlonych w- odrebnych przepisach, oraz w roz-
ktadach czasu pracy, o ktorych mowa w § 8.

§ 13. Praca wykonywana w granicach norm czasu
pracy okreslonych w rozporzadzeniu nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

§ 14. 1. Godziny przepracowane w dodatkowych dniach
wolnych od pracy nie podlegajg wliczeniu do liczby godzin
nadliczbowych, dopuszczalnej w mysl art. 133 § 2 Ko-
deksu pracy.

2. Dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych, o kto-
rej mowa w art. 133 § 2 Kodeksu pracy, moze wynosi¢:

1) do 60 godzin miesiecznie w stosunku do pracowni-
kéw zatrudnionych w transporcie i komunikacji,

2) do 30 godzin miesiecznie w stosunku do pracowni-
kow zatrudnionych w zakladach pracy lgcznosci oraz
w przedsiebiorstwach panstwowych o podstawowym
znaczeniu dla gospodarki narodowej, umieszczonych
na liscie stanowigcej zalgcznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 marca 1988 r. w sprawie
ustalenia listy przedsigbiorstw o podstawowym zna-
czeniu dla gospodarki narodowej, w ktorych dyrektora
powoluje i odwoluje organ zalozycielski (Dz. U. Nr &
poz. 57 i Nr 22, poz. 156),

 3) érednio do 30 godzin miesiecznie w stosunku do pra-

cownikow zatrudnionych przy obshidze technicznej

scen teatralnych i estradowych.

3. Stanowiska pracy oraz liczby godzin nadliczbo-
wych, w granicacn okreslonych w ust. 2, -ustala kierow-
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nik zakladu pracy po uzgodnieniu z zakladowgq organiza-
cja zwigzkowa na okres nie przekraczajacy roku kalen-
darzowego.

§ 15. Sposdéb ustalania wysokdsci dodatkowego wy-
nagrodzenia- za prace w godzinach nadliczbowych oraz w
dodatkowych dniach wolnych od pracy, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu, nie narusza odr¢bnych unormowan wy-
nikajacych z zakladowych systeméw wynagradzania i
ukladéw zbiorowych pracy.

§ 16. Zarzgdzenie pracy w dodatkowych dniach wol-
nych od pracy lub dobrowolne podejmowanie pracy przez
pracownikow zakladéw pracy w tych dniach — za zgoda
kierownika zaktadu pracy — moze nastgpi¢ po uzgodnie-
niu z zakladowg organizacja zwigzkowa oraz pod wa-
runkiem: .

1) racjonalnego wykorzystania czasu pracy w poprze-
~ dzajgcych dniach tygodnia,
2) nalezytego organizacyjno-technicznego i materialowo-

-kooperacyjnego przygotowania pracy przypadajgcej

na dodatkowy dzien wolny od pracy.

§ 17. Wymiar i rozkiad czasu pracy pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych spotdziel-
czosci niewidomych i inwalidow, pracownikow zaliczo-
nych do I lub II grupy inwalidéw oraz pracownikéw
zatrudnionych przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrebne
przepisy. ‘

§ 18. 1. Zaktady pracy, w ktérych w dniu wejscia
w zycie rozporzgdzenia stosuje sie kréiszy tygodniowy

wymiar czasu pracy niz okreslony w § 1, wprowadza
w terminie do dnia 31 grudnia 1992 r. rozklady czasu
pracy, wynikajgce z 42-godzinnej tygodniowej mnormy

czasu pracy.

2. Regulacja norm czasu pracy, o ktéorej mowa w
ust. 1, nie dolyczy pracownikéw, kiorych krétszy wymiar
czasu pracy wynika 'z przepiséw ustawy lub wiasciwe-

go rozporzgdzenia Rady Ministréw, oraz pracownikow,
ktorych wymiar czasu pracy zostal skréocony na zasadach
przewidzianych w art. 130 Kodeksu pracy.

§ 19. Rozporzgdzenie-nie dotyczy:

1) pracownikéw gormclwa, z wyjglkiem przeplsow § 14
ust. 1i ust. 2 pkt'11i 2,

2) pracownikow urzedow panstwowych,

3) pracownikow, ktérych wymiar czasu pracy jest okres-
lony przepisami w sprawie praw i obowigzkow pra-
cownikow Narodowego Banku Polskiego, z wyjatkiem
przepisow § 2, § 8 oraz § 14 ust. 1 i ust. 2 pkt 1,

4) ‘pracownikow zalrudnionych Za granicg w celu reali-
zacji budownictwa eksportowego i ustug 7w1qzanych
z eksportem,

5} nauczycieli i nauczycieli akademickich,

6} funkcjonariuszy pozarnictwa pelnigcych stuibe w
systemie zmianowym, o ktérych mowa w art. 12
ust. 2 i 3 dekretu z dnia 27 grudnia 1974 r. o sluibie
funkc;onarluszy pozarnictwa {(Dz. U. Nr 50, poz. 321,
z 1975 r. Nr 20, poz. 106 i z 1988 r. Nr 19, poz. 132),

7) pracowhikéw, ktérych wymiar czasu pracy jest
okreslony przepisami rozporzadzenia Rady Ministrowe
z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie czasu prad;
i zasad wynagradzania za prace w godzinach nad-
liczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu {Dz. U. z 1986 r. Nr 18, poz. 97).

§ 20. Tracti moc rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 19 grudnia 1985 r. w sprawie czasu pracy w uspo-
lecznionych zakladach pracy w latach 1986—1988 oraz
zmian niektérych przepiséw o czasie pracy (Dz. U. Nr 59,
poz. 299).

§ 21. Rozporzadzenie wchod21 w
1 stycznla 1989 r.

zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: M. F." Rakowski



