233

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 paZdziernika 1288 r.

zmieniajace rozporzadienie w sprawie sicregblowych rzasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 13 i 5 ustawy 7 dnia
14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1884 1. INr 52,
poz. 268 i 270 oraz z 1936 r. Nr 1, poz 1) zarzgdza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia | kwiet-
nia 1985 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru emerytur i rent (Dz. U. Nr 18, poz. 77)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

#2. Okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia liczy sig
wstecz poczynajgc od miesigea, w ktéorym ustato
ostatnie zatrudnienie, a jezeli zatrudnicnie trwa
nadal — od miesigca:

1) w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente albo

2) podzniejszego, wskazanego przez osobe zainte-
resowana, poprzedzajgcego miesigc, od ktdrego
przysluguje prawo do pobierania emerytury
lub renty."”,

2) w § 4 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

wl. W podstawie wymiaru dla pracownikéw uspolecz-
nionych zakiadéw pracy uwzglednia sie wszystkie

sktadniki w.nagrodzenia w gotowee { w natwrze
z tytutu wykonywania pracy w ramach stosunku
pracy, z wyjatkiem:

1)
2)

3)

gratylikacji (nagréd. jubileuszowych),
odpraw przyshugujgevech w zwigzku z prezej-
sciem na emervyiura lub rentq inwalidszka,
ekwiwalentow za nie wykorzystany urlop wy-
poczynkowy, ckwiwalentéw za nie wykoerzy-
stane auni wolne cd pracy,

odszkodowan przystugujgcveh pracownikowi
w razie niezgodnego z prawem rozwiazania

‘stosunku pracy przez zaktad pracy,

dodatkowych $wiadczen pienieinych badz
wartosci $wiadczen w naturze nie majgcych
charakteru deputatu, przyznawanych na pod-
stawie przepisow szczegéinych {(kart branzo-
wych), np. ekwiwalentu pienigznego z tytulu
zwrolu  kosziéw  przejazdow - urlopowych,
Swiadczen na pomoce naukowe dla dzieci,
S$wiadczen przyznawanych z okazji uro-
czystych dni, jak tradycyjne ,barborkowe”,
korzysci materialnych zapewnionych pracow-
nikom w ukladach zbiorowych pracy lub w
umowach indywidualnych, a polegaiacych na
uprawnieniu do 2zakupu po cenach nizszych
niz detaliczne niektérych artykuléw lub przed-
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6}

8)
9)
0}
11)

12)

13)

14)

15)

16)

18)

miotéw, korzystania z berplatnych lub czg-
sciowo odplatnych przejazdow Srodkami loko-
mocji, z biletéw leatralnych, kinowych iip.,
w
A"q'

nagrod okolicznosciowych, wyplacauych
zwigzku z uroczystym dniem iub tez nale

cych do sfery praw honorowych,

nagrod za wyniki w procesie inwestycvjnym,

nagréd za wspdlzawodniclwo pracy,

nagrod za wyniki w handlu zagranicznym,

nagréd rzeczowych,

wartosci  $wiadezen rzeczowych,
cych z przepisdw dotyozacych bezpleczensiwa
i higieny pracy (w tym posiikéw pr ahl ktycz-
nych}), oraz ekwiwalenidw za te $wiadczenia,
a takze ckwiwalentow za pranie i reperacieg
odziezy rohoczej wykonywane we wlasnym
zakresie przez pracownikdw, ekwiwalentdw za
przediuzenie uiywalnojci odziely rchoczels za
uzywanie odzieiy wlasne] zamiast odziezy ro-
boczej, za nie wydane pracownikom przysiu-

wynikaig-

]

gujace im srodki higieny osobiste],
ekwiwalentu pienisinego za ulyle przy wy-
konywaniu pracy narzpdzia, maleriely lub
sprzet, stanowingce wlarnoid WyKkonawoy,
wyplat naisins rGiy  stuiho-
wy i na ob Pl owyrdw-
naonia wy

nika w oswigsky v

stalym miejscem pracy fub
scem zamieszkania, I
téw za rc
nowych wy i
«~Polskie Kolele Passiwewe
ryczatlidw 1 chwiwale
celdw shizbowyueh ,
tab innych sredkow lc
wartoscl wyzvwi
fub czesriowo odplstinie
niac h,
wartosci pe
cych oraz
ktérym g
lgoznie w oowasi
wa do shwi

¥ AT

saimocho ﬁéw

Cwania pracy Lez pra-
i ~tz.ku ¥ legoe tviuid, min, w za-

kiadach gas soh, p’mow“w‘ﬂ. fywie-
nia przyzak o -nm‘“'"f
~wychowawry latnich,

sluibie zdrowia,

navzom i rvbh
m"h wypla an
rzepisow,

w;;wt naieinoicl
clektow uzyshany
cowniczego L
kument
tworeg pi
j(jk." OUGE I T
nagrod za prace b
placanych ¢

Afia
ACie

2
nagrad o ch

ca nagrod panstwor f 00
rakterze nagrod pa "mivv(:m"yn:h, n kur-
sowyeh, nagréd za seczeydine osiaguiecia w

19}

20)
21)

22)

23)

24}

25)

26)

28)

2
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zakresie prac badawezych oraz zastosowania
ick wynikéw w praktyce, nagréd dla wyroé-
nizjgcveh sip w pracy aklywistéw spolecz-
nych, nagrod za ratownictwo morskie, nagréd
dla krwiodawedw, nagréd za vpowszechnianie
kuliury, nagréd za osiagniecia w eksporcie
przyznewanych z funduszu nagiéd Ministra
Hapdlu Zogranicznego 1 Minisira Wspdlpracy
Gospodarczej z Zagranicy
(nie dotycey wynagrodzen osohowych),

odpraw szesciomiesigcznych wyplatanych na
podstawie przepisow w sprawie dodatkowych
$wiadeozen dla pracownikow uspotecznionych
zakladdw pracy zmieniajacych prace,

zasiikéw na zagospodarowanie oraz zasitkow
osiedleniowych,

jednorazowych peiyezek na zagoopodarowa-
nie {(pp. dla misdvych malzenstw),

zapomdéyg wyplacanych pracewnikom z fundu-
szu zapomég pocostajgcege w dyspozycjl mi-
nistrow (kierownikow urzeddw centralnych)
i wojewodow (prezydentdw miast: stoleczne-
go Warszawy, Krakowa 1 Lodzi) oraz w dys-

pozycjt Stuihy Wiezienne),

wyplat przeznaczonych na pomoc zdrowolng
dia nauczycieli kOf’YStﬂjQCYCh z opieki zdro-
wolinej,

1

eraz do datkow wyplacanych w zlo-
,\‘]Wai iom polskim  zatrudnionym za
1 preez pracedaweg zagraniosnego wWora-
mach wspdlpracy C]'O‘SpOquCZf-' i naukowo-

“techniczne],

azowych odszkodowan z tytuiu stalego

diugotrwalego uszezerbku na  zdrowiu
albo Smierci oraz odezkofowan ze pracdmicly
utra lunp uszkodzone wskntek wypadku

prey pracy, przysivgujacych od zakladue pracy,
adpraw polmierinych po zmarlych pracowni-
; wypmcanyr*h na podslawie Kodeksu
lubr  przepiséw  ukiaddw orewych

pd R aw

feticzen finevsowych ze £r PrZetna-
cranyeh ne cele socialne {z funduszu socjal-
. funduszu mieszkaniowego i pr?pwm?xa-

E’j na ten cel czedci czystej nadwyiki w
spotizielozosed),
rekompensal  pieniginych oz (ylula warostu

cen detalicenyeh,
edrebnyeh prae
z uilopy wychow

wyplacanych na podstawie
ow oschom kerrystajacym

w:zogo.

wyplacanych
niepracu-
i zawodu,

”aﬂadr}ww;c :undus'zn nagrodd, wy-
sku do pedziatu, nadm;?"; bilanso-
Izielrdach i nagedd z fuaduszu na-
tworzonego na podstawie st 208 § 6
awy z dola 16 vrzednia 1982 1. — Prawe
dzieloze (Do U Nr 30, poz. 210, 2z 1983 1.
Nr N poz. 176, z 1986 r. Nr 39, poz. 192 i 2z
957 r. Nr 33, paz, 181) — od ktury ch nie ma
obowigzikn oplacania skladek na Ubezpdecze-
nie snoleczne.
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31) wynagrodzen finansewanych z funduszn Skar-
bu Panstwa, wyplacanych urzednikom pafi-
stwowym zwalnianvm w trybie art. 13 ust |
pkt 2 ustawy =z dnia 16 wrzeépia 1982 1.
o pracownikach urzgddw panstwowych (Dz U
Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35 puz 187 i 2
1988 1. INr 19, poz. 132},

32) dodatkéw wyrdwnawczych i Swiadczen pie-
niginych finanscwanych z Panstwowego Fun-
duszu Aktvwizacii Zawodowej. udzielonych
pracownikom zwalnianym z wzeddw naczel-
nych i centralnych organdw  adininistracii
panstwowej.

2. Do obliczenia podstawy wymisru prayhmule sig
réwniez honoraria wyplacane: ‘

1) dziennikarzom za prace dezicunikarsky priez
macierzysta redakcjg, z tym 7e w Komitecie do
Spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radic i Tele-
wizja" przez redakcje macierzvstyg rozumie sig
w Warszawie Zespdl Polskiego Radia albo
Zesp6l Telewizii Polskie}, a w terenie — roz-
gloénie radiowy albo o$rodek telewizyiny badz
osrodek radiowo-telewizyjny (z uwzolednicniem
programu ogélnopolskiegal,

2) pracownikom wlasnym za prace zZwijgzaue 2
przygotowaniem, realizacjs 1 organizecjy piro-
gramu radiowego i telewisviiiego w Komitecie
do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio
i Telewizja”, w ofrodku telewizyinym badZ
osradku radicwo-telewizyjnym albo rozgiodni
radiowej oraz wynagrodienia za prace dia te-
rytorialnie wlaiciwegs cirodka telewizyinego
(o§rodka  radicwo-telewizyinego) i programu
ogdlnopolskiego,

3} pracownikom za 1ealizacie { opracowanje fil-
méw w jednostkach do tego uprawnionych,

w wysokosci nile przekraczajgcej trzykrotnej $redniej
placy w gospodarce uspolecznionej, bez uwzglednie-
nia przemysitu wydobywczego, ustalonej na podsta-
wie danych statysiycznych za poprzediaigey
zgloszenie wniosku o $wixdozenie | ogloszame] praez

AYeh Wb ,

oK

3) w § 6 dodaje si¢ zdanie drugie w hrzmieniu:

JJezeli nie mozna ustolic okresu, za jaki skladniki
wynagrodzenia zostaly wyplacone, dolicza sig je do
wynagrodzenia za miesige, w Ktérym nastagpita ich
wyplaia.”,

4} w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

02 1i pracownilk pobieral zasilek chorobowy przez
? miasigca, prdstawe wymiaru stanowi wyna-
grodzenie wyplacone za ten miesige, uzupelnione
o kwote zasilku. Jednak na wniosek pracownika
wynag: adzenie z miesigca, w ktérym przysitugiwat
zasilek, podiega wylaczeniu [ jest przyjmowane
wynagrodzenie 2z kolejnego miesigca poprzed-
niego.”,

5) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Jezeli pracownik byt zalrudniony przez okres
krotezy niz miesige, podstawe wymiaru stanowi
wynagrodzenie, kiére otrzymalby na podstawie
umowy o prace, gdvey pracowal przez peinv mie-
sigc, albo wynagrodzenie, jakie otrzymywali inni
pracownicy tego zakladu pracy, zatrudnieni w’
tym samym lub podobnym charakterze i o poedob-
nych kwalifikacjach w tym miesiqen zatrudnienia,
w kidrym pracownik przerwal prace, jezeli na pod-
stawie umowy o pracg nic moina ustalic wyna-
grodzenia."”

§ 2. Minister Pracy i Polityki Seocjalnej oglesi w
Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzgdzenia Rady Mi-
nistréw 2 dnia | kwictnia 1885 1. w sprawic szczegotowych
zasad ustalania podstawy wymiara emeryiur i rent, z
uwrzgledrieniem zmian wynikejgcych z proepiséw ogloszo-
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu 1 2 zastoso-

waniem cigglej numeracji parcgraféw, ustgpow | punktow,

4§ 3. Rozporzadzenie wehodzl w o zycie 2 dpiem 1 styez-
ria 1989 v, i ma zastosowanie przy ustalania podstawy
wymiary emetytur i rent, o kidrych przyrnanie zgioszono
wnioski poczawszy od tej daty.

Mindzirow: M. F. Eohowski



