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ROZPORZADZEMNIE MINISTRA PRACY I POLITVKI SOCJALNEJ
z dnia t lutego 1988 r.
zmieniajgce rozporzgdzenle w sprawie zasilkéw rodzimnych i pielegnacyjnych.

Na podstawie art, 4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz, U,
Nr 66, poz. 414 oraz z 1950 r. Nr 20, poz. 170 i Nr 36,
poz. 333) i art, 118 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
Nr 40, poz.- 267, =z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270 oraz
z 1986 r. Nr 1, poz, 1) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dunia 23 stycznia 1984 r. w sprawie zasitkdw
rodzinnych i pielegnacyinych (Dz. U. Nr 4, poz. 21, z
1985 1. Nr 15, poz. 65, z 1986 r. Nr 9, poz. 50 i z 1987 r.
Nr 10, poz. 66) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 6 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pobierajagce wynagrodzenie w okresie przygoto-
wania zawodowego lub osiggajgce inne dochody
z tytuln pracy elbo pobierajgce stypendium
doktoranckie, {wdrecze, pracownicze lub stypen-
dium dla sportowcdw w kwoceie najnizszego wy-
nagrodzenia pracownikéw jednostek gospodarki
uspolecznionsj lub w kworie wyzsze], a jezeli
na dziecko przysluguje zasilek pielegnacviny —
w kwocie przekraczajacej 30.000 zt! miesiecznie";

2) w § 8 w ust. 1 pkt 2 oirzymuje brrmienie:

w2) pobierajaceqgo wynagrodzenie z tytulu zatrudnie-
nia lub osiggajacego inne dochody =z tytuly pra-
cy albo pobietajycego stypendism dokioranckie,
tworcze, pracownicze lub stypendium dla spor-
towcéw — w kwocie najnizszego wynagrodzonia
pracownikow jednostek gospodarki uspoleczoio-
nej lub w kwocie wyzszei”;
3) w 4§ 10:
a) w ust. 2 tresé zawarla w tabéli olrzyinuie brumie-
nie:

Miesieczria kwota za-
sitku rodzinnego na
jednego uprawnionego
czlonka rodziny w =zt

Przecietny miesigczny do-
chod przypadajacy na jed-
ng osobe w rodzinie w zt

do 7.000 7.500
ponad 7.000 do 9.000 5.500
ponad 9.000 do 11.000 3.900
-ponad 11.000 do 13.000 2.400
ponad 13.000 2.000

b) w ust. 3 kwole 1300 zt” kwota

12000 zt",

c) ust. 4 ofrzymuje brzmienie:

od. Jezeli pracownik Jub  jego mationck  jest
wihascicielem, samoistnym  posiadaczem, uzyt-
kownikiem lub dzierzewea uivtkdéw rolnych
o obszarze powyzej 0.5 ha iub osigga dochody
z deialdw specjalnych w rovumicniu przepi-
sow o podatku rolaym -— Zasitek rodzinny
wyacsi 2000 zt mlesicoznic na jedna upraw-
niong osche hez wegledu na wysckoid docho-
du preypadajgcego na jedng osobs w rodzi-
ni‘e.”u

d) wst. § otrzymuje bhizmienis:

o0, Jezell pracownik  lub  jeso  malZzonek  jest
whatcicielem lud  samoistaym  posiadaczem
uiyitkow roinveh o ohszarze powyiej 0.5 ha,
a pracownik uprawuniony jest do zasitku ro-
deinnego na wiecej niz 8 dziecl, zasitek ro-
dzinny na jedag uprawniong osobs przystuguje
w wysokosci okre$lone] woast 27,

4) w § 1t w wush 1
a) w pki 1 kwolte 1600 21"
W2ZE0 217,

zastepuje sig

zastepuje sie kwotd
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b) w pkt 2 kwote ,3200 zI" zastepuje sie kwolg
4500 21",
¢) w pkt 3 kwote ,.4800 z¥’ zastepuje si¢ kwoty
#6750 2Y';
5) § 12 i 13 otrzymujg brzmienie:

»§ 12. Kwoty, o ktérych mowa w § 11 ust. 11i3,
wyplaca sie, jezeli nawet zasilek rodzinny na
dziecko nie przyslugiwalby ze wzgledu na
okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1!
pkt 1—4 i pkt 9, oraz w razie niespeinienia
przez pracownika warunku okreslonego w § 19
ust. 1.-

§ 13. 1. Wysokos¢ zasilku rodzinnego ustala sie na

okres od pierwszego dnia lutego do ostat-
niego dnia stycznia roku nastepnego na
podstawie przecietnego miesigcznego do-
chodu, jaki przypadal na jedna osobe w
rodzinie w roku ubieglym, z zastrzeieniem
ust. 4.

W razie braku dowoddéw niezbednych do
ostatecznego ustalenia przecietnego mie-
siecznego dochodu przypadajacego na oso-
be, zasitek wyplaca sie w wysokosci naj-
nizszej stosownie do posiadanych doku-
mentéw.

Zasilek rodzinny wyplaca sie w kwocle
bezposrednio wyiszej od kwoty wynikaja-
cej z przecigtnego miesiecznego dochodu
przypadajgcego na czlonka rodziny pra-
cownika, jezeli kwota przekroczenia gra-
nicy dochodu, przypadajgca ha wszystkich
czionkéw rodziny, nie réwnowazy Ilgcznej
kwoty réznicy miedzy zasiltkiem w wysc-
kosci wynikajacej z dochodu a zasilkiem
w wysokosci bezposrednio wyzszej.
Wysokos¢ zasitku rodzinnego ulega ponow-
nemu ustaleniu w razie zaistnienia choc¢by
jednej z nastepujacych okolicznosci:

1) zwigkszenia si¢ lub zmniejszenia liczby
cztonkow redziny utrzymujacych sie z
dochodu rodziny,

uzyskania lub utraty przez pracownika
lub czlonka jego rodziny zrédia do-
chodu,

zmniejszenia sie lub zwigkszenia prze-
cigtnego miesiecznego dochodu rodziny
w zwigzku ze zmiana zrédla dochoduy,
powrotu do kraju pracownika delego-
wanego lub skierowanego do pracy za
granica,

pobytu w kraju studenta, ¢ kicrym mo-
wa w § 9 ust. 2.";

2)

3)

4)

5)

6) § 16 otrzymuje brzmienie:

w$ 16.

Zasilek pielegnacyjny wyplaca sic w wyso-
kosci 3160 2zt miesigcznie na osobe, bez wzgle-
du na wysoko$é¢ zasitku rodzipnego i kwoty
zwigkszajacej zasilek rodzinny w mysl § 117

7) § 19, 20 i 21 otrzymujg brzmienie:

«§ 19

1. Zasilek rodzinny wyplaca sie za kazdy
miesigc Kalendarzowy, za ktory pracownik
ctrzymat wynagrodzenie lub zasilek z ubez-
pieczenia spolecznego na wypadek choroby
i macierzynstwa.

Zasilek rodzinny przysiuguje za miesigce
objete urlopem bezplatnym udzielonym
pracownikom:

1) panstwowych i spédldzielczych: przedsie-

§ 20.

§ 21

biorstw budowlano-montazowvch — w
zwigzku 2z ograniczeniem robot w okre-
sie zimowym,

spbélek wodnych i ich zwiazkow — w
okresie od dnia 1 grudnia do dnia
1€ kwietnia.

2)

Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapilo
bez wypowiedzenia 2 winy pracownika lub
wskutek porzucenia pracy, za miesigc, w kto-
rym stosunek pracy zostal rozwiazany, nie
wyplaca sie zasilku rodzinnego.

Po rozwigzaniu stosunku pracy pracownik za-
chowuje prawo do zasilku rodzinnego za mie-
sigce, w ktdérych otrzymal zasilek z ubezpie-
czenia spoleczrego na wypadek chorohv i ma-
cierzynstwa."”;

8) § 32 otrzymuje brzmienie:

«d 32,

1. Uspolecznione zaklady pracy wvplacajg za-
sitki rodzinne za dany miesigc kalendarzo-
wy najpdzniej do konca tego miesigca, w
ustalonych przez nie terminach, podanych
do wiadomosci . pracownikom w formie
przyjetej dla tego zakladu pracy, a pozo-
stale zaklady pracy — najp6zniej do dnia 6
nastepnego miesigca.

QOddzialy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
wyplacajg zasilki rodzinne nie podzniej niz
w ciggu 10 dni od dnia przedstawienia de-
wodow niezhednych do wyplaty zasitku.”;

9) w § 45 w-ust. 2 kwote ,,1300 zl'" zastgpuje sie kwota

2000

10)
a) w

by w

)

w zalgczniku nr

Zl";

1 do rozporzadzenie:

§ 3:

w ust. 1 pkt'7 otrzymuje brzmienie:

»7) emerytury i renty wraz ze wszystkimi
wzrostami i dodatkami, z wyjgtkiem dodat-
kow rocdzinnych, pielegnacyinych i dla
sierot zupelnych”,

w ust. 2 pkt 4 skresla sie, a dotychczasowe

pkt 5 i 6 okznacza sie jako pkt 4 i &

§ . 4:

skresla sie ust. 2,

dotychczasowe ust. 3, 4 i 5 oznacza sig jako
ust. 2, 3 i 4;

zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia:
dodaje sie nowe pkt 13—16 w brzmieniu:

13} cukrzyce,

14) fenyloketonurie,
15) celiakie,

16) hemofilie",

b)

dotychezasowy pkt 13 oznacza sie jako pkt 17

1 nadaje mu sie brzmienie:

+17) inne stany chorobowe

§ 2

ogloszenia

lub po przebytych
chorohach powodujagce w takim samym stop-
niu jak choroby wymienione w pkt 1—16
uposledzenie sprawnosci ogdlnej, utrudniaig-
ce moznos¢ samodzielnego poruszania sie,
lub stany wymagaigce opieki i pomocy ro-
dzicow w leczeniu i rehebilitacji, a takie w
cchronie dziecka preed mozliwoscia dozna-
nia urazu”. .

Rozporzadzenie wchodzi w zycie
zZ moca od dnia 1 lutego 1988 1.

z dniem

Minister Pracy i Polityki Socjainej: J. Pawlowski



