134
USTAWA

z dnia 17 czerwca 1988 r.

o umianie ustawy o zasadach tworzenla zakladowych sysiemow wynagradzania.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasa- 1) wstep otrzymuje brzmienie: ;
dach tworzenia zakladowych systemow wynagradzania «W celu' umozliwienia zakladom pracy samodzielnego’
(Dz: U. Nr 5, poz. 25 oraz z 1987 1. Nr 33, poz. 181) Wpro- ustalania zasad wynagradzania pracownikéw 2z wyko-

wadza sie nastepvjace zmiany: rzystaniem wynikéw wartosciowania pracy oraz no-
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3)

woczesnych technik i metod organizacji pracy. a tak-
ze w celu 4cidlejszego powigzania wynagrodzen s wy-
nikami pracy oraz z jakoscig produkeii i ustug sta-
Nnowi sig, co nastepuie;

po wstepie dodaje sie wyrazy: ,Rozdzial 1. Przepisy
ogélne.";

art. 1 otrzymuje brzmienie:-

«~Art. 1, 1. Ustawa, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, okre-
$la zasady tworzenia zakladowych syste-
méw wynagradzania przez:

1) przedsiebiorstwa panstwowe,

2) panstwowa jednostke organizacyjng
+Polskie Radio i Telewizja",

3) panstwowa jednostkg organizacyjng
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon",

4} jednostki organizacyine spéldzielczosci
dzialajagce na rozrachunku gospodar-
czym,

5) spoélki handlowe 2z udzialem Skarbu
Panstwa i innych jednostek gospodarki
uspolecznionej,

6) jednostki organizacji spolecznych pro-
wadzgce dzialalnos¢ gospodarczg,

7) jednostki badawczo-rozwojowe i inne
o charakterze naukowo-badawczym, z
wyjatkiem jednostek bedgcych jed-
nostkami budzetowymi,

zwane dalej ,zakladami pracy”.

2. Jednostki organizacyjne stosujgce da
dnia 1t lipca 1988 r. zakladowe systemy
wynagradzania, nie uprawnione do ich
tworzenia w $wietle ustawy, zachowujg
nadal uprawrienia do tworzenia zaklado-
wych systemow wynagradzania, o kié-
rych mowa w rozdziale 2.

3. Zaklad pracy objety postepowaniem
likwidacyjnym lub upadiosciowym nie
moze wprowadza¢ zakladowego systemn
wynagradzania, o ktérym mowa w roz-
dziale 2.

4. Przepisy dotyczace zakladowego systemu
wynagradzania, o ktérym mowa w rez-
dziale 3, nie majg zastosowania do naste-
pujacych zakladow pracy:

1) przedsiebiorstw panstwowych oraz
innych panstwowych jednostek orga-
nizacyjnych zgrupowanych we:

a) Wspodlnocie Wegla Kamiennego,
objetych porozumieniem w sprawie
branzowego systemu wynagradza-
nia w przedsiebiorstwach przemy-
slu weglowego,

b) Wspélnocie Energetyki i Wegla
Brunatnego, objetych porozumie-
niem w sprawie branZowego syste-
mu wynagradzania w energetyce,

2) przedsiebiorstw gornictwa rud i ko-
palnictwa surowcow chemicznych,

3) przedsiebiorstwa Polskie Gérnictwo
Naftowe i Gazownictwo,

4) w

b)

<)

d)

4) przedsigbiorstwa panstwowego ,Pol-
skie Koleje Panstwowe” w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych w pu-
blicznym transporcie kolejowym,

5) panstwowych przedsicbiorstw uzdro-
wiskowych,

6) zakladéw lecznictwa uzdrowiskowego
prowadzonych przez zaklady pracy na
podstawie zezwolenia wydanego zgod-
nie z odrebnymi przepisami,

7) przedsiebiorstw zgrupowanych w or-
ganizacji gospodarczej ,Lasy Pan-
stwowe'".

5. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia,

art. 2:

po porozumieniu z ogdlnokrajowg organi-
zacja miedzyzwigzkowg moie rozciggngé
przepisy ustawy na zaklady pracy nie!
wymienione w ust. 1. jezeli prowadig
dzialalno$¢ gospodarcza oraz posiadajg
$srodki na wynagrodzenia i $wiadczenia
wypracowane zgodnie z zasadg samofi-
nansowania, z uwzglednieniem charak-
teru tych zakladéw.

. Rada Ministréw, w drodze rozporzadze-

nia, po porozumieniu z ogdlnokrajowa
organizacja miedzyzwigzkowg okresla za-
sady wynagradzania kierownikéw i tym-
czasowych kierownikdéw zakladéw pracy,
z zastrzezeniem ust. 7.

. Do zakladéw pracy, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 4, 5 i 7. przepis ust. 6 stosuje
sie, jezeli wprowadzily zakladowy system
wynagradzania.”

pkt 1 skresla sie,

w pkt 2 wyrazy .pracownikéw uspolecznionych
zakladdw pracy” skresla sie.

pkt 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

w3) .ukladzie zbiorowym pracy” — rozumie sig
przez to  uklad zbiorowy pracy zawarty po
dniu 31 grudnia 1986 r.,

4) ,dotychczasowym ukladzie zbiorowym pra-
cy" — rozumie sie¢ przez to uklad zbiorowy
pracy zawarty przed dniem 1 stycznia 1987 1.,

dodaje si¢ pkt 5—7 w brzmieniu:

w5) .porozumieniu’ — rozumie si¢ przez to zakla-
dowy system wynagradzania w zakladzie pra-
cy nie objetym ukladem zbiorowym pracy.
wprowadzony na podstawie przepisow roz-
dzialu 2,

6) ,zakladowej umowie zbiorowej”’ — rozumie
sie przez to zakladowa umowe zbiorowa, za-
wartag w mys$l przepisow Kodeksu pracy,

7) .dotychczasowych przepisach” — rozumie sig
przez to:
a) obowigzujagce w zakladach pracy przed

dniem wejscia w zycie porozumienia posta-
nowienia dotychczasowego ukladu zbioro-
wego pracy, przepisy o $wiadczeniach
branzowych oraz inne przepisy o wynagra-
dzaniu,

b) postanowienia porozumienia."”
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5) po art. 2 dodaje siq art. 2' i 2* w brzmieniu: 2. Z zastrzezeniem ust. 3 1 4, porozdinienie
wArt, 21 1. Zsklad pracy nie objety ukladem zbioro- obowigzuje wszystkich pracownikéw za-
wym pracy moze wprowadzi¢ zakladowy trudnionych w zakladzie pracy, chyba ze
system wynagradzania, o ktérym mowa strony w’ porozumieniu postanowity ina-

w rozdziale 2. czej.

2. Zaklad pracy objety ukladem zbiorowym 3. Porozumieniem, w czeSci dotyczacej za-
pracy wprowadza zakladowy system wy- sad wynagradzania, nie moga by¢ objeci:
nagradzania, o ktérym mowa w roz- 1) kierownik zakladu pracy i tymczaso-
dziale 3. wy kierownik "zakladu pracy.

Art. 22, 1, Zakladowy system wynagradzania ustala 2) pracownicy przyzakladowych szkot
wynagrodzenia i §wiadczenia zwijzane z oraz pracownicy przyzaktadowych pla-
praca, z uwzglednieniem sytuacji finan- cowek o$wiatowych, szkoleniowych,
sowej zakladn pracy, w tym rowniez w wychowawczych i opiekunczo-wycho-
zakresié wie.nxo0$ci Srodkéw na wynagro- wawczych, do ktérych stosuje sig
dzenia i S$wiadczenia, wypracowanych przepisy ustawy =z dnia 26 stycznia
zgodnie z zasadg samofinansowania. 1982 r. — Karta Nauczyciela {Dz. U.

2. Zakladowy systém wynagradzania moze Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31,
okreéli¢ zasady wynagradzania pracowni- poz. 214 oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33),
kow i przyznawania im innych $wiadczen 3) funkcjonariusze pozarnictwa,
zwigzanych z praca, obowigzujace w okre- 4) pracownicy miodociani zatrudnieni w
sie wysltapienia trudno$ci finansowych zakladach pracy w celu nauki zawodu,
zakladn pracy, a w szczegdlnosci w okre- w pierwszym i drugim roku nauki lub
sie utraty przez zaklad zdolnosci kredy- przyuczenia do wykonywania okreslo-
towej oraz w innych przypadkach ustalo- nej pracy. :
nych przez strony. 4. Pracownicy przyzakladowych placowek

6) po art. 22 dodaje si¢ wyrazy: ,Rozdzial 2. Zaklado- upowszechniania kultury, zatrudnieni w
wy system wynagradzania w zakladzie pracy nie zakladach pracy. moga byé objeci poro-
objetym ukladem zbiorowym pracy.” zumieniem w wypadku okreslonym w od-

.7) art. 3 otrzymuje brzmienie: rebnych przepisach.”;

+Art. 3. Zaklad pracy moie wprowadzi¢ zakiadowy 10) w art. 6:

system wynagradzanja pod warunkiem po- a) w ust. 2 po wyrazach ,rady pracowniczej"’ dodaje

siadania $rodkéw na wynagrodzenia i swiad- sie wyrazy .(rady zalogi)", ‘

czenia, wypracowanych zgodnie z =zasadg b A e "
samofinansowania, umozliwiajacych sfinan- ) w ust. 4 wyrazy ,przedsigbiorstwa panstwowego

‘sowanie zobowigzan wynikajgcych z porozu- zastepuje sie wyrazami .zakladu pracy

mienia zawartego w mys! art. 4.” 11) w art. 7:

8) w art. 4: a) ust. | otrzymuje brzmienie:

a) w ust. | po wyrazach ,,w ustawie” dodaje sie wy- - _

raz .zakladowego" oraz skre$la sie koncowe wy- nl. Zakla(: pracy, z uwzgledgleqiem przepisow
razy .zwanego dalej porozumieniem”, art., 2%, w ramach porozumienia samodmeln}e
b) ust. 2 skrela sie prowadzi za}kladowq pf)l‘ltka' plac, a takze
! ustala taryfikator kwalifikacyjny, z uwzgled-
¢) w ust. 3 wyraz ,podpisujq” zastepuje sig wyrazem nieniem przepiséw w sprawie zasad wartoscio-
nzawierajy”, a wyraz .przedsigbiorstwa” wyrazami wania pracy. ustala skladniki wynagrodzenia,
«(rady zalogi)", formy wynagradzania oraz zasady przyznawa-

d) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu: nia wynagrodzen i ich wysokosd.”,

»7. Porozumienie moze ustali¢, Zze wprowadzanie b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
w zakladowym systemie wynagradzania zmian - . . .
wynikajagcych z podwyZszenia najnizszego wy- 3. Poro'zuml‘eme, u'wzglqdma]qc warunki organi-
nagrodzenia oraz podwyzszenie wysokosci zacyjne i techniczne zakladu pracy, powinno
ustalonych w porozumieniu skladnikéw wyna- pobudzaé do:
grodzenia nie wymaga uzyskania opinii prze- 1) stosowania w zakladzie pracy form orga-
widzianej w ust. 3 i 5."” nizacji i wynagradzania sprzyjajacych po-

9) art. 5 otrzymuje brzmienie: prawie wydajnosci i jakosci wykonywanej

wArt. 5, 1,

Porozumienie okresla zasady wynagra-
dzania pracownikéw zakladu pracy na
warunkach okreslonych w ustawie; zakres
przedmiotowy porozumienia moze by¢
rozszerzony na inne elementy dotyczace
prowadzonej przez zaklad pracy dzialal-
nosci, a takze na warunki pracy, bytu
i zycia kulturalnego zatogi, z uwzgled-
nieniem odrebnych przepis6w obowigzu-
jacych w tym zakresie oraz postanowien
ukladu zbiorowego pracy.

pracy, w tym do
organizacji pracy,

2) wykorzystania kwalifikacji pracownikow
do wykonywania przez nich prac rdinego
rodzaju (wielozawodowosc),

3) podejmowania pracy w systemie wielo-
zmianowym,

4) stosowania wewnegtrznego  rozrachunku
gospodarczego oraz wykorzystywania jego -
wynikdow przy wustalaniu poziomu wyna-
grodzen.";

stosowania grupowej
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12) w art. 9:
a) ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:
«3. Rozpigtos¢ stawek wynagrodzenia zasalnicze-

go wyrazona stosunkiem stawki w najnizszej

kategorii zaszeregowania do stawki w najwyz-

szej kategorii zaszeregowania nie moie by¢

mniejsza niz:

1) w tdbelach stawek wynagrodzenia zasadni-
.czego dla stancwisk rebotniczych — 1:1,6,

2) w tabelach stawek wynagrodzenia zasadni-
czego dla stanowisk nierobotniczych —
1:3,0.

Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w razie
.ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego
w sposéb widelkowy albo okreslenia w inny
sposéb wigcej niz jednej stawki tego wyna-
grodzenia w poszczegdlnych kategoriach zasze-
regowania.’”,

b) dodaje sie ust. 5 i 6 w brzmieniu:

»95. Rada
moze zwigksza¢ rozpigtos¢ stawek okreslong

Ministrow, w drodze rozporzadzenia,

w ust. 3.

Przepisy ust. 1—35 nie majsg zastosowania w
razie wprowadzenia w zakladzie pracy tabel
stawek wynagrodeenia zasadniczego, opartych
na wynikach wartoSciowania pracy, okreslo-
nych w odrebnych przepisach.”;

13) po .art. 9 dodaje si¢ art. 9! w brzmieniu:

wArt. 9t Zasady i kryteria premiowania lub nagradza-

nia, okreslone w porozumieniu, powinny po-
budza¢ pracownikéw lub grupy pracownicze
do realizacji okreslonych zadan, zwiekszajg-
cych efektywnosé¢ dziatalnosci zakladu pracy,
a w szczegdlnosci wplywaé na poprawe ja-
kosci produkcji i ushug."”;

t4) art. 10 otrzymuje brzmienie:

-% 4

10. 1. Porozumienie moZze przyznawac pracow-
nikowi dodatek funkcyjny z tytulu pel-
nienia fupkcji kierowniczej, w wypad-
kach i na warunkach okreslonych w do-
tychczasowych przepisach, z uwzgled-
nieniem ust. 2—5. ’

2. Liczba szczebli dodatku funkcyjnego nie
moze by¢ wigksza niz 10,

3. Rozpietosc stawek dodatku funkcyjnego
wyrazona stosunkiem stawki dla pierw-
szego szczebla dodatku do stawki dla
najwyzszego szczebla dodatku nie moze
by¢ muiejsza miz 1:10.

4. Przepis wust. 3 stosuje sie odpowiednio
w razie ustalania stawek dodatku funk-
cyjnego w sposdh widetkowy lub okre-
$lenia 'w inny sposéb wigcej niz jednej
stawki tego dodatku w -poszczegdlnych
szczehlach.

5. Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego
nie moze przekracza¢ 300%e najnizszego
wynagrodzenia.

©. Porozumienie wmozZe -ustala¢, ze dodatek
funkcyjny przystuguje réwniez pracow-
nikowi zatrudnionemu na innym stano-

wisku niz kierownicze, ktéry kieruje
zespolem pracownikéw powolanym na
czas wykonywania okre§lonej pracy.”;

15) art. 13—17 otrzymujq brzmienie:

»Art. 13, Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia za
prace w porze notnej ustala porozumienie.

Art.

14.

1.

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia
za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegdlnie ucigiliwych lub nie-
bezpiscznych ustala porozumienie.

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym
mowa w wst. 1, ustala sig z zachowa-
niem okreSlonych w dotychczasowych
przepisach podzialdw na grupy (stopnie)
szkodliwoscei, ucigzliwodci i niebezpie-
czenstwa.

Art. 15, Porozumienie moze prgyjaé za podstawe
obli¢zania wynagrodzenia za czas niezawi-
nicnego przez pracownika przestoju wy-
nagrodzenie mniZsze od przewidzianego w
art. 81 § 2—4 Kodeksu pracy, nie nizsze
jednak od najniZzszege wynagrodzenia.

Art.

16.

1.

Porozumienie moze wprowadzi¢ dodatek
za staz pracy:

1) w wypadkach i na warunkach okre-
stlonych w ‘dotychczasowych przepi-
sach, z uwzglednieniem ust. 2—4, Iub

2) w danym zakladzie pracy, lub

3) w danym zakladzie pracy. z uwzgled-
nieniem poprzednich okresow zatrud-
nienia.

Podstawe wymiaru dodatku za staz

pracy, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1,

stanowi majnizsze wynagrodzenie.

Do okresu zatrudnienia wymaganego do
nabycia uprawnien do dodatku za staz
pracy wlicza sie okresy poprzedniego

-zatrudnienia:

1) w uspolecznionych zakladach pracy,
w rozumieniu Kodeksu pracy,

2} w prywatnych zakladach pracy, ktére
zostaly upanstwowione lub przejgte
przez uspolecznione zaklady pracy,
w rozumieniu Kodeksu pracy,

z wylgczeniem okreséw zatrudnienia za-
konczonych wygasnigciem stosunku pra-
cy wskutek porzucenia pracy lub jego
rozwiazaniem bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Porozumienie: moze ustala¢, ze dodatek
za staz pracy zwigksza sig w okresach
krotszych niz okre$lone w dotychczaso-
wych przepisach, nie czesciej jednak
miz co roku, pod warunkiem zachowa-
nia przewidzianych w dotychczasowych
przepisach minimalnych i maksymalnych
okreséw pracy wymaganych do nabycia
uprawnien do tego dodatku oraz pro-
centowych wymiardw dodatku za staz
pracy.
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Jezeil porozumienie okresla uprawnienia
do dodatku za stai pracy w danym za-
kiladzie pracy:

1) do stazu pracy wlicza siq wylacznie
okies zatrudniema w tym zakladzie
pracy, = tym ze minimalny okres
stazu pracy w danym zakladzie wy-
nosi rok,

2) uprawnienie do dodatku z tytulu
tego stazu przystuguje po uplywie
okresu, po ktérym wedlug zasad
okreslonych w dotychczasowych prze-
pisach przystuguje po raz pierwszy
dodatek za staz pracy,

3) z zastrzezeniem przepisu pkt 2 nia
obowigzujg dotychczasowe przepisy
ustalajace okresy stanowigce o na-
byciu uprawnienia do dodatku za
staz pracy oraz odpowiadajgce tymd
okresom procentowe wymiary dodat-
ku, w tym takze maksymalna jego
wysokos¢.

Porozumienie, okreslajagc zasady wypla-
cania dodatku za staZ pracy w danym
zakladzie pracy, moze ustalac:

1) wysokos¢ procentowy dodatku do
1,5%0 podstawy jego wymiaru za rok
pracy.

2) wyiszaq podstawg wymiaru dodatku
niz okre$lona w ust. 2,

W razie wprowadzenia w porozumieniu
dodatku za staz pracy w my$l ust, i

- pkt 3:

1) procentowy wymiar dodatku za stak
pracy ustala sig, z odpowiednim
zachowaniem ust. 1 pkt 1 oraz ust. 6
pkt 1, odrebnie dla poprzednich
okresow zatrudnienia i dla okresu
zatrudnienia w danym zakladzie pra-
cy. uwzgledniajgc pelne lata pracy,

2) do czasu przepracowania w danym
zakladzie pracy pelnego okresu sta-
nowigcego o uprawnieniu do dodatku
za staz pracy w danym zakladzie
pracy okres zatrudnienia w tym za-
kiadzie jest traktowany na réwni z
poprzednimi okresami zatrudnienia,

3) podstawg wymiaru dodatku za staz
pracy stanowi:

a) za okres poprzedniego zatrudnie-
nia — najnizsze wynagrodzenie,

b) za okres zatrudnienia w danym
" zakladzie pracy — podstawa wy-
miarn dodatku okre§lona w poro-
zumieniu.

Porozumienie moze ustalaé, ze pracow-
nikowi przystuguje prawo do dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli
kwota tego dodatku bylaby wyisza od
kwoty dodatku obliczonego wedlug
zasad okreslonych w ust. 7, ‘

Art. 17,

1.

Porozumienie moze wprowadzi¢ nagrode
jubileuszowg w wypadkach i na warun-
kach okreslonych w dotychczasowych
przepisach, z uwzglednieniem ust. 2—9.

Wysoko$s¢ nagrody jubileuszowej po
10 latach praca wynosi 100% podstawy
wymiaru i zwieksza sig po kazdym na-
stepnym 5-letnim okresie pracy o 50%
podstawy wymiaru, a poczawszy od
25 lat pracy — o 100% tej podstawy
nagroda przystuguje po przepracowaniu
okresu ustalonego w dotychczasowych

przepisach, a w wypadku przewidzia-
nym w ust. 3 — okresu ustalonego w
porozumieniu. -

Porozumienie moze ustala¢, ze minimal-
ny okres zatrudnienia wymagany do na-
bycia uprawnien do nagrody jubileuszo-
wej wynosi 15 lat oraz Ze nagroda
przysluguje po kazdym nastepnym S5-let-
nim okresie pracy; wysokosé nagrody
ustala si¢ z uwzglednieniem ust, 2.

Podstawg wymiaru nagrody jubileuszo-
wej stanowi najnizsze wynagrodzenie
obowigzujace w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Zasady ustalania okresow pracy i innych
okres6w uprawniajgcych do nagrody ju-
bileuszowej oraz zasady ich wyplacania
okreslaja powszechnie obowiagzujace
przepisy.

Porozumienie moze ustala¢c wyzszq od
najnizszego wynagrodzenia podstawe
wymiaru nagrody jubileuszowej za lata
przepracowane w danym zakladzie pra-
cy dla pracownika, ktéry przepracowal
w tym zakladzie co najmniej § lat; do
zakladowego stazu pracy wlicza sig wy-
lacznie okres zatrudnienia w tym za-
kladzie pracy.

W razie przyjecia w porozumieniu za-
sad wynikajqcych z ust. 6:

1) procentowy wymiar nagrody jubileu-
szowej ustala sie z uwzglednieniem
okresu sprzed podjecia zatrudnienia
w danym zakladzie pracy oraz okre-
su zatrudnienia w danym zakladzie
pracy.

2) podstawe wymiaru nagrody jubileu-
szowej stanowi:

a) za okres sprzed podjecia zatrud-
nienia w danym zakladzie pracy —
najnizsze wynagrodzenie,

b) za okres zatrudnienia w danym
zakladzie pracy, jezeli okres ten
wynosi co najmniej 5 lat —
podstawa wymiaru nagrody okre-
slona w porozumieniu,

Porozumienie moze wustalaé, ze jezeli
nagroda jubileuszowa przyslugujgca na
podstawie porozumienia jest nizsza od
nagrody, jaka przystugiwalaby na pod-
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16)

w

a)

b}

c)

d)

stawie dotychczasowych przepiséw, pra-
cownik, ktéry przed dniem wejScia w
zycie porozumienia nabyl prawo do na-
grody jubileuszowej, otrzymuje 2z tego.
tytulu wyrownanie. Podstawe wymiaru”
nagrody jubileuszowej, - jaka przysiugi-
walaby na podstawie dotychczasowych
przepisow, stanowi wynagrodzenie wy-
placone pracownikowi przed dniem wej-
scia w zycie porozumienia, obliczone
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

9. Dla pracownika zatrudnionego w niepel-
nym wymiarze czasu pracy podstawe
wymiaru nagrody ustala sie w wysc-
ko$ci proporcjonalnej do wymiaru cza-
su pracy okreslonego w umowie o
prace.”

art. 18:

w ust. | po wyrazie .rente’” dodaje sie wyraz
.inwalidzkga"',

‘ust. 4 otrzymuje brzmienie:

«4. Przy ustalaniu okreséow pracy i innych okre-
séw uprawniajgcych do odprawy pieniginej
oraz zasad jej wyplacania stosuje sie odpo-
wiednio przepis art. 17 ust. 5.

w ust. 6 po wyrazie ,rente"” dodaje sie wyraz
~inwalidzkq',

dodaje sie ust. 8—10 w brzmieniu:

8. Porozumienie moze ustala¢ wyzsza od najniz-
szego wynagrodzenia podstawe wymiaru od-
prawy pienieznej za lata przepracowane w da-
nym zakladzie pracy dla pracownika, ktory
pizepracowal w tym zakladzie co najmniej
5 lat; do zakladowego stazu pracy wlicza sie
wylgcznie okres zatrudnienia w tym zakladzie
pracy.-

9. W razie przyjecia w porozumieniu zasad wy-
nikajgcych z przepisu ust. 8, przepisy art. 17
ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

10, Dla pracownika =zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru od-
prawy pienieznej ustala sie¢ w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslo-
nego w umowie o prace.”

17} w art. -19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

18)

19)

w.

Porozumienie moze odstgpi¢ w calosci lub w
czesci .od stosowania deputatéw i innych $wiad-
czen w naturze oraz ekwiwalentow pienieznych
w zamian za te deputaty i $wiadczenia albo w
inny sposob ograniczy¢ uprawnienia do tych de-
putatow, ekwiwalentéw i swiadczen oraz przezna-
czy¢ uzyskane z tego tytulu srodki na wzrost wy-
nagrodzen zwigzanych z wynikami pracy.”;

w art. 20 po wyrazie ,postanowienia’” dodaje sie wy-
raz ,dotychczasowych’;

art, 22 otrzymuje brzmienie:

SATt. 22, 1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem .

ustalonym w tym porozumieniu, nie
wczesniej jednak niz z dniem jego pod-
pisgnia.

2. TreS¢ porozumienia wyjasniaja wspoOlnie
strony, ktére porozumienie zawarly.

20)
21)

3. Zaklad pracy jest chowigzany udostep-
ni¢ pracownikowi tekst porozumienia
i wyjasni¢ jego trescé.'”;
art. 24 skresla sie; ‘
po art. 25:

a) dodaje sie wyrazy ,Rozdzial 3. Zakladowy system
wynagradzania w zakladzie pracy objetym ukla-
dem zbiorowym pracy.”,

b) dodaje sie art. 25'—25% w brzmieniu:
wArt, 25!, Zaklad pracy objety ukladem zbiorowym

pracy, po dniu wejScia w Zycie tego
uktadu, wprowadza zakladowy system
wynagradzania w drodze zakiadowej
umowy zbiorowej po spelnieniu warun-
kéw okreslonych w ustawie, Kodeksie
pracy i uktadzie zbiorowym pracy.
Art. 252, 1. Zaklad pracy, z uwzglednieniem prze-
pisow art. 2%, samodzielnie prowadzi
zakladowg polityke plac na podsta-
wie ukladu zbiorowego pracy oraz
zakladowej umowy zbiorowej. ’

2. Zakladowa umowa zbhiorowa okresla
zakladowy systemm wynagradzania,
uwzgledniajac odpowiednio przepisy
art. 4 ust. 7, art. 5 ust. 3, art. 7, art. 9,
art, 9%, art. 10 ust. 5, art. 16 ust. 1
i 3 oraz 58, art. 17 ust. 6, 7i 9
oraz art. 18 ust. 8-—10.

Art. 25%. 1. Zakladowy system wynagradzania
obejmuje przewidziane w ukladzie
zbiorowym pracy wynagrodzenia oraz
inne $wiadczenia zwigzane z pracg.

2. Zakladowy system wynagradzania
moze dodatkowo wprowadza¢ wyna-
grodzenia inne niz w ukladzie zbio-
rowym pracy, pod warunkiem ze
bedg one powigzane 2z wynikami
pracy.

3. Zakladowy system wynagradzania
moze przyja¢ za podstawe obliczania
dodatkowego wynagrodzenia za pra-
ce w dodatkowych dniach wolnych
od pracy, wprowadzonych w przepi-
sach wydanych przez Rade Ministrow
na podstawie Kodeksu pracy, wyna-
grodzenie nizsze niz okreslone, w
przepisach ustalajgcych wynagrodze-
nie za dni wolne od pracy, nie niz-
sze jednak niz wynagrodzenie, o ki6-
rym mowa w art. 241 § 5 Kodeksu
pracy.";

c) po art. 25" dodaje sie wyrazy ,Rozdziat 4. Przepisy
przejiciowe i koncowe.”,
d) dodaje sie art. 25%—257 w brzmieniu:

~Art. 25%. Rada Ministrow po porozumieniu z

wlasciwymi ogdélnokrajowymi organiza-
cjami zwigzkowymi, w drodze rozporzg-
dzenia, moze dostosowal przepisy usta-
wy dotyczace zakladowych systemow
wynagradzania, o ktérych mowa w roz-
dziale 2, do charakteru i specyfiki
przedsiebiorstw przemystu wydobywcze-
go, energetyki, gazownictwa i uizytecz-
nesci publicznej.
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Art. 255 Przepisy ustawy dotyczace zakladowych
systeméw wynagradzania, o ktérych mo-
wa w rozdziale 2, nie majq zastosowa-
nia w zaktadach pracy, w ktorych zo-
stala zawarta zakladowa umowa zbioro-
wa — z dniem wejscia w Zycie tej umo-
wy, a do zakladéw pracy, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 4 — z dniem wejscia
w zycie ukladu zbiorowego pracy obej-
mujgcego te zaklady.

Art. 25% Po dniu wejScia w zycie ukladu zbio-
rowego pracy zmian zakladowego syste-
mu  wynagradzania wprowadzonego
przed ta datg dokonuje sie, z zastrzeze-
niem art. 257, w drodze zakladowej
umowy zbiorowej.

Art. 257. Przedsiebiorstwo panstwowe, ktérego
organy — stosownie do przepiséw art.
2412 § 2 pkt t Kodeksu pracy — nie
wyrazily pozytywnej opinii w sprawie
ukladu zbiorowego pracy, moze Wwpro-
wadzi¢ zakladowy system wynagradza-
nia w drodze porozumienia na zasadach
okreslonych w rozdziale 2.";

22) art. 26 skresla sie.

Art. 2. Zaklad pracy stosujgcy zakladowy system
wynagradzania wprowadzony przed dniem wejScia w zy-
cie niniejszej ustawy jest obowigzany przed uplywem
12 miesiecy od tej daty zawrzet¢ protokét dodatkowy
do porozumienia, dostosowujgcy ten system do przepiséw
ustawy. )

Art, 3. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16,
poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214,
z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42,
poz. 201 oraz z 1987 r. Nr 21, poz. 124) w art. 24113 dodaje -
sig § 6 w brzmieniu:

8 6. Strony ukladu mogg postanowié¢, ze w zakladach
pracy objetych postanowieniami ukladu nie majg
zastosowania przepisy § 2—5; w takim wypadku
stosuje sie odpowiednio art. 22 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1984 1. o zasadach tworzenia zaklado-
wych systemow wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25,
z 1987 r. Nr 33, poz. 181 oraz z 1988 r. Nr 20,
poz. 134)". '

Art. 4. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o plano-
waniu spoleczno-gospodarczym (Dz. U. z 1987 r. Nr 4,
poz. 26 i Nr 33, poz. 181) w art. 33 pkt 2 skresla sie.

Art. 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej oglosi w
Dzienniku Ustaw jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systemoéow
wynagradzania, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z przepisow ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji rozdzialow,
artykuléw, ustepow i punktéw.

Art. 6. Ustawa wchodzi
1988 r.

w zycie z dniem 1 lipca

Przewodniczacy Rady Panstwa: w 2. K. Barcikowski
.Sekretarz Rady Paistwa: Z. Surowiec



