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OBWIESZCZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 14 maja 1988 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 paZdziernika 1983 r. w sprawle
postepowania dyscyplinarnego przeciwko nauczycielom akademickim.

1. Na podstawie § 2 rozporzgdzenia Rady Ministréow
z dnia 25 kwietnia 1988 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w _sprawie postepowania dyscyplinarnego przeciwko na-

uczycielom akademickim (Dz. U. Nr 13, poz. 99) oglasza-

sie w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 pazdzier-
nika 1983 r. w sprawie postepowania dyscyplinarnego
przeciwko nauczycielom akademickim (Dz. U. Nr 60y
poz. 270 i z 1988 r. Nr 13, poz. 99), z uwzglednieniem
zmian wynikajgcych z przepisow ogloszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem cigglej nu-
meracji- paragraféw, ustepéw i punktéw.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 62 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 pafz-
dziernika 1983 r. w sprawie postepowania dyscypli-

narnego przeciwko nauczycielom akademickim (Dz. U.
Nr 60, poz. 270) w brzmieniu:

§ 62. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
ogtoszenia,"”; ‘
2) § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 kwietnia
1988 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w ‘sprawie po-
stgpowania dyscyplinarnego przeciwko nauczycielom
akademickim (Dz. U. Nr 13, poz. 99) w brzmieniu:

»§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 1988 r.”

3. Pcdany w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 1988 r.

Minister Edukacji Narodowej: H. Bednarski

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 maja
1988 r. (poz. 128)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 pazdziernika 1983 r.

w sprawie postepowania dyscyplinarnego przeciwko nauczycielom akademickim.

Na podstawie art. 205 ustawy z dnia 4 maja 1982 r,
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1985 r. Nr 42, poz. 201
i z 1987 1. Nr 22, poz. 128) zarzadza sie, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady i tryb postepo-
wania dyscyplinarnego przeciwke nauczycielom akade-
mickim oraz tryb i zasady wykonywania i zatarcia orze-
czonych kar dyscyplinarnych.

4 2. Ilekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa:

1) o ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia

4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1985r.
Nr 42, poz, 201 i z 1987 r. Nr 22, poz. 128),

2) o ministrze — rozumie sie przez to ministra (kierow-
nika urzedu centralnego) sprawujgcego nadzdér nadi
szkolg wyiszg zatrudniajgcg nauczyciela akademickie-
go, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie dyscy-

plinarne,

3) o szkole — rozumie sie przez to szkole wyiZsza oraz
jednostke organizacyjna okreslong w art. 214 ust. 3
ustawy,

4) o komisji — rozumie sie przez to komisje dyscypli-

narng szkoty,

5) o Radzie Gléwnej — rozumie sie¢ przez to Radg
Giowng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§ 3. Jezeli o ten sam czyn wszczeto postgpowanie
karne lub postepowanie’ w sprawach o wykroczenia, ko=
misja moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne. Komisja
moze w kazdej chwili podjaé zawieszone postepowanie;
powinna to uczyni¢ nie pézniej niz w ciggu 3 miesigcy
od chwili prawomocnego zakonczenia postepowania kar-
nego lub postepowania w- sprawach o wykroczenia,
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§ 4. 1. Komisje orzekaja w skiadzie trzech czlonkéw
wyznaczonych przez przewcdniczacego komisji. Przewod-
niczagcym sktadu orzekajgcego jest przewodniczgcy ko-
misji lub jeden z jego zastepcow.

2. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej orze-
ka w skladzie pieciu czlonkdéw wyznaczonych przez prze-
wodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Glow-
nej. Przewodniczacym skladu orzekajacego jest przewodni-
czagcy Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Glownej Ilub
jeden z jego zastgpcow.

3. W sprawach dyscyplinarnych profesoréow i docen-
tow do skladu orzekajgcego moga wchodzi¢ jedynie na-
uczyciele akademiccy bedacy profesorami lub docentami.
W sprawach dyscyplinarnych pozostalych nauczycieli aka-
demickich do skladu orzekajgcego powinien wchodzi¢ co
najmniej jeden nauczyciel akademicki nie bedacy profe-
sorem lub docentem.

§ 5. Kadencja komisji i Komisji Dyscyplinarnej przy
Radzie Gléwnej trwa trzy lata i rozpoczyna sig wraz
z poczatkiem kadencji organéw szkoly.

§ 6. 1, Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem ko-
misji i Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Glowne}.

2. Nie mozna lgczy¢ funkcji czlonka Komisji Dyscy-
plinarnej przy Radzie Giéwnej z funkcjg rzecznika dyscy-
plinarnego.

3. Funkcji czlonka Komisji Dyscyplinarnej przy Ra-

dzie Glownej nie mozna igczy¢ z funkcjg rektora oraz
czlonka Rady Gléwnej.

§ 7. 1. Czlonek komisji lub Komisji Dyscyplinarnej
przy Radzie Glownej nie moze peli¢ swoich obowigzkow,
jezeli przeciwko niemu toczy sie postepowanie dyscypli-
narne lub postepowanie karne, a gdy postepowanie za-
konczy sie orzeczeniem skazujgcym — traci mandat.

2. Czlonek komisji traci mandat, gdy przestanie by¢
nauczycielem akademickim w szkole, w ktorej zostal wy-
brany, a czlonek Komisji Dyscyplinarnej pizy Radzie
Glownej traci mandat, gdy przestanie by¢ nauczycielem
akademickim.

- 3. Utrata mandatu w wypadkach okreslonych w ust. 2
nie dotyczy nauczyciela akademickiego, przechodzacego
na emeryture lub rente w czasie kadencji.

§ 8. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna sie
poprzez zlozenie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku
o ukaranie.

2. Do chwili wszczecia postepowania dyscyplinarnego
prowadzi sie postepowanie wyjasniajace.

§ 9. 1. Nie wszczyna sie post¢powania dyscyplinar-
nego, a wszczete umarza, gdy:

1} obwiniony zmarl,

2) nastgpilo przedawnienie, o ktérym mowa w art. 203
ustawy,

3} postepowanie dyscyplinarne co do tego samego prze-
winienia tej samej osoby zostalo prawomocnie ukon-
czone lub wczesniej wszczete toczy sie,

4) szkodliwos¢ spoteczna przewinienia jest znikoma.

2, Na zgdanie malzonka, krewnego w linii prostej,
brata lub siostry, zgloszone w ciagu dwdch miesigcy od
dnia zgonu obwinionego, postanowienie o umorzeniu traci
moc. W tym wypadku postepowanie dyscyplinarne pro-
wadzi sie nadal z udzialem ustanowignego przez jedng
Zz wyzej wymienionych osdéb obroncy z wyboru albo usta-
nowionego przez przewodniczacego Komisji obroncy z
urzedu.

§ 10. W sprawach nie uregulowanych w przepisach
rozporzadzenia do postepowania wyjasniajgcego i dyscy-
plinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu po-
stepowania karnego.

Rozdzial 2
Rzecznicy dyscyplinarni

§ 11. 1. Rzecznicy dyscyplinarni sg powolywani spo-
$10d pracownikow szkol na okres kadencji trwajgcej trzy
lata i rozpoczynajgcej sie wraz z poczatkiem kadencji
organow szkoty.

2. Minister Edukacji Narodowej oraz rektor mogg
powota¢ kilku rzecznikow dyscyplinarnych,

3. W uzasadnionych wypadkach Minister Edukacji
Narodowej lub rektor mogg odwola¢ rzecznika dyscypli-
narnego w okresie kadencji.

§ 12, 1.
nalezy:

Do obowigzkdéw rzecznika dyscyplinarnego

1) wszczynanie { prowadzenie postepowania wy-
jasniajacego oraz powiadamianie zainteresowanego
o wszczeciu tego postepowania,

2) wszechstronne wyjasnienie okolicznosci sprawy, z
uwzglednieniem okolicznosci przemawiajgcych zarow-
no na korzysé¢, jak i niekorzys$¢ osoby, ktérej doty-
czy postepowanie,

3) skladanie komisji wniosku o ukaranie obwinionego

oraz popieranie tego wniosku w toku postgpowania
dyscyplinarnego,

4) uczestniczenie w posiedzeniach i rozprawach dyscy-
plinarnych,

53]
~—

wystgpowanie z wnioskami na rozprawie co do ro-
dzaju i wysokosci kary,

6) wnoszenie zazalen i odwolan od postanowien i orze-
czen komisji,

7) wydawanie postanowienn o umorzeniu postepowania
wyjaéniajgcego.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany polecenia-
mi rektora lub ministra i informuje ich na bieZgco o to-
czgcym sic postepowaniu i dokonanych ustaleniach. Rzecz-
nik dyscyplinarny moze zgda¢ wydania mu polecei na
pismie,

3. Do rzecznikéw dyscyplinarnych stosuje sie¢ odpo-
wiednio przepisy § 6 i 7.

§ 13. Organy szko6l, pracownicy tych szkét oraz stu-
denci sg cbhowigzani udzielaé¢ rzecznikom dyscyplinarnym
wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z postgpo-
waniem wyjasniajacym,
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Rozdzial 3
Obwiniony
§ 14. Obwinionym jest osoba, przeciwko ktérej

wszczeto postepowanie dyscyplinarne.

§ 15. 1. Obwinionego nie uwaza sie za winnego, do-
poki nie zostanie mu udowodniona wina prawomocnym
orzeczeniem.

2. Obwiniony nie ma obowigzku dowodzenia swojej
niewinno$ci i moze odmoéwi¢ skladania wyjasnien.

3. Nie dajgcych sie usungé watpliwosci nie wolno
rozstrzyga¢ na niekorzys$¢ obwinionego.

4. Obwinionemu przystuguje prawo do obrony w toku
calego postepowania dyscyplinarnego.

Rozdziat 4
Postepowanie wyjasniajace

- § 16. 1. Rektor szkoly wyiszej po otrzymaniu wia-
domosci o postepowaniu nauczyciela akademickiego uchy-
biajgcym godnosci nauczyciela akademickiego, narusza-
jacym normy wspélzycia spolecznego lub naruszajgcym
razgco jego obowiazki zleca rzecznikowi dyscyplinarne-
my przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego.

2. W razie otrzymania wiadomosci o przewinieniu
zarzucanym prorektorowi lub czlonkom komisji, rektor,
a w razie gdy przewinienie zarzucane jest rektorowi -—
prorektor zawiadamia ministra.

3. W razie otrzymania wiadomos$ci o przewinieniu
zarzucanym przewodniczacemu lub czionkowi Komisji
Dyscyplinarnej przy Radzie Glownej albo czlonkowi Rady

Gtownej, rektor zawiadamia przewodniczacego Rady
Glownej.
§ 17. 1. W sprawach przeciwko rektorom, prorekto-

rom, przewodniczgcym komisji i ich zastepcom, przewod-
niczgcemu i czlonkom Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie
Gléwnej oraz czlonkom Rady Gléwnej uprawnienia rekto-
ra okreslone w § 16 ust. 1 przyslugujg ministrowi.

2, O wynikach przeprowadzonego postepowania wy-
jadniajacego w sprawie przewodniczacego lub czlonka
Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej albo czlonka
Rady Gléwnej minister powiadamia Rade Gtéwna.

§ 18. Rektor szkoly wyzszej lub Minister Edukaciji
Narodowej informuje o wynikach postepowania wyjasnia-
jacego odpowiednio senat szkoly lub Rade ,Gléwnag, w
wypadkach okres$lonych w art. 199 ust. 4 ustawy.

§ 19. 1. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecz-
nik dyscyplinarny moze przestuchiwaé¢ nauczyciela aka-
demickiego, $wiadkéw i biegtych, jak roéwniez przepro-
wadza¢ wszelkie ihne dowody konieczne do calkowitego
wyjasnienia sprawy.

2. W toku postepowania wyjasniajagcego nalezy
nauczycielowi akademickiemu, ktérego postepowanie do-
tyczy, umozliwi¢ zlozenie wszystkich wyjasnienn, mogga-
cych mie¢ jego zdaniem znaczenie dla sprawy. Nauczy-

ciel akademicki ma prawo zgtosi¢ wniosek o przestucha-
nie w toku postepowania wyjasniajgcego wskazanych
przez niego oséb w charakterze $wiadkéw i przeprowa-
dzenie innych dowodoéw.

3. Nauczycielowi akademickiemu, ktdérego postepo-
wanieé wyjasniajgce dotyczy, przyslugujg w tym postepo-
waniu prawa obwinionego.

§ 20. 1. Po uznaniu, Ze wyniki postepowania wy-
jasniajgcego dostarczyly podstaw do wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny skiada
komisji wniosek o ukaranie,. ‘

2. Przed zlozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
nalezy zapozna¢ z jego trescig zainteresowanego nauczy-
ciela akademickiego i umozliwi¢ mu zlozenie dodatko-
wych wyjasnien.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wierac:

1) tytul, stopien naukowy, imie i nazwisko oraz inne
dane osobowe nauczyciela akademickiego, ktérego
postepowanie dotyczy,

2) dokladne okreslenie =zarzucanego przewinienia, ze
wskazaniem czasu i miejsca jego popelnienia,

3) wykaz zawierajacy imiona i nazwiska oraz adresy
swiadkow, ktérzy maja by¢ wezwani na rozprawe, jak
réwniez wyliczenie innych dowodéw; do wykazu
moze by¢ dolgczony wniosek o zaniechanie wezwania
i odczytanie na rozprawie zeznan $wiadkéw przestu-
chiwanych w toku postgpowania wyjasniajgcego,

4) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wy-
jasniajacego.

§ 21. 1. Jezeli wyniki postepowania wyja$niajgcego
nie potwierdzg ‘wysuwanych zarzutéw albo okaze sie, ze
zachodzg okolicznosci okre$lone w. art. 203 ust. 1 i 2
ustawy lub w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, rzecznik
dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu poste-
powania wyjasniajgcego.

2. Zatwierdzone przez rektora lub Ministra Edukaciji
Narodowej postanowienie o umorzeniu postgpowania wy-
jasniajacego konczy postgpowanie w sprawie i stanowi
podstawe do usunigcia z akt osobowych nauczyciela aka-
demickiego wszelkich zapisow dotyczacych tego poste-
powania.

Rozdzial 5
Postepowanie dyscyplinarne

Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wyznacza

§ 22, 1.
wniosku o ukaranie przewodniczacy komisji
sklad orzekajgcy.

2. Sklad orzekajacy rozpoznaje wniosek okreslony
w ust. 1 na posiedzeniu niejawnym, ktére powinno odby¢
sie w terminie 21 dni od daty zlozenia wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajgcy wy-
daje postanowienie o:

1) wyznaczeniu terminu rozprawy,
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2) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego z przyczyn
okreslonych w § 9,

3) zwrocie wniosku w celu uzupehienia przez rzecznika
dyscyplinarnego postepowania wyjasniajgcego, wska-
zujgc kierunek uzupelnienia i termin zakonczenia
tego postepowania, ktéry nie powinien by¢ dituiszy
niz 30 dni.

4. W razie umorzenia postepowania dyscyplinarnego
ze wzgledu na znikomg szkodliwosé spoleczng przewinie-
nia, komisja moze przekaza¢ sprawe do rektora szkoly
z wnioskiem o wymierzenie kary upomnienia na pié$mie.

5. W razie umorzenia postepowania dyscyplinarnego
ze wzgledu na znikoma szkodliwo$¢ spoteczng przewinie-
nia, na wniosek obwinionego zgloszony w terminie 7 dni
od doreczenia odpisu postanowienia, postanowienie
0 umorzeniu postepowania traci moc. W takim wypadku
postepowanie dyscyplinarne toczy sie w zwyklym trybie.

6. Odpisy postanowien wydanych na posiedzeniu
niejawnym dorecza - sie rzecznikowi dyscyplinarnemu,
obwinionemu i jego obroncy. Odpis postanowienia o umo-
rzeniu postepowania dyscyplinarnego - dorgcza sie takze
rektorowi oraz — w wypadkach okreslonych w § 16
ust. 2 i 3 — odpowiednio ministrowi i przewodniczgce-
mu Rady Giéwnej. '

§ 23. 1. Od postanowienia o umorzeniu postepowanida
dyscyplinarnego przystuguje rzecznikowi dyscyplinarnemu
prawo wniesienia zazalenia do Komisji Dyscyplinarnej
przy Radzie Gldwnej.

2. Na postanowienie o odroczeniu rozpoznania wnios-
ku i zaleceniu uzupelnienia postepowania, o ktérym mowa
w § 22 ust. 3 pkt 3, nie przysiuguje zazalenie,

3. Obwinionemu dorecza sie wraz z odpisem posta-
nowienia o wyznaczeniu terminu rozprawy odpis wniosku
rzecznika dyscyplinarnego o ukaranie.

§ 24. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na po-
stanowienie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego
rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym Komisja Dyscypli-
narna przy Radzie Gléwnej. Posiedzenie niejawne powinno
odby¢ sie w terminie 14 dni od dnia ofrzymania zazalenia.

2. Uwzglédniajagc zazalenie, Komisja Dyscyplinarna
przy Radzie Gléwnej uchyla postanowienie o umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego i przekazuje wniosek o
ukaranie do rozpoznania przez komisjg.

3. Postanowienie Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie
Glownej utrzymujgce w mocy zaskarzone postanowienie
o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego kofczy poste-
powanie. Przepisy § 21 ust. 2 i § 22 ust. 6 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 25. 1. O terminie rozprawy przewodniczacy skladu
orzekajgcego zawiadamia na pismie ministra, rektora,
rzecznika dyscyplinarnego i obronice obwinionego.

2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:

1) liste czionkéw skiladu orzekajgcego,
2) pouczenie o przyslugujgcych mu uprawnieniach i
skutkach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony,
aby miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania na roz-

prawe a dniem rozprawy upiyneto co najmniej 7 dni.-W
razie niezachowania tego terminu obwiniony lub jego
obronca moze zazada¢ odroczenia rozprawy.

4. Po wydaniu postanowienia o wyznaczeniu terminu
rozprawy obwiniony i jego obronca mogg przeglgdaé¢ w
obecnosci osoby upowaznionej przez przewodniczacego
skladu orzekajacego akta sprawy, sporzadzaé wypisy
i notatki. W ciggu ostatnich- dwéch dni przed rozprawg
przewodniczacy skladu orzekajacego moze odméwic wgla-
du do akt.

§ 26. 1. W trakcie postepowania dyscyplinarnego
rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i jego obronca moga
zgtasza¢ wnioski o dopuszczenie nowych dowodow.
Wnioski powinny byé¢ uwzglednione, jezeli okolicznosci,
dla ktérych stwierdzenia mialyby byé powolane dowody,
moga mie¢ istotny wplyw na rozstrzygnigcie sprawy.

2. Sklad orzekajgcy moge z urzedu dopusci¢ inne
dowody moggce mieé¢ znaczenie dla rozstrzygniecia spra-
wy; sklad orzekajacy nie moZe nie uwzgledni¢ wniosku
obwinionego lub jego obroicy o wezwanie na rozprawe
$wiadka, co do ktdrego rzecznik dyscyplinarny wnosi
o odczytanie jego zeznan zamiast wzywania na rozprawe.

§ 27. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronica majg prawo zgloszenia do przewodniczgcego ko-
misji zgdania wylgczenia czlonka skladu orzekajgcego,
jezeli miedzy obwinionym lub pokrzywdzonym a czlon-
kiem sktadu orzekajgcego zachodzg stosunki tego rodzaju,
ze mogg wzbudzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci czion-
ka skladu orzekajgcego. Wniosek taki rozpoznaje powd-
tany do tego przez przewodniczgcego komisji inny sklad
orzekajagcy na posiedzeniu niejawnym przed rozprawg.

2. Wniosek o wylaczenie od rozpoznania $prawy
moze rowniez zlozy¢, z przyczyn okreslonych w ust. 1,
czlonek skladu orzekajgcego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢
zgloszony nie pé6zniej niz przed rozpoczeciem rozprawy.

§ 28. 1. Jezeli obwiniony nie przybral sobie obroncy,
przewodniczgcy skladu orzekajacego moze na jego wnio-
sek wyznaczy¢ obronce z urzedu spos$rod pracownikow
szkol. Przewodniczacy skiadu orzekajgcego wyznacza
obronce z urzedu, gdy zachodzi uzasadniona watpliwos¢
co do poczytalnosci obwinionego oraz gdy obwiniony
opuscit swe dotychczasowe miejsce zamieszkania, a no-
wego adresu nie mozna ustali¢. Wyznaczenie obroicy po-
winno nastgpi¢ nie pdzZniej niz na 7 dni przed terminem
rozprawy. Wyznaczony obronca' z urzedu moze wnosic
o zwolnienie go z tej funkcji tylko z waznych powodéw.

2. Wnioski obwinionego i wyznaczonego obroicy z
urzedu, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoznaje na posie-
dzeniu niejawnym sklad orzekajgcy w sprawie. Na po-
stanowienie w tym =zakresie nie przysluguje zazalenie.

3. Obronca jest obowigzany zachowaé¢ w tajemnicy

wszystko, o czym dowiedzial sie w zwigzku z wykony-
waniem czynno$ci obroncy.

§ 29. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko
dla pracownikéw danej szkoly, przedstawiciela Rady
Glownej, przedstawicieli ministra oraz delegowanych

przedstawicieli zwigzkow zawodowych i organizacji spo-
teczno-politycznych. Komisja moze zezwoli¢ osobie po-
krzywdzonej na obecno$¢ na rozprawie,
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2. W uzasadnionych wypadkach przewodniczgcy
skladu orzekajgcego moze wylgczy¢ lub ograniczyc
jawnos¢ rozprawy albo jej czgsei.

3. W razie wylgczenia jawnosci rozprawy, na roz-
prawie moga byé obecni: rektor, dziekan lub delegowane
przez nich osoby, przedstawiciel ministra, przedstawiciel
Rady Gléwnej, dwie wskazane przez obwinionego osoby
spoéréd pracownikdw szkoly, a takze po jednym przed-
stawicielu wlasciwego dla obwinionego zwigzku zawo-
dowego i organizacji politycznych, dzialajacych na te-
renie szkoty.

§ 30. 1. Rozprawa kieruje przewodniczacy sktadu
orzekajgcego. Od kazdego zarzgdzenia przewodniczacego
przysluguje odwolanie do calego skiadu orzekajacego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obec-
nosci wezwanych oséb; Swiadkdéw usuwa sie z sali roz-
praw, po czym odczytuje sig wniosek o ukaranie. Nastep-
nie wystuchuje sie obwinionego, przestuchuje sie Swiad-
kéw i bieglych oraz przeprowadza inne dowody. Swiadka
przeshuchuje sie podczas nieobecnosci tych $wiadkow,
ktdrzy nie zlozyli jeszcze zeznan.

3. Nie usprawiedliwione niestawienie sie na roz-
prawe obwinionego, ktéremu wezwanie doreczono we
wilasciwym terminie, nie stanowi przeszkody do rozpo-
znania sprawy. Przewodniczagcy skladu orzekajacego
moze w takim wypadku ustanowié¢ obronceg z urzedu, je-
zeli nie jest ustanowiony obrofica z wyboru.

4, W razie uznania niestawienia sie obwinionego
na rozprawe za. usprawiedliwione, sklad orzekajacy od-
racza rozprawe, ustalajgc nowy jej termin.

§ 31. 1. Przed przystgpieniem do przestuchania
$wiadka Iub bieglego przewodniczacy skladu orzekaja-
cego uprzedza go o cdpowiedzialnosci karnej za falszy-
we Zeznania.

2. W razie niestawienia si¢ $wiadka Iub biegtego,
ktorego przestuchanie komisja uzna za niczbedne, rozpra-
we odracza sie.

3. W razie niemoznosci stawienia si¢ $wiadkow lub
skladania przez nich zeznan na rozprawie istotnie réznig-
cych sie od zeznan zlozonych uprzednio, odczytuje sie
ich zeznania zloZone uprzednio w czesci lub calosci. -

§ 32. 1. Obwiniony, jego obrofiica i rzecznik dyscy-
plinarny maja prawo zadawac¢ pytania $wiadkom i biegtym
oraz wypowiada¢ sig co do kazdego przeprowadzanego
dowodu.

2. Jezeli wyjasnienia obwihionego, ktéry na rozpra-
wie przyznaje sie do winy, nie budza watpliwosci, sklad
orzekajgcy za zgoda rzecznika .dyscyplinarnego i obwi-
nionego moze nie przeprowadza¢ postepowania dowodo-
wego lub przeprowadzi¢ je tylko czesciowo.

3. Po zakonczeniu postgpowania dowodowego prze-
wodniczacy skladu orzekajgcego wudziela kolejno glosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu,
Jezeli rzecznik dyscyplinarny ponownie zabiera gtos, na-
lezy rowniez udzieli¢ glosu obroncy i obwinionemu,

§ 33. 1. Jezeli na rozprawie okaZe sieg, ze zachodzg
istolne braki w materiale zebranym w czasie postgpo-
wania prowadzonego przez rzecznika dyscyplinarnego,
ktorych nie moina uzupelni¢ na rozprawie, sklad orzeka-
jacy wydaje postanowienie.o uzupelnieniu przez rzecznika
dyscyplinarnego zebranego materiatu, wskazujac zarazem
zakres i termin jego uzupelnienia.

2. Na postanowienie o uzupelnieniu postgpowania,
o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje stronom zazalenie.

3. Po uzupehieniu postepowania rzecznik dyscypli1
narny przedstawia komisji wyniki postepowania uzupel-
niajgcego.

§ 34. Rozprawa.moZe by¢ przerwana z waznyeh po-
wodoéw na czas nie dluzszy niz 21 dni. Jezeli po wzno-
wieniu rozprawy sklad orzekajgecy ulegt zmianie, rozpra-
we¢ prowadzi sie¢ od poczgtku.

§ 35. 1. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sig proto-
kol ktéry powinien zawieraé¢ zwiezle podanie tresci wy-
jasnien obwinionego, zeznan $wiadkéw i innych wyni-
kow postepowania dowodowego oraz przytoczenie wnias-
kow i innych o$wiadczen rzecznika dyscyplinarnego,
obwinionego i obroficy jak rowniez postanowienia skla-
du orzekajacego.

2. Protokdl podpisujg przewodniczgcy skiladu orze-
kajgcego i protokolant.

§ 36. 1. Po wysluchaniu gloséw stron przewodni-
czgcy skladu orzekajacego Zamyka rozprawe i sklad orze-
kajgcy przystepuje niezwlocznie do narady nad .orze-
czeniem,

2. Przebieg narady i glosowania jest tajny. Oprécz:
czlonkow sktadu orzekajgcego moze by¢ przy nich obecny
tylko protokolant. »

3. Narada i glosowanie odbywaja sig osobno co do
winy i osobno co do kary. Przewodniczacy skladu orze-
kajgcego glosuje ostatni.

§ 37. 1. Postanowienia i orzeczenia skiladu orzekajg-
cego zapadajg zwykla wiekszoScig gloséw.

2. Przeglosowany czlonek skladu orzekajgcego pod-
pisujac orzeczenie ma prawo zaznaczy¢ na orzeczeniu
swoje zdanie odrebne. Skladajgcy zdanie odrebne. ma
prawo zlozy¢ na piSmie jego uzasadnienie w ciggu 7 dni
cd dnia ogloszenia orzeczenia.

§ 38: 1. Sklad orzekajgcy orzeka wediug przekona«
nia opartego na ocenie wszystkich dowodéw ujawnio-
nych w toku rozprawy.

2. Skilad orzekajacy wydaje na rozprawie orzeczenie:

1) o ukaraniu, na mocy ktérego uznaje obwinionego
winnym popelnienia zarzucanego mu przewinienia w:
catosci lub czesciowo i wymierza jedng z kar dyscy-
plinarnych przewidzianych w art. 197 ust. 1 ustawy,
albo

2) o uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popelnienia
przewinienia dyscyplinarnego, albo

3) o wumorzeniu postepowania dyscyplinarnego, . gdy
okaze sie, ze zachodzg okolicznoéci wylgczajace po-
stepowanie.
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3. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage stopien
winy, spoleczng szkodliwosé i skutki przewinienia oraz
postawe moralng i obywatelskg obwinionego, a takze za-
chowanie sie jego przed i po popelnieniu przewinienia.

4. Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku przewinien,

wymierza sie jedng kare za wszystkie przewinienia
lgcznie.
§ 39. 1. Orzeczenie dyscyplinarne sporzadza sie na

piémie. Powinno ono zawierac:

1) nazwe komisji oraz date rozpoznania sprawy i wy-
dania orzeczenia,

2) tytuly i stopnie naukowe oraz imiona i nazwiska
czlonkow skitadu orzekajgcego, rzecznika dyscyplinar-
nego i protokolanta,

3) tytul, stopien naukowy, imig¢ i nazwisko, stanowisko,
miejsce i date urodzenia ocbwinionego,

4) dokladne okreslenie przewinienia przypisanego obhwi-
nionemu,

5) sentencje orzeczenia,

6) uzasadnienie.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawieraé usta-
lenie jego podstawy faktycznej przez wskazanie, jakie
fakty skilad orzekajacy uznal za udowodnione lub nie
udowodnione, na 'jakich w tym wzgledzie opart si¢ dowo-
dach i dlaczego nie dal wiary dowodom przeciwnym,
a takze przytoczenie okolicznosci, ktére sklad orzekajgcy
mial na wzgledzie przy wymiarze kary.

3. Orzeczenie
wszyscy czionkowie

wraz z
skladu

uzasadnieniem podpisujg
orzekajgcego.

§ 40. 1. Orzeczenie oYylasza sig wraz z uzasadnie-
niem bezposrednio po naradzie. Ogtoszenie orzeczenia
jest’ jawne.

2. W uzasadnionych wypadkach ogloszenie orzecze-
nia moze by¢ odroczone, jednakze najwyzej na 7 dni, przy
czym dzien i godzina ogloszenia powinny by¢ podane na
rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy skladu
orzekajgcego poucza obwinionego o ftrybie i terminie
wniesienia odwolania,

4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza sie
wraZz z uzasadnieniem w odpisach ministrowi, rektorowi,
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu i jego obron-

cy, a takze przewodniczagcemu Rady Gléwnej, w razie

ukarania przewodniczgcego lub czlonka Komisji Dyscy-
plinarnej przy Radzie Glownej albo czlonka Rady
Gléwnej.

§ 41. 1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu

lub jego obroncy przysiuguje prawo wniesienia odwola-
nia od orzeczenia konczacego postepowanie do Komisji
Dyscyplinarnej przy Radzie Gilownej. Zlozenie odwolania
wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

2. Odwolanie sklada si¢ w dwoéch egzemplarzach do
komisji, ktéra wydata orzeczenie, w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem, Po przyjeciu
odwolania przewodniczacy komisji przesyla je niezwlocz-
nie wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego do Ko-
misji Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej.

3. Odwolanie moze by¢ cofnigte najpdzniej przed
rozpoczeciem rozprawy odwolawczej. Cofniecie odwolania
wniesionego na korzys¢ obwinionego, jezeli on sam nie
zlozyl odwolania, moze nastgpi¢ tylko za jego 2zgoda.

4. Orzeczenie komisji, od ktérego nie zostalo w ters
minie wniesione odwolanie, staje si¢ prawomocne i ped-
lega wykonaniu.

Rozdziat 6
Post¢powanie odwolawcze

§ 42. 1. Przewodniczgcy Komisji Dyscyplinamej przy
Radzie Gléwnej po stwierdzeniu, ze odwolanie zostalo
wniesione przez osobe uprawniong i w terminie, wyzna-
cza sklad orzekajgcy w sprawie i kieruje spraweg na po-
siedzenie niejawne, ktére ‘powinno odby¢ sie w terminie-
14 dni od dnia zlozenia odwolania.

2.  Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej przy
Radzie Glownej odrzuca odwolanie w razie stwierdzenia,
Zze zostalo wniesione przez osobe nieuprawniong lub po
terminie.

3. Przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnej przy
Radzie Gio6wnej moze przywréci¢ obwinionemu uchybiony
termin do wniesienia odwolania, jezeli obwiniony upraw-
dopodcbni, Ze uchybienie nastgpilo wskutek niezawinio-
nej przez niego przeszkody.

4. Wniosek o przywrécenie terminu do wniesienia
odwotlania sklada sie wraz z odwolaniem w trybie okreslo-
nym w § 41 ust. 2 w terminie 14 dni od dnia ustania
przeszkody.

5. W razie przywrocenia terminu do wniesienia od-
wolania stosuje sie tryb okre$lony w ust. 1.

6. Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajacy wy-
daje postanowienie o rozpoznaniu odwolania na rozpra-
wie, wyznaczajac jednoczesnie jej termin, rozstrzyga o ko-
nieczno$ci wezwania $wiadkéw lub dopuszczeniu innych
dowodow, w szczeg6lnosci wskazanych w - odwolaniy,
oraz zarzadza dorgczenie odwolania- stronie przeciwnej.

§ 43. 1.

Rozprawe odwolawczg rozpoczyna ustne

sprawozdanie, w ktérym czlonek skladu orzekajacego

Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej wyznaczony
jako sprawozdawca przedstawia przebieg dotychczaso-
wego postepowania dyscyplinarnego, tre$¢ zaskarzonego
orzeczenia, przytoczone w odwolaniu zarzuty oraz okolicz-
nosci faktyczne sprawy, jak rowniez postanowienia skladu
orzekajgcego dotyczgce dopuszczenia dowodéw,

2, Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i obronca moga
skladaé¢ wyjasnienia, o$wiadczenia i wnioski ustnie lub
na pismie.

3. W razie potrzeby sklad orzekajacy Komisji
Dyscyplinarnej przy Radzie Glownej wydaje na rozpra-
wie postanowienie o uzupelnieniu postepowania dowa-
dowego.

4. Przed zamknigciem rozprawy odwolawczej -prze-
wodniczacy skladu orzekajgcego udziela glosu rzeczni-
kowi = dyscyplinarnemu, obroncy. i obwinionemu, przy
czym pierwszy glos przystuguje stronie, ktéra wniosta od-
welanie, a jezeli odwolanie wniosly obie strony, jako
pierwszemu udziela glosu -rzecznikowi dyscyplinarnemu,
Jezeli jedna ze stron zabiera glos ponownie, nalezy réw-
niez udzieli¢ glosu stronie przeciwnej, '
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§ 44. 1.

1) utrzymuje w mocy orzeczenie, od ktdérego wniesiono
odwolanie, lub

Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej:

2) uchyla orzeczenie w calosci albo w czes$ci i wydaje
* nowe orzeczenie, lub

3) uchyla orzeczenie w calo$ci i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania przez komisje, jezeli uzna, zZe:

a) obwiniony =zostal niestusznie uniewinniony albo
Zze nalezy ponownie przeprowadzi¢ postepowanie
dowodowe,

b) naruszono przepisy o postepowaniu dyscyplinar-
nym w sposéb uniemozliwiajgcy lub w powaznym
stopniu utrudniajacy obwinionemu korzystanie z
prawa do obrony,

c) skiad komisji nie odpowiadat warunkom okreslo-
nym w ¢ 4 ust. 1 i 3 oraz § 6 albo zasiadala w
nim osoba podlegajgca wylaczeniu zgodnie z § 7,
lub '

4) uchyla orzeczenie i umarza postgpowanie dyscypli-
narne, gdy okaze sie, ze zachodzg okolicznosci wyy
laczajgce postepowanie, okre$lone w § 9 ust. 1; po-
stepowanie dyscyplinarne mozna réwniez umorzyd,
gdy rzecznik dyscyplinarny, za zgoda obwinionego,
zlozy przed zamknigciem rozprawy oswiadczenie, Ze
nie popiera oskarzenia.

2. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej moze
podwyzszy¢ kare orzeczonag przez komisje jedynie wo-
wczas, gdy orzeczenie zostalo zaskarzone przez rzecznika
dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie
Gléwnej jest ostateczne i prawomocne z chwilg ogloszenia
oraz podlega wykonaniu.

§ 45. 1. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej przy
Radzie Glownej dorecza si¢ wraz z uzasadnieniem w od-
pisach ministrowi, przewodniczagcemu Rady Glowne],
rektorowi, rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu
i jego obroncy.

2. W razie wydania orzeczenia uniewinniajgcego
obwinionego lub orzeczenia umarzajgcego postepowanie
dyscyplinarne, sperzgadza sie niezwlocznie odpis sentencji
orzeczenia i wydaje obwinionemu w celu przedstawie-
nia rektorowi szkolty wyiszej.

§ 46. Do postepowania przed Komisjg Dyscyplinarng
przy Radzie Gioéwnej stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 22 ust. 6, § 23 ust. 2§ 3, § 25 ust. 1 (z tym ze o tert
minie rozprawy zawiadamia sie takze przewodniczgacego
Rady Glownej), § 25 ust. 2—4, § 26—32, 34—37, § 38
ust. 1, 31 4, § 39 oraz § 40 ust. 1—3.

Rozdzial 7

Wykonywanie kar dyscyplinarnych

§ 47. 1. Rektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela
akademickiego zarzadza wykonanie prawomocnego orze-
czenia komisji lub Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie
Clownej.

2. W razie ukarania rektora lub prorektora upraw-
nienia rektora okreslone w ust. 1 przysluguja ministrowi.

3. W razie ukarania nauczyciela akademickiego zaj-
mujgcego stanowisko profesora iub docenta karg zwol:
nienia z pracy, uprawnienia rektora okreslone w ust. 1
przystugujag ministrowi. '

§ 48. Odpis orzeczenia komisji o wymierzeniu obwi-
nionemu kary wlgeza sie do akt osobowych ukaranego
nauczyciela akademickiego.

Rozdziat 8
Zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 49. Czynnosci zwigzanych z zatarciem kary, o kt6-
rym mowa w art. 204 ust. 1 ustawy, dokonuje z urzedu
rektor,

§ 50. O zatarciu kary dyscyplinarnej orzeka na wnio-
sek rzecznika dyscyplinarnego lub ukaranego nauczyciela
akademickiego komisja, ktéra orzekla kare objgtg wnios-
kiem, na posiedzeniu niejawnym =z udzialem rzecznika
dyscyplinarnego. Z chwilg zatarcia kary uwaza sie ja za
niebylg; stanowi to podstaweg do usunigcia z akt osobo-
wych nauczyciela akademickiego wszelkich zapiséw do-
tyczgcych ukarania.

§ 51. 1. Orzeczenie komisji w sprawie zatarcia kary
dyscyplinarnej jest prawomocne.

2. Orzeczenie odmawiajace zatarcia kary dyscypli-
narnej wymaga uzasadnienia.

3. W razie wydania orzeczenia oddalajgcego wniosek
o zatarcie kary dyscyplinarnej, z nastepnym wnioskiem
o zatarcie tej kary mozna wystgpi¢ po uptywie 6 mie-
siccy od daty orzeczenia oddalajagcego wniosek o zatarcie.

§ 52. 1. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej
rozpatruje wniosek o zatarcie kary zwolnienia z pracy
w trybie okre$lonym w § 50. Przepisy § 51 ust. 1 i 2
stosuje sie odpowiednio.

2. W razie wydania orzeczenia oddalajgcego wniosek
o zatarcie kary zwolnienia z pracy, z nastepnym wnios-
kiem o zatarcie mozna wystgpi¢ po uplywie roku od daty
orzeczenia oddalajgcego wniosek o zatarcie.

3. Trzykrotne oddalenie wniosku o zatarcie kary
zwolnienia z pracy, zlozonego przez ukaranego nauczy-
ciela akademickiego, powoduje nierozpatrywanie kolej-
nych wnioskéw. W tym wypadku z wnioskiem o zatarcie
kary zwolnienia z pracy moze wystapi¢ tylko rzecznik
dyscyplinarny.

§ 53. Do postepowania w sprawie zatarcia kar dyscy-
plinarnych stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 1
i2 § 40 ust. 4, § 42 ust. 1 oraz § 45 ust. 1.

Rozdziat 9
Wznowienie postepowania

§ 54. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone pra-
womocnym orzeczeniem mozna wzhowicé, jezeli:
1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie razg-
cego naruszenia prawa, a istnieje uzasadniona pod-



Dziennik Ustaw Nr 18 —_

283

—_— Poz. 128

stawa do przyjecia, Ze moglo to mieé¢ wplyw na tres¢
orzeczenia,

2) po wydaniu orzeczenia ujawnig sie nowe fakty lub
dowody nie znane przedtem, wskazujgce na to, ze
obwiniony jest niewinny, skazano go za popelnienie
innego czynu lub komisja umorzyla postepowanie,
powolujgc sie bezpodstawnie na jedng z przyczyn wy-
mienionych w § ¢ ust. 1 pkt 1—3.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego moga sklada¢: obwiniony, obronca, rzecznik dyscy-
plinarny, a po $émierci obwinionego lub w razie jego cho-
roby psychicznej — jego malzonek, krewny w linii prostej,
brat lub siostra.

3. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na nie-
korzy$¢ obwinionego nie jest dopuszczalne w razie jego
$mierci albo przedawnienia okreslonego w art. 203 ust. 1
i 2 ustawy, a takze w razie wykonania kary i jej za-
tarcia.

4, Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego nalezy wnies¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym
obwiniony lub osoby wymienione w ust. 2 dowiedzialy
sig o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie. Nie dotyczy
to wniosku o wznowienie postepowania na korzysé obwi-
nionego z przyczyny wymienionej w ust. 1 pkt 1.

§ 55. 1. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscy-
plinarnego wnosi sie do komisji, ktéra wydala prawo-
mocne orzeczenie. Wniosek rozpatruje wyznaczony przez
przewodniczgacego komisji sklad orzekajacy na posiedzeniu
niejawnym. W razie potrzeby sklad orzekajacy moze przed
rozpatrzeniem wniosku zleci¢ rzecznikowi dyscyplinarne-
mu sprawdzenie- okolicznosci wskazanych we wniosku.
Postanowienie w sprawie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego dorecza sie wraz z uzasadnieniem mini-
strowi, przewodniczacemu Rady Glownej, rektorowi oraz
osobom wymienionym w § 54 ust. 2.

2. Na postanowienie w sprawie wznowienia poste-
powania dyscyplinarnego przystuguje zazalenie do Komisji
Dyscyplinarnej przy Radzie Glownej w terminie 14 dni
od dnia doreczenia postanowienia. Zazalenie nie przystu-
guje, jezeli postanowienie w sprawie wznowienia poste-
powania wydala Komisja Dyscyplinarna przy Radzie
Glownej. '

3. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gldéwnej roz-
patruje zazalenie w trybie okreslonym w § 24 ust. 1 i 2
Przepis § 24 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 56. 1. Po wuprawomocnieniu sie postanowienia
o wznowieniu postepowania dyscyplinarnego komisja,
ktéra wydala postanowienie, uchyla poprzednie orzecze-
nie i przekazuje sprawe komisji wlasciwej do rozpoznania
sprawy w pierwszej instancji w celu ponownego prze-
prowadzenia postepowania dyscyplinarnego. W skilad ko-
misji ponownie rozpoznajacej sprawe nie mogg wchodzié
czlonkowie komisji, ktéra uprzednio orzekata w sprawie.

2. W postepowaniu o wznowienie stosuje si¢ zasady
okre$lone w rozdziale 5. Jezeli postepowanie o wznowie-
nie toczy sie po $mierci obwinionego, przewodniczacy
komisji wyznacza obronce z urzedu, chyba Zze wniosko-
dawca sam ustanowil obronce.

3. W postepowaniu o wznowienie nie mozna wydac
orzeczenia na niekorzys¢ obwinionego, jezeli wniosek
o wznowienie zlozono na jego korzysé.

§ 57. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego
z tych samych przyczyn moze nastgpi¢ tylko raz.

§ 58. 1. Umorzone post¢powanie wyjasniajgce mozna
podja¢, jezeli nie nastapi przedawnienie z przyczyn okre-
é$lonych w art. 203 ust. 1 i 2 ustawy i gdy w zwigzku
z tym postepowaniem dopuszczono sig przestepstwa lub
po umorzeniu postepowania ujawnig sie¢ nowe fakty albo
dowody, ktére mogly mie¢ wplyw na podjecie decyzji
© umorzeniu,

2. Postepowanie wyjasniajgce podejmuje rzecznik
dyscyplinarny. Podjete postgpowanie wyjasniajace toczy
sie¢ wedlug zasad okreSlonych w rozdziale 4. '

3. Przepis § 57 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 10

Przepisy przejSciowe i Koncowe

§ 59. 1. Akta spraw dyscyplinarnych zakonczonych
prawomocnym orzeczeniem przechowuje si¢ w archiwum
szkoly zatrudniajgcej pracownika w chwili wydania pra-
womocnego orzeczenia przez okres 5 lat od dnia zatar-
cia kary dyscyplinarnej.

2. W razie prawomocnego orzeczenia-kary zwolnienia
Z pracy. odpisy orzeczen przesyla sie do Komisji Dyscy-
plinarnej przy Radzie Glownej.

3. Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Glownej prze-
chowuje odpisy swoich orzeczen oraz orzeczenia prze-
stane zgodnie z ust. 2.

i§ 60. 1. W szkolach wyzszych, w ktdérych liczba oséb
zatrudnionych na stanowiskach profesora lub docenta na
podstawie mianowania nie przekracza 15, do prowadzenia
spraw dyscyplinarnych jest wlasciwa komisja szkoly
wyznaczonej przez ministra dzialajgcego w porozumieniu
z Prezydium Rady Gltéwnej.

2. W innych wypadkach szczegdlnych, na umotywo-
wany wniosek rzecznika dyscyplinarnego lub obwinio-
nego, Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej moze
przekaza¢ rozpoznanie danej sprawy komisji dyscyplinar-
nej innej szkoty. Postanowienie w tym przedmiocie za-
pada na posiedzeniu niejawnym.

§ 61. 1. Obsluge komisji wykonujg pracownicy szko-
ly wyznaczeni przez rektora.

2. Obsluge Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Glow-
nej wykonuje Sekretariat powolany przez Ministra  Edu-
kacji Narodowej w porozumieniu z przewodniczacym Rady
Glownej.

3. Wvydatki zwigzane z dzialalno$cig komisji sg po-
krywane z budzetu szkoly, a wydatki zwigzane z dzia-
lalnoscig Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej —
7z budzetu centralnego, w czesSci dotyczacej Ministerstwa
Edukacji Narodowej.
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§ 62. Sprawy, w ktérych w dniu wejScia w zycie dnia 20 lutego 1962 r. w sprawie komisji dyscyplinar-
rozporzadzenia postepowanie w danej instancji nie zostalo nych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych = szkak
zakonczone, prowadzi sie nadal wedtug przepisow dotych- wyzszych oraz postgpowania przed tymi komisjami (Dz. UL
czasowych do zakoficzenia postepowania w tej instancji. 2z 1969 r. Nr 27, poz. 217), z tym Ze sprawy o zatarcie

kar nie wymienionych w art. 197 ust. 1 ustawy prowadzi

§ 63. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z sie wedlug przepiséw tego rozporzgdzenia.



