44

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dunia 16 lutego 1987 r.

w sprawle zasad wartodclowania pracy.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 26 lutego 1982r.
o planowaniu spoleczno-gospodarczym (Dz. U. z 1987 r.
Nr 4, poz. 26) oraz art. 240 § 2 Kodeksa pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r.
Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35, poz. 162 oraz z 1986 r. Nr 42, poz. 201}
zarzadza sig, co nastepuje:

- § 1. Rozporzadzenie ustala zasady warto$ciowania
pracy w uspolecznionych zakladach pracy, z wyjgtkiem
jednostek sfery budzetowej, bankéw, zakladéw ubezpie-
czen majqtkowych i osobowych oraz spolek z udzialem
zagranicznym, zwanych dalej ,zakladami pracy".

§ 2. 1. Wartosciowanie pracy polega na analizie

i ocenie pracy wedlug wyodrebnionych kryteridw oraz.

na ustalanin dla
punktdw.

tych kryteridw okreslonej liczby

2. Wartodciowanie pracy stanowi podstawe do opra-

cowania taryfikatoréw kwalifikacyjnych i budowy zakta-
dowych tabel pldc.

§ 3. Wartosciowania pracy dokonuje si¢ na podsta-
wie zasad okreslonych w rozporzqdzeniu, z uwzglednie-
niem: :

1) metody wiodgcej, ustalonej przez Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych, lub

2) innej metody analityczno-punktowej porownywalnej
w zakresie wynikéw z metoda wiodacy, ustalonej
przez zaklad pracy po =zasiegnieciu opinii wlasci-
wego ministra (kierownika urzedu centralnego) lub
prezesa centralnego zwigzku spéldzielczego i za zgo-
da Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 4. Zaklady pracy:

1} dokonajq punktowych wycen stanowisk pracy, a w
uzasadnionych przypadkach takie czynnosci i ope-
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racji, oraz opracujy taryfikatory kwalifikacyjne — w  wynagrodzen zasadnigzych, z wylgczeniem nadwyzki
terminie do ‘dnia 31 marca 1988 r., akordowej, pomniejszonego o iloczyn liczby zatrudnio-

2) uwzgledniajg w zaktadowej polityce plac stopniowc
zblizanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych do
poziomdéw wynikajgcych z wartoéciowania pracy, sto-
sownie do swoich mozliwosci finansowych.

§ 5. 1. Wartosciowania pracy dokonuje komisja za-
kladowa. Do udzialu w pracach komisji powinni by¢ za-
praszani przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych.

2. Wyceny punktowej stanowisk pracy w zakladzie
pracy dokonuje sie z uwzglednieniem braniowego ukla-
du odniesienia; branzowy - uklad odniesienia stanowiy
wyceny punktowe typowych stancwisk pracy (zawoddow)
w branzy. ’ '

3. Branzowy uklad odniesienia  opracowuje zespél
powolany przez wlasciwego ministra, z uwzgigdnieniem
miedzybranzowego ukltadu odniesienia; miedzybranzowy
vklad odniesienia stanowig wyceny punktowe wytypo-
wanych stanowisk pracy (zawodéw) w gospodarce naro-
dowej.

4. Miedzybranzowy uklad
komisja do spraw wartosciowania pracy, powolana przez
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w uzgodnieniu
z wladciwymi ministrami.

5. Zaklady pracy aktualizujg wyceny punktowe sta-
nowisk pracy, czynnosci i operacji stosownie do zmian
w technologii, organizacji i podziale pracy co najmniej
raz na 5 lat. Aktualizacji podlegajg rowniez, co najmniej
raz na 5 lat, branzowe i miedzybranzowy ukiady odnie-
sienia.

§ 6. 1. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sig¢ jako sume najnizszego wynagrodzenia
w uspolecznionych zakladach pracy, okreslonego przez
Rade Ministréw, oraz iloczynu liczby punktdéw ustalonych
dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania 1 wartosci
jednego punktu w zlotych.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
moze by¢ wyisza lub niZzsza od ustalonych w my$l ust t,
nie wiecej jednak niz o:

1) 5%, dla kategorii od I do XIV,
2) 7% dla kategorii od XV do XXIL

3. Do stawek wynagrodzenia zasadniczego, o kto-
rych mowa w ust. 1, moga by¢ wlaczone w calosci lub
w czesci inne skladniki wynagrodzenia i naleinosci zwia-
zane 2 pracg, z wylgczeniem wyodrgbnionych zgodnie
z Kodeksem pracy i ukladami zbiorowymi pracy.

4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala siec w
granicach mozliwoéci finansowych zakladu pracy.

§ 7. Wycena punktowa stanowiska pracy, czynnosci
lub operacji stanowi podstawe zaszeregowania do odpo-
wiedniej kategorii. Tabele rozpigtosci punktowych dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okredla zalgcz-
nik do rozporzadzenia.

~ § 8. 1. Wartos¢ jednego punktu w ziotych ustala sie
“jako iloraz planowanego $redniomiesigcznego {unduszu

odniesienia opracowuje

nych i stawki najnizszego wynagrodzenia w uspolecznio-
nych zakladach pracy, okreslonego przez Rade Ministiréw,
oraz sumy wszystkich punktéow uzyskanych w wyniku
wycen w procesie wartoSciowania pracy.

2. Zaklady pracy mogg przejSciowo  stosowac réing
warto$¢ jednego. punktu w zlotych dla poszczegélnych
grup zatrudnionych.

3. Szczegolowy sposdb ustalania wartodci punkiu w
zlotych okreéla Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 9. Najnizsze stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania w ukladach
zbiorowych pracy ustala sie jako sume najnizszego wy-
nagrodzenia w uspolecznionych zakladach pracy, okreslo-
nego przez Rade Ministréw, -i iloczynu najnizszej liczby
punktow w danej kategorii, okreslonej w zalgczniku do
rozporzgdzenia, oraz najnizszej wartosci punktu w zlotych
w zakladach pracy stosujgcych dany uktad zbiorowy
pracy.

§ 10 W grupowych formach wynagradzania okseslo-
ne w rozporzgdzeniu zasady ustalania wynagrodzenia za-
sadniczego stosuje sie do wyceny ogélu prac zespolu.

§ il. W przemysle weglowym oraz.w przemysle
energetycznym zasady wykorzystania warto$ciowania
pracy w celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasad-
niczego zostang okreslone odrebnie.

§ 12. W zakladach pracy stosujchch zasady okre-
<lone w rozporzqdzeniu nie majg zastosowania przepisy:

i} rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 1984r,
w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia zasadni-
czego dla kierownikéw zakladow pracy oraz zwigk-
szenia rozpieto$ci stawek wynagrodzenia zasadni-
czego dla pracownikéw na. stanowiskach nierobotni-
czych {(Dz. U. Nr 39, poz. 204 i z- 1986 r. Nr 48,
poz. 244),

2} uchwaly nr 135 Rady Ministrow z dnia 28 czerwca
1982 r. w sprawie dostosowania niektérych zasad
wynagradzania pracownikéw przedsigbiorstw pan-
stwowych do reformy gospodarczej (Monitor Polski
Nr 17, poz 138),

3) uchwaly nr 60 Rady Ministréw 2z dnia 19 marca
1982 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-mon-
tazowych,

4} § 4 uchwaly nr 75 Rady Ministrow z dnia 19 maja
1986 r. w sprawie najnizszych wynagrodzen pracow-
nikéw zatrudnionych w uspolecznionych zakladach
pracy {Monitor Polski Nr 18, poz. 119 i z 1987 r. Nr 2,
poz. 10j.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. ,

Prezes Rady Ministrow: Z., Messner
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Zatagcznik  do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 16 lutego 1987 r
(poz. 44)

TABELA ROZPIETOSCI PUNKTOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA
CELOW BUDOWY TARYFIKATOROW I TABEL STAWEK WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Kategoria .
zaszeregowania Liczba punktéw

I do 20
11 21— 35
111 36— 50
v 51— 65,
Vv 66— 80
Vi 81-— 95
vii 96—110
VI 111125
IX 126—140
X 141—160
X1 161-—180
XIx 18{-—200
X1 201—220
X1v 221240
Xv 241260
XVl 261--280
Xvil 281—300
KVIi 301320
XIX 321340
XX 341-—365
XX1 366—390
XX11 391—420

Uwaga: Kategorie XXII zaszeregowania stosuje sie réw-
niez, jezeli w wyniku dokonanej wyceny liczba

punktéw przekracza 420.



