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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 czerwca 1987 r.

w sprawie nagré6d za szcregblne osiagniecia w dzledzinic pauki 1 wdraZiania postepv naukowo-technicznego orar
stypendiéw na rozwigzywanie zadai badawczych, rozwojowych i wdroZenlowych o (istotnym maczenfu dla
gospodarki narodowej.

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 23 grudnia 1985 r.
o cerlralnych funduszach rozwoju nauki i techniki (Dz. U.
Nr 59; poz. 297 i z 1986 r. Nr 47, poz. 226) zarzadza sig,
co nadtépuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogbélne

§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia
23 grudnia 1985 r. o centralnych funduszach rozwoju
nauki i techniki (Dz. U. Nr 59, poz. 297 i z 1966 r.
Nr 47, poz. 226), v

2) Komitecie — rozumie sie przez to Komitet do Spraw

. Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministréw,

3) Ministrze — Kierowniku Urzedu — rozumie sie przez
to Ministra — Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen,

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Urzedzie ~ rozumie sie przez to Urzqd Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozen,
ministrach — rozumie si¢ przez to ministréw, kie-
rownikow urzedoéw centralnych oraz Sekretarza Na-
ukowego Polskiej Akademii Nauk,

funduszu -— rozumse sig¢ przez to Centralny Fundusz
Prac Badawczych i Rozwojowych,

nagrodzie -— rozumie sig przez to nagrode za
szczegolne osiggniecia w dziedzinie nauki i wdrazania
postepu naukowo-technicznego, przyznawang przez
Prezydium Komitetu (nagroda Prezydium Komitetu)
lub przez ministra,

stypendium -— rozumie sig¢ przez to stypendium na
rozwigzywanie zadan = badawczych, rozwojowych
i wdrozeniowych o istotnym znaczeniu dla gospo-
darki narodowe) (stypendium Przewodniczacego Ko-
mitetu),

zadaniu -~ rozumie sie przez to zadanie badawcze,
rozwojowe i wdrozeniowe o istotnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej.
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10) programie — rozumie sie przez to program reali-
zacji zadania,

11) jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to
jednostke, w ktérej bedzie realizowane zadanie,

12) stypendyscie — rozumie sie przez to 'osobe, ktdre}

przyznano stypendium,

13} umowie stypendialnej — rozumie sig¢ przez to umowe
zawarty miedzy kierownikiem jednostki organizacyj-
nej a stypendysty,

14) umowie o realizacje zadania --- rozumie sig przez to
umowe zawartg miedzy Ministiem — Kierownikiem
Urzedu a kierownikiem jednostki organizacyjnej.

§ 2. Rozporzadzenie stosuje sig odpowiednio do zol-
nierzy zawodowych, z tym ze stypendium moze by¢ przy-
znane zolnierzowi zawodowemu, urlopowanemu na pod-
stawie odrebnych przepiséw w celu wykonywania za-

dania.
Rozdziat 2
Nagrody
§ 3. 1. Nagrody sa przyznawane, w zaleznosci od

znaczenia i charakteru osiagniecia, przez Prezydium Ko-
mitetu lub przez ministrow, ze $rodkéw funduszu, wy-
dzielanych na ten cel w rocznych planach Centralnego
Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki.

2. Ze s$rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, Prezydium
Komitetu wydziela $rodki na nagrody przyznawane
przez ministréw oraz okresla maksymalng wysokos¢ tych
nagrod.

§ 4. Przy ocenie osiggnigcia bierze sie w szczegol-
nosci pod uwage znaczenie rozwigzania,K wainego probie-
mu naukowo-technicznego dla rozwoju spoleczno-gospo-
darczego kraju, uzyskanie wysokich efektow ekonomicz-
nych i spotecznych, szczegolny stopien oryginalnosci
tworczej oraz osiggnigcie waznych celow poznawczych.

§ 5. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane osobom
lub zespolom o0s6b, ktdore braty bezposredni udzial w
realizacji danego osiggniecia.

2. Nagrody nie mogg by¢ przvznawane osobom,

ktére wczesniej zostaly wyrdznione za to samo osiagnie-
cie inng nagrodg finansowang ze Srodkéw funduszu lub
nagrodg panstwowa.

§ 6 1
stepowac:

Z wnioskami o przyznanie nagréd mogag wy-

1) jednostki badawczo-rozwojowe,

2) placéwki naukowe Polskiej Akademii Nauk,

3) szkoly wyzsze,

4) przedsigbiorstwa panstwowe,

5) zarzady glowne stowarzyszen naukowo-technicznych,

6) Komitet Wykonawczy Ogdélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych,

7) centralne
dziezy.

instancje socjalistycznych zwigzkéw mio-

2. Ministrowie moga okreéli¢ inne jednostki orga-
nizacyjne i organy, poza wymienionymi w ust. 1, upraw-
nione do zglaszania wnioskéw o przyznanie nagrod
przez tych ministréow,

3. Wnioski o przyznanie nagréd, zgloszone przez
jednostki - organizacyjne wymienione w ust. 1, powinny
Zawijerac: .

1) okreslenie osiggniecia,

2) wyczerpujacqg charakterystyke przedmiotu i zakresu
osiggnigcia, z uwzglednieniem:

a) dokumentacji osiggniecia, w tym rysunkow, szki-
cow, fotografii, receptur, odbitek patentow i zglo-
szen patentowych, sprzedanych licencji itp.,

b) stopnia Oryginalnqs}ci 1 nowoczesnosci tworczej,

¢) poréwnan z analogicznymi osiggnigciami <$wia-
towymi,

d) przydatnosci gospodarczo-spolecznej i naukowej,

e) efektywnosci ekonomicznej, w tym rocznej wiei-
kosci efektéw .osiagnietych i przewidywanych do
uzyskania w latach nastgpnych, obejmujgcej w
szczegolnosci oszczednosé¢ rebocjzny, oszczednosdé
materialow, surowcoéw, paliw i energii w przyje-
tych jednostkach,

3) termin rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz calko-
wity koszt jej wykonania,

4) oznaczenie jednostek organizacyjnych, w ktérych na-
stapila realizacja osiggniecia oraz wdrozenie rezulta-
tow do praktyki,

5) opinie uzytkownikéw,

6) opinie wlasciwych jednostek badawczo-rozwojowych
lub specjalistow, dotyczgcq osiggniecia oraz jego zna-
czenia gospodarczego, '

7) informacje o przyznanych nagrodach i innych wy-
réznieniach za osiggniecie,

8) dane osobowe tworcy osiggniecia,

9) w odniesienin do wniosku dotyczacego
tworcow ponadto:

a) imienny sklad zespotuy,

b} omoéwienie, oddzielnie w stosunku do kazdego

cztonka zespolu, jego udziatu w realizacji osiagnie-
cia przedstawionego do nagrody.

zespohu

§ 7. 1. Jednostki wymienione w § 6 ust. 1 pkt 1—4
skladajg wnioski do wlasciwych ministréw, ktoérzy po do-
konaniu oceny zgloszonych wnioskéw przyznaja nagrody
lub wystepuja do Prezydium Komitetu o przyznanie na-
grod.

2. Organizacje wymienione w § 6 ust. 1 pkt 5--7
skladaja wnioski do Naczelnej Organizacji Technicznej,
ktéra po dokonaniu oceny zgloszonych wnioskéw wyste-
puje do Prezydium Komitetu lub wlasciwych ministrow
¢ przyznanie nagrod. ‘

§ 8. Ministrowie oraz ceniralne zwiazki spoldzielcze

moga rowniez zglasza¢ do Prezydium Komitetu wilasne
wnioski o przyznanie nagréd.

Rozdzial 3
Stypendia

§ 9. Zadania, na ktérych realizacje
stypendia, obejmujg w szczegélnosci:

przyznaje sie

1) konstrukcje nowych wyrobéw o zasadniczym znacze-
piu dla rozwoju gospodarki i techniki, zwlaszcza wy-
korzystujgce krajowe rozwigzania, wyrodzniajqce
sie¢ duzym stopniem oryginalnosci i nowoczesnosci,
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2) unowncze$nienie technologii wytwarzania, zapewnia-
jace -osiggnigcie znacznych korzyécl ekonomicznych
lub spolecznych, a zwlaszcza poprawe jakosci uzytko-
wej wyrobow, poprawe warunkéw na stazowisku
pracy, zmniejszenie pracochlonnosci, osz¢zednosc ma-
terialtdw i energii, obniienie kosziu jednostkowego
wytwarzania oraz znaczne zwigkszenie eksportu,

J3) projekty organizacyjnego unowoczesnienia i udosko-
nalenia istniejgcych lub wprowadzenie nowych syste-
méw produkeyjnych i ustugowych, zwlaszcza z
uwzglednieniem wspomagania informatycznego, auto-
matyzacji i robotyzacji oraz elastycznych systemow
produkciji,

4) problemy ochrony zdrowia i Srodowiska.

§ 10. 1. Prezydium Komiteiu ustala zadania, ustana-
wiajgc stypendia na ich rozwigzanie.

2. Wnioski o ustalenie zadania moga zglasza¢ za-
interesowani ministrowie, centralne zwiqzki spéidzielcze,
Naczelna Organizacja Techniczna, Kemitet Wykonawczy
Ogédlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
centralne instancje socjalistycznych zwigzkoéw mlodzieiy,

jednostki badawczo-rozwojowe, szkoly wyisze, placowki-

naukowe Polskiej Akademii Nauk i
jednostki organizacyjne oraz tworcy.

inne panstwowe

3. Whnicsek o ustalenie zadania powinien zawierac
okreslenie’ jego nazwy lub tvtulu oraz dokladne omoéwie-
nie przedmiotu i zakresu zadania, ze szczegdinym zwrd-
ceniem uwagi na nowoczesnosé opracowania {wdfozenial,
podanie przewidywanych korzysci ckonomicznych, np.
z tytuln oszozednosdci materialowych, zwigkszenia pro-
dukcji w jednostkach wymiernych, zwigkszenia opiacal-
nosci  eksportu (w tym ewentualnego eksportu mysli
tecknicznej), oraz innych korzysci istotnych-dla zadania.

§ 1L

1) posiada os iggniecia ' naukowe lub techniczne oraz
kwalifikacje odpowiednie do wykonania zadania,

Stypendystqa moze by¢ osoba, ktora:

2) daje rekojmie tworczego wkladu w realizacje pro-
gramu,

3) zobowiaZe sie do wykonania zadania.

§ 12. Zadanie, na ktdrego realizacje przyznaje sig
stypendium (stypendia), moze by¢ powierzone do wyko-
nania jednej lub wiekszej liczbie osdb.

§ 13. 1. Z wnioskami o powierzenie wykonania za-
dan okreslonej osobie (osobom) na zasadach stypendium
mogq wystepowac do Prezydium Komitetu:

1) jednostki badawczo-rozwojowe, szkoly wyizsze, przed-
sigbiorstwa panstwowe, placowki naukowe Polskiej
Akademii Nauk i towarzystwa naukowe dotowane
przez Poiska Akademie Nauk — za posrednictwem
organéw nadzorujgcych,

2) stowarzyszenia naukowo-techniczne, organizacje rze-
mieélnicze i inne organizacje spoleczne — za po-
$rednictwem Naczelnej Organizacji Technicznej,

3) spéldzielnie — za posrednictwem centralnych zwigz-
kow spoétdzielczych,

4) Komitet Wykonawczy Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych,

5) centralne instancje socjalistycznych zwigzkéw mio-
dziezy.

~ 2. Wnioski o powierzenie wykonania zadania moga
by¢ zglaszane ponadto przez wlaSciwych ministrow oraz

czlonkéw Komitetu, a8 takze przez osoby zajmujgce sig
twérczoscig naukows i technicm

§ 14. t. Wniosek o powxerzeme wykonania zadama
na zasadach stypendium powinien obejmowacé:

1) program oraz szacunek kosztéw i efektéw realizacji
zadania, a takze termin jego realizacji,

2) projekt umowy o realizacje gzadania oraz projekt
umowy stypendialnej,

3) dane dotyczgce osoby (osob), ktérej zostanie powie-
rzone wykonanie zadania i z ktérg ma zostaé zd-
warta umowa stypendialna, oraz jej kwalifikacji
i osiggnie¢ zawodowych oraz innych twoérczych
osiggnige,

4) wysokos¢ pobieranego wynagrodzenia w zakladzie
pracy zatrudniajgcym kandydata do stypendium oraz
wysokos¢ innych, uzyskiwanych przez niego docho-
dow -— w okresie ostatnich 3 miesigcy przed zloze-:
niem wnioskuy,

5} wstgpng zgodg zainteresowanego na podjgcie sig
zadania, jego zakladu macierzystego oraz jednostki
organizacyjnej,

6) przyrzeczenie udzielenia urlopu bezplatnego kandy-
datowi do stypendiumr przez macierzysty zaktad
pracy,

2. Program oraz szacunek kosztow i efektow reali-
zacji zadania powinien by¢ uzgodniony z jednostka orga-
nizacyjna.

§ 15, 1. Minister — Kierownik Urzedu w celu wy-
konania zadan, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, zawiera
z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi umowe o re-
alizacje zadania, z uwzglednieniem przedstawionego pro-
gramu.

2. Podstawq finansowania zadania jest umowa o re-
alizacje zadania.

3. W umowie o realizacjg zadania okresla sie w
szczegolnosci zadanie, osohg (osoby), ktéra podejmuje
sig jego wykonania na zasadach stypendium, termin reali-
zacji zadania, srodki na sfinansowanie kosztéw jego reali-
zacji 1 wyplatg stypendium oraz uprawnienia i obowigzki
stypendysty i jednostki organizacyjnej.

4. Koszty réalizacji zadania sa finansowane ze $rod-
kéw funduszu na zasadach obowigzujgcych przy finanso:
waniu centralnych programéw badawczo-rozwojowych.

5. - 'W zakresie zaopatlrzenia materialowo-techniczneqo
ra realizacje zadania stosuje sie odpowiednio zasady
ustalone dla zamowxen rzagdowych w zakresie nauki
i techniki.-

§ 16. 1. Stypendxum przyznaje sie¢ w wysokoscx od
30000 do 100000 zl miesigcznie.

2. Przewodniczgcy Komitetu moze zwigkszy¢ wyso-
kos¢ stypendium okreslong w ust. ), zgodnie ze wskaZni-
kiem wzrostu plac w gospodarce uspolecznionej, progno-
zowanym w centralnym planie rocznym.

§ 17. 1. Minister — Kierownik Urzedu na podstawie
opinii Prezydium Komitetu i zgodnie z jego wytycznymi
przyznaje stypendium i BStala jego wysokos¢, w szczegol-
nosci z uwzglednieniem znaczenia zadania dla gospodarki
narodowej oraz wysokosci dotychczasowego wynagrodze-
nia i innych dochodéw uzyskiwanych przez kandydata
do stypendium.
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2. Wysokos¢ przyznanego stypendium moze byé
zwiekszona, z uwzglednieniem stopnia zwigkszenia wyso-
kosci stypendium na podstawie § 16 ust. 2

§ 18. 1
nosci do:
1) przejawiania nalezytej inicjatywy i najwyiszej sta-
ranno$ci przy wykonywaniu zadafi okreslonych w
umowie o realizacje zadania,

Stypendysta jest obowigzany w szczegdl-

2) przestrzegania obowigzujgcych w jednostce organiza-
cyjnej przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony mienia, przepiséw przeciwpozarowych
oraz ustalonego porzgdkuy, ‘

3} przestrzegania tajemnicy panstwowej i sluzbowej,

-4) wykonania zadania w okresie nie dluzszym niz
3 lata,

5) umozliwienia kontroli postepdéw realizacji zadania,
przeprowadzanej przez jednostke organizacyjng, Urzad
oraz upowaznione organy kontrolne,

6) przedstawienia wykonanego zadania do odbioru ko-
misji powolanej w tym celu przez Ministra — Kie-

rownika Urzedu,
2. Do odpowiedzialnosci

materialnej stypendystéw

stosuje sig odpowiednio przepisy o odpowiedzialnosci

materiainej pracownikéw.

3. Stypendysta jest obowigzany nie podejmowaé w
czasie wykonywania zadania zadnego innego zatrudnienia
ani zajectia zarobkowego.

§ 19. Szczegolowy zakres obowigzkdow i uprawnien
stypendysty i jednostki organizacyjnej oraz warunki
realizacji programu, z uwzglednieniem postanowien umo-
wy o realizacje zadania, okresla umowa stypendialna.

§ 20. 1. Umowe stypendialng zawiera sig po za-
warciu umowy o realizacje zadania.

2. Stypendium wyplaca jednostka 6rganizacyjna na
podstawie umowy stypendialnej, o ktorej mowa w ust. 1.

3

3. Wyplata stypendium nastepuje w terminach mie-
sigcznych, na zasadach obowigzujgcych przy wyplacie
wynagrodzen w  jednostce organizacyjnej.

§ 21. 1. Zadanie realizuje sie w macierzystym zakta-
dzie pracy stypendysty, a jezeli realizacja zadania w tym
zakladzie jest niemozliwa lub niecelowa — w innym
uspolecznionym zakladzie pracy.

2. Na wniosek stypendysty macierzysty zaklad pracy
Jest obowigzany udzieli¢ mu urlopu bezplatnego, stosow-
nie do przyrzeczenia, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt6.

3. Wniosek o udzielenie urlopu bezplatnego powi-
nien by¢ zgloszony przez stypendyst¢ na pismie, najpéz-
niej na miesigc przed terminem rozpoczecia tego urlopu.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zada-
nie moZe by¢ wykonane przez osobs nie korzystajacy
z urlopu bezplatnego albo tez przer osobe nie bedacg pra-
cownikiem. W odniesieniu do osoby nic bedacej pracow-
nikiem przepis § 22 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 22. 1. W zakresie uprawnied do Swiadczen z ubez-
pieczenia spolecznego, $wiadczen z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, $wiadczen emerytalno-rento-
wych oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne stypen-
dyste traktuje siec tak jak pracownika, a otrzymywane
przez niego stypendium jak wynagrodzenie za prace.

2. Stypendyscie korzystajgcemu z urlopu bezplatne-
go przysluguja uprawnienia pracownicze przewidziane
dla pracownikéw jednostki organizacyjnej lub uprawnie-
nia, z jakich korzystat w macierzystym zakladzie pracy,
Yezeli uprawnienia te bylyby dla niego korzystniejsze,
z wyjatkiem:

1) prawa do wynagrodzenia,

2} prawa do nagréd z zakladowego funduszu nagréd
oraz nagrod wyplacanych z innych tytuléw,

3) prawa do zwolnieit od pracy i urlopéw opréocz urlopu
wypoczynkowego i macierzynskiego. .

3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio do stypen-
dystéw nie bedgcych pracownikami.

§ 23. 1. Macierzysty zaklad pracy jest- obowiazany
zatrudni¢ stypendyste na takim samym stanowisku lub
réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy i wynagro-
dzenia, jezeli stypendysta zglosi sie w zakladzie pracy
w celu podjecia zatrudnienia w ciggu 7 dni od zakon-
czenia urlopu bezplatnego. Niezachowanie tego terminu
powoduje wygasnigecie obowigzku zatrudnienia stypen-
dysty przez macierzysty zaklad pracy, chyba Zs nastgpilo
z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy.

2. Okres urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu
pracy, od ktérego zaleig uprawnienia pracownicze, jezeli
pracownik podejmie zatrudnienie w terminie okreslonym
w ust. 1.

3. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza sie dp
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracowni-
cze, w razie cofnigcia stypendium z przyczyn okreslonych
w § 24 ust. 2 pkt 2 lit. b).

4. Jezeli stypendysta nie bedgcy pracownikiem po-
dejmie zatrudnienie w ciggu miesigca od rozwiqzania
umowy stypendialnej, okres wykonywania zadania na
podstawie umowy stypendialnej wlicza si¢ do okresu
pracy, od kiorego zalezg uprawnienia pracownicze. Prze-
pis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24. 1. Stypendium moie by¢ cofniete przez Mini-
stra — Kierownika Urzedu, po zasiegnieciu opinii Pre-
zydium Komitetu. .

2. Stypendium moze by( cofnigte:

1) jezeli przebieg wykonywania zadania przez stypen-
dyste wskazuje, ze zaloiony cel, poziom jakosci oraz
efekty produkcyjne, ekonomiczne i spoleczne  nie
zostang osiagniete,

2) w razie:

a) niewykonywania przez stypendyste podstawowych
warunkéw umowy stypendialnej,

b) ciezkiego naruszenia przez stypendyste podstawo-
wych obowigzkéw, wynikajacych z przepisu § 18,

¢} niezdolnosci stypendysty do realizacji zadania
wskutek choroby lub z innych usprawiedliwionych
przyczyn, trwajgcej diuiej niz 3 miesigce,

d) rozwigzania umowy stypendialnej.

3. Cofnigcie stypendium z przyczyn. wymienionych
w ust. 2 pkt 2 lit. b) nastepuje z odpowiednim zastosowa-
niem zasad obowijzujacych przy rozwigzywaniu umoéw
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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§ 25. 1. Minister — Kierownik Urzedu sprawuje
koordynacje i nadzéor nad zapewnieniem warunkéw
i przebiegiem realizacji zadah w ramach stypendidéw.

2. Minister — Kierownik Urzedu przedstawia Pre-
zydium Komitetu w okresach poélrocznych informacje
o stanie i efektach realizacji zadan objetych stypendiami.

§ 26. Jezeli zadanie zostalo wykonane przed termi-
nem okreSlonym w umowie i komisja, o ktérej mowa w
§ 18 ust. 1 pkt 6, stwierdzi osiggniecie zaloZonego celuy,
uzyskanie ustalonych w umowie rzeczowych efektéw pro-
dukcyjnych i ekonomicznych, stypendyscie wyplaca sig
jednorazowo stypendium — za zgodq Ministra — Kie-
rownika Urzedu — za okres do koiica terminu wykonania
zadania, nie wiecej jednak niz za 6 miesigcy.

Rozdzial 4

Zmiany w przepisach obowigzujacych oraz prrepisy
kolcowe

§ 27. W § 13 rpzporzadzenia Rady Ministréw z daia
7 kwietnia 1986 r. w sprawie szczegélowych zasad two-
rzenia oraz gospodarowania Srodkami centralnych fundu-
sz6w na rozwoj nauki i techniki (Dz. U. Nr 18, poz. 92)
skresla sig ust. 1.

- § 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner



