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ROZPORZADZENIE RADY MINISTRCW

z dnia 1 grudnia 1986 r.

w sprawie praklyk studenckich rovotniczych 1 zawodowych.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 4 maja 1982 r.
o szkolnictwie wyzszym (Uz U. z 1985 r. Nr 42, poz 201)
rarzgdza sie, ¢o nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne.

§ L. 1. Siudenci studiow dziennych szkol wyiszych
podlegiyeh  Ministrom: Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Kuitury i.Sztuki oraz Mini-
strowi Kierownikowi Urzedn Gospodarki Morskie]
i Przewodniczgcemu Gléwnego Komitetu Kultury Fizycz-
pej i Turystyki, zwani dalej ,studentami”, odbywajq
praktyki studenckie robotnicze 1 zawodowe mna zasadach
okre$lonvch w rozporzadzeniu. Studenci szkol wyzszych
podlegtych Ministrowi — XKierownikowi Urzedu Gospo-
darki Morskiej nie odbywajq praktvk studenckich robot-
niczych.

2
mowa w § 4 ust. 2, nie odbywajg studenci skierowani do
odbywania I roku studidw w systemie studiow zaocznych,
wicczorowych i eksternistycznych, studerci, ktdérzy od-
byl zasadnicza stuzbe wojskowsq, zastepczag shuzbe pobo-
rowych, zasadriczg stuzbe w obronie cywilnej lub stuzhe
w formacjach uzbrojonych nie wchodzacych w sklad sit
zhrojnych, oraz studenci, . ktérzy przed rozpoczgciem
studiow pracowali co najmniei 6 miesiecy 'w uspotecz-
nionych zakladach pracy na stanowiskach robotniczych.

Czescl prakiyki studenckiej robotniczej, o ktore)

§ 2. 1. Praktyki studenckie robotnicze { zawodowse,
zwane dalej ,praktykami”, stanowig cze$¢ procesu dy-
daktyczno-wychowawczego 1 podlegaly obowigzkowemu
zaliczeniu.

2. Zaliczenie praktyki poswiadcza sig wpisem deo
indeksu, na podstawle zaswiadczenia zakladu pracy o od-
byclu praktyki oraz opinii oplekuna praktyki.

3. Skutki niezaliczenia praktykl okresla regulamin
studiow.
§ 3. 1. Praktyki studenckie robotnicze, zwane dalef

opraktykami robolniczymi”, sg organizowane w uspolccam
nionych zakladach pracy, ktére moga zapewnié¢ prawidioe
wy przebieg praktyk. Powinny one w miarg mokliwosel
by¢ organizowane w regionie dzialania szkoly wyiszej,
a ich charakter powinien by¢ zblizony do kierunku stu-
diow studentow.

2. Przy organizacji praktyk robotniczych szkoly wy#-
sze wspoidziatajg z organizacjami studenckimi i mlodzie-
zowymi o zasiggu ogolnokrajowym, zwlaszcza w zakre-
sis wykorzystania ich dzialalnosci ideowo-wychowawczej,
kulturalnej i sportowej; korzystaja takie z dos$wiadczen
Ochotniczych Hufcéw Pracy w zakresie organizowania
pracy fizycznej. Rektor szkoly wyzszej moze wyrazié
zgode na organizacje miejsc pracy do realizacji praktvk
robotniczych przez wyspecjalizowane jednostki socjalis
styeznych zwigzkow mtodziezy, Ochotnicze Hufce Pracy
I studenckie spdldzielnie pracy.
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3. Przy organizacji prakiyk robotniczych szkoly
wyisze wspoldzialajg z terenowymi organami admini-
siracji panstwowej o whéciwosci ogélnej stopnia woje-
wodzkiego i przedsliawiajg tym organom propozycje co
do form koordynacji praktvk.

§ 4. 1. Praktyki robotnicze sq odbywane w formie
pracy studentdw, z tym ze cze$¢ prakiyki robotnicze},
o ktérej mowa w ust. 2, polega wylacznie na pracy stu-
dentéw na stanowiskach robotniczych.

2. Praktyka robotnicza trwa 4 tygodnie.

3. Rektor szkoly wyiszej na wniosek rady spoleczne}
szkoly lub z wlasnej inicjatywy moze zavigkszy¢ wymiar
praktyki robotniczej na rzecz szkoly lub regionu, nie
wiecej jednak niz o 8 tygodni.

4. Praktyki robotnicze odbywajg sie najpédiniej przed
ostatnim rokiem studiow, z lym Ze cze$¢ praktyki robot-
niczej, o ktérej mowa w ust. 2, jest organizowana dla
0sob przyjetych na I rok studiéw, w okresie przed imma-
trykulacjg. W wypadkach uzasadnionych potrzebami re-
gionu czes$¢ ta moze hyé organizowana w okresie plerw-
szych dwoch lat studiow,

5. Czesé praktyki robotnicze], o kidérej mowa w
ust. 2, jest organizowana w jednym czierotyyodniowym
ckresie, Cze¢$¢ praktyki robotniczej, o ktérej mowa w
ust. 3, moze by¢ organizowana w kilku okresach.

6. Terminy, w ktérvch odbywajq sie prakiyki robot-
nicze, ustala rektor szkoly wyiszej.

§ 5. 1. Dziekan zwalnia z odbycia prakiyki robotni-
czej w razie trwalej niezdolnosci do wykonywania pracy
fizycznej, stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskie)
w zespole opieki zdrowotnej wilasciwym dla ochrony zdro-
wia studentow.

2. Dziekan moze zwolni¢ z odbycia praktyki robotni-
czej w razie:

1) koniecznosci zalrudniemia w gospodarstwie rolnym
rodzicow -- na podstawie wniosku terenowego orga-
nu administracji paidstwowej o wlasciwosci ogdlnej
stopnia podstawowego,

2) odbywania studiéw w wyzszych szkolach muzycz-
nych, zwlaszcza w zakresie instrumentalistyki i wo-
kalistyki,

3) uczestnictwa studenta-zawodnika, posiadajgcego 1 lub
wyzszg klase sportowg, w przygotowaniach do wai-
nych imprez sportowych.

3. Dziekan moze odroczy<¢ odbycie praktiyki robetni-
czej w wypadkach:

1) czasowej niezdolnosci do pracy fizycznej — na pod-
stawie orzeczenia lekarza zespolu opieki zdrowotnej,
o ktorym mowa w ust. 1,

2) niepelnoletnosci studenta, gdy zaktad pracy, w kto-
rym organizowana jest praktyka, nie zapewnia za-
trudnienia dla mtodocianych,

3) nowo przyjetych na studia pracownikéw, ktérych
stosunek pracy trwa do dnia 31 sierpnia — na pod-
stawie zaswiadczenia zakladu pracy,

4) innych udokumentowanych
tyciowych.

istotnyvch  okolicznosci

4, Zwolnienie z odbycia lub odroczenie praktyki ro-
botnicze] odnotowuje sig w indeksie.

§ 6. 1. Prakiyki studenckie zawodowe, zwane dalej
.prakiykami zawodowymi", sg organizowane w zakladach
pracy, w tym takze w jednostkach szkoly wyisze] oraz
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktore mogy
zapewni¢ prawidlowy przebieg praktyk. Moga by¢ one
takze organizowane w formie ohozow naukowo-badaw-
czych 1 artystycznych.

2. Studentéw, ktérzy korzystaja ze stypendiéw fun-
dowanych albo zawarli umowy przedwstepne z zakladami
pracy, szkoly wyisze moga kierowaé¢ na praktyki zawo-
dowe do tych zakladdéw lub wskazanych przez nie jedno-
stek, jezeli moga one zapewni¢ prawidlowy przebieg
praktyki.

§ 7. 1. Praktvki robotnicze sg odbywane ma pod-
stawie umowy o prace na czas okreslony, zawartej przez
studenta z uspolecznionym zakladem pracy. Depuszcza
sig odbywanie czg$ci prakiyki robotniczej, o ktorej mowa
w § 4 ust. 3, na podstawie umowy zlecenia.

2, Praktyki zawodowe sg odbywane na podstawie:

1) skierowania studenta przez szkote wvyzsza, zgodnie
z programem praktyk, o ktorym mowa w § 14 pkt 4,

2) umowy o prace zawartej przez studenta z zakladem
pracy lub rolnikiem indywidualnym na czas okreslo-
ny; zaliczenie takiej praktyki zawodowej nastepuje
po stwicrdzeniu przez. szkole wyiZzsza zgodnosci wy-
konywanej pracy z kiernnkiem odbywanych studiow,

3. Szkola wyisza zalicza studentowi jako praktyke
zawodowg lub jej cze$¢ wykonywang przez niego prace,
w tym réwniez za granica, jezeli jej charakier spelnia
wymagania przewidziane w programie praktyk zawodo-
wych. Studentom tym nie przystuguja zadne $wiadczenia
z tytulu praktyki.

§ 8. 1. Do studentéw odbywajqcych praktyki robotni-
cze n# podstawie umewy zlecenia oraz praktyki zawo-
dowe na podstawie skierowania przez szkole wyzszg sto-
suje sie jak do pracownikoéw przepisy o ochronie pracy
kobiet i miodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bez-
pieczefistwie i higienie pracy.

2. Studenfom odbywajgcym prakivki na podstawie
umowy o prace w uspolecznionym zakladzie pracy przy-
stuguje wynagrodzenie* wedlug kategorii zaszeregowania
odpowiadajgcej kategorii wykonywanej pracy.

3. Przedsigbiorsiwa armatorskie i wyzsze szkoly
morskie sg obowiazane deo ubezpieczenia studentéw od-

bywajacych prakiyki zawodowe na polskich statkach
morskich.

4. Studentom odbywajgcym praktyke zawodowa na
polskich statkach morskicly wyokretowanym za granicg
wskutek wypadku lub choroby, przystuguja Swiadczenia
jak czlonkom zalég tych statkow.

§ 9. Warunki odbywania praktyk robotniezych i za-
wodowych okreslajg porozumienia zawierane przez rekto-
ra szkoly wy’szej z zakladem pracy

§ 10. 1. W razie naruszenia przez studenta edhywa-
jacego praktyke zawodowa na podsiawie skierowania
przez szkole wyZszg regulaminu pracy, zaklad pracy moze
zwréci¢ sie do szkolv wyisze] z wnioskiem o odwetlanie
studenta z praktyki zawodowej.
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2. Odwolanie studenta z praktyki zawodowej powo-
duje jej niezaliczenie.

§ 11, 1. W okresie odbywania praktyki studenci nie
otrzymujy czesci stypendium uzaleznionej od warunkow
materiainych sludenta.

2. Studenci odbywajacy praktyki zawodowe na pod-
stawie skiecowania przez szkole wyiszg, o ktorym mowa
w § 7 ust. 2 pkt 1, z wyjatkiem studentéow wymienio-
nych w ust. 3, otrzymujg od szkoly wyiszej nastepujace
Swiadczenia picnigzne:

1) $rodki na pokrycie kosztow ulrzymania w wysokosci
diet okreslonych w przepisach o podrézach stuibo-
wych na ohszarze kraju,

2} dodatkowe wynagrodzenie za ucigzliwe warunki od-
bywania praktyki zawodowej w kopalniach w wy-
sokosci uslalonej przez Ministra Gornictwa i Energe-
tyki w porozumieniu z Ministrami Pracy, Plac { Spraw
Socjalnych oraz Nauki i Szkoloictwa Wyiszego,

3. Studentom odhvwajacym praktvki zawodowe na
polskich statkach morskich przysluguje wynagrodzenia
i dodatek dewizowy, ktérych wysokos$c i zasady wypla-
cania okresla Minister — Kierownik Urzedu Gospodarkl
Morskiej w porozumieniu z Ministrami Finansow oraz
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

Rozdzial 2
Obowiazki

studentow.

§ 120 1. Do cohowigzkdow studentow

realizacja programu praktvki.

nalezy peoina

2. Studenci sg chowigzani w szczegdlnoscl do:

1) zapoznania siq¢ z programem praklyki oraz organi-
zacjg 1 regulaminem pracy zakiadu, w ktorym bedg
odbywad¢ praktyke,

2) wykonywania zadan wynikajgcych z programu prak-
tvki oraz polecen zakladowego kierownika praktyk
studenckich robotniczych lub zawodowych i opiekuna
praktyki studenckiej robotniczej lub zawodowej,

3) uczestniczema w zorganizowanym przez zakitad pracy
szkoleniu w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

4) przestrzegania obowiazujacej w  zakladzie

dyscypliny pracy,

pracy

5) przestrzegania obowigzujgceqo w zakladzie pracy re-
gulaminu pracy, przepiséw o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowe]
i stuzbowej.

3. Studenci odbywaijqcy prakivke zawodowa obowig-

zani sg tak?e do zloZenia sprawozdania z przebiegun
praktyki.
§ 13. 1., Studenci sg obowigzani przed rozpoczeciem

praktyki poddal sie badeniom lekarskim, zgodnie z prze-
pisami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy, w ktérym
jest odbywana prakiyka.

2. Studenci majgcy wykonywaé w czasie praktyki
prace zabronione przepisami o zwalczaniu choréb sg obo-
wigzani podda¢ sie badaniom lekarskim okreslonym w
tych ‘przepisach.

Rozdzial 3
OChowiazki szkoél wyizszych.

§ 14

1) zglaszania, nie poéiniej niz na 4 miesigce przed rozpo-
czgciem praktyk, zakladom pracy zapotrzebowan na
praktyki, okreslajgcych liczbg 1 rodzaje praktyk, ter-
min ich rozpoczgcia i czas trwania; szkoty wyisze
w porozuinieniu 7 zakladami pracy mogg réwniez
ustafi¢ na okres wieloletni liczby studentéw kiero-
wanych corocznie do tych zakladow na praktyki,

2) ustalania przygotowania organizacyjnego
pracy do odbywania w nich prakivk,

3) zawierania z zakladami pracy porozumien, o ktérych
mowa w § 9, w terminie umozliwiajacym zakladom
przygolowanie prakiyk, nie pozniej jednak niz na
2 miesigce przed terminem ich rozpoczecia,

4) przedstawienia zaktadom pracy celéw praktyk oraz
opracowania w- porozumieniu z zakladami pracy pro-
gramow praktyk,

Szkoly wyisze sq obowigzane do:

zakiadow

5) sprawowanis nadzoru nad przebiegiem praktyk,

6) wyplacania studentom kierowanvm na praktykl
swiadczen, o ktérych mowa w § 1l ust. 2 i § 23,

7) ubezpieczenia studentdéw od nastepslw nleszczesli-
wych wypadkow,

8) pokrywania kosztéw zakwaterowania studentéw od-
bywajgcych na podstawie skierowania praktyke za-
wodowg, jezeli odbywa sie ona poza miejscem ich
stalego zamieszkania, w wyvsokosci nie wigkszej od
oplaty za zamieszkiwanie w domu studenckim lub
hotelu pracowniczym, a w razie braku mozliwosci za-
kwaterowania w takim domu lub-hotelu — w wyso-
kosci nie wiekszej od $redniego kosztu utrzymania
jednego miejsca w domu studenckim, okreslanego
corocznie przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyi-
$Z€gO0.

§- 15, Przy organizacji praktyk rektor wspdtdziala
z uczelnianymi organami partii i stronnictw politycznych.

§ 16. 1. W szkole wyzszej nadzér nad organizacjy-
i przebiegiem praktyk robotniczych sprawuje kierownik
praktyk studenckich robotniczych, a prakiyk zawodo-
wych — kierownik praktyk studenckich zawodowych.

2. Kierownikoéw, o ktérvch mowa w ust. 1, pcwoluje
rektor sposréd nauczycieli akademickich.

3. W celu zorganizowania i spraw:iego przeprowa-
dzenia praktyk robotniczych reklor powoluje komisje do
spraw praktyk studenckich robotniczych, okreslajac fef
sktad 1 szczegdlowe zadania.

§ 17, 1. W celu odbycia prakiyki robotniczej tworzy
sie grupy organizacyjne w liczbie 2030 oséb, zwane
dalej ,studenckimi brygadami pracy”. Grupy te powinny
w przyszlosci tworzy¢ arupy studenckie.

2. Wilasciwy minister w stosunku do nadzorowanych
szkol wyzszych moze okreslic mniejsza liczebnosc stu-
denckich brygad pracy.

§ 18. 1. Nadzér dydaktyczno—wychowawczy nad prak-
tykg sprawuje opiekun praklyki, wyznaczony na wniosek
dziekana przez rektora szkoly wyZszej sposrdd nauczy-
cieli akadeinickich.
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2. Opiekun praktyki jest przedstawicielemm organéow
szkoly wyisze] | x tego tytulu jest przelozonym studen-
tow odbywajacych praktyke. Odpowiada on za realizacjq
praktyki zgodnie x jej celami i ustalonym programem,
Jest on upowainlony do rozstrzvgania wspdlnie z kie-
rownictwem zakladu pracy spraw zwiazenych z przebie-
giem praktyki.

3. Szczegolowe ohbowiazk! opiekuna prakivki okresla
rektor szkoly wy2szej.

§ 19. 1. Oplekun praktyki otrzymuje za okres trwa-
nia praktyki ryczalt w wysokosci ustalonej przez reltora
szkoly wyzscej, Z tym ze ryczatt nie moze byc wigkszy
od najnitszego miesigcznego wynagrodzenia pracownikow
satrudnionych w uspotecznionych zskiadach pracy.

2, Ryczalt nle przystuguje, jezell szkola wyisza za-
Hczyla opiekunowl prakiyki do obowigzujgcego wymiaru
odzin dydaktycznych okredlong odrebnymi  preepisami
iczbe godzin z tytulu sprawowania opieki.

3. Jezeli szkola wyZsza zaliczyla opiekunowi prak-
tyki do obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych
czgs¢ x okreSlonej odrebnymi przepisami gdrnej liczby
godzin x tytulu sprawowania opieki, ryczalt przystuguje
w czgéci proporcjonalnej do liczby godzin obliczeniowych
nie zaliczonej do obhowigzkowego wymiaru.

§ 20. Rektor szkoly wyiszej, na wniosek uczelnia-
nych organoéw organizacji studenckich i mlodziezowych
o zasiegu ogoélnokrajowym, moze wvznaczyC sposrod
studentéw zastepcq opieckuna prakivki robotnicze) Za-
stepcq tym mote by¢ student nie odbywajgcy praktyki.

§ 21. Rektor moze wyrazi¢ zgode na hezpiuitne za-
kwaterowanie w. domach studenckich craz bezplalne ko-
rzystanie z Zywlenia w stoldwkach studenckich w okre-
sie wakacji przez studentdw =zaangazowasnvch do prac
przy organizacjl praktyk.

§ 22. Szkoly wyisze, z udzialem przedstawicieli za-
kladow pracy zatrudnisjgcych studentow, dokonujy raz
w roku oceny realizacji praktyk robotniczych i praktyk
rawodowych,

§ 23. Szkoly wyisze pokrywajg koszty przejazda
osdéh odbywajgcych prektyvki z miejsca stalego zamieszka-
nia lub siedziby szkaly wyZsze] do miejsca odbywania
praktyki { z powrotem najtanszvin $rodkiem komunikacji
wedlug rzeczywistych kosztéw presjazdu, z uwrzglednie-
piem przyslugujgcych ulg.

Rozdzial 4
Obaowiazki zakladu pracy.

§ 24 Zaklad pracy jest obowigzeny do sprawowenia
nadzoru nad osobami odbywajgcymi prakivke oraz do
zapewnienia warunkéw niezbednych do jej przeprowa-
dzenia, zgodnie z porozumieniem zawarivm ze szkolg
wyzszg, & w szczegOlnosci do:

i} zapewnienia odpowiednich mizjsc pracy, urzadzen,
warsztatow, pomieszczen, narzedzi i materiatéw zgod-
nie z programem praktyki,

2} zapoznania studentéw =z akladowym regulaminem
pracy, » przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stui-
bowe],

3) sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem
przez studentéw programu praktyki,

4) zakwaterowania studentéw odbywajgcych praktyki
poza miejscem stalego zamieszkania na warunkach
uzgodnionych ze szkolg wyiszg,

%) zapewnienia studentom calodziennego wyzywienia na
zasadach przyjetych dla. pracownikow zakladu,

6) zapewnicnia studentom na czas prakiyki odzieiy
ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobiste]
przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy,

7} zapewnienia siudentom odbywajgcym praktyki $rod-
kow higieny osobistej oraz posilkéw profilaktycznych
lub regeneracyjnych oraz wzmacniajgcych na zasa-
dach ohowigzujacych w zakladzie,

8) zapewnienia studentom opieki. zdrowotnej w micjscu

pracy,

umoztiwienia studentom korzystania z

ktadowej -oraz zakltadowych

i kulturalnych.

=

biblioteki za-
urzadzen socjalnych

$ 25 1. W uspolecznionych zakladach pracy nadzor
nad prakiykami robotniczymi sprawuje zakladowy kie-
rownik studenckich prakivk robotniczych, a nad prakty-
kami zawodowymi -~ zakladowy kierownik studenckich
praktyk zawodowych. Kierownikow tych wyznacza kie-
rownik zakladu pracy sposrod pracownikow zakladu,
z tym ze zoakladowym kierownikiem praktyk studenckich
zawodowych moze byc¢ pracownik posiadajgcy co naj-
mniej $rednie wyksztalcenie i wysokie kwalitikacje zas
wodowe.

2. Suczegotowe zadania zakladoweyo kierownika
praktyk studenckich robotniczych i zakladowego kierow-
nika praktyk studenckich zawodowych, zwanych dale
nzakladowym kierownikiem praktyk”, okresla porozu-
mienie, o klérym mowa w § 9.

§ 26. 1. Zaokladowy kierownik praktyk moze byé
zwolniony czesciowo, a przy. liczhie ponad 30 studen-
téw -~ cailkowicie od innych zajeé, z zachowariem za
okres pelnienia tej funkcji wynagrodzenia obliczonego
jak za urlop wypoczvnkowy.

2. Zakladowy kierownik praktvk, z wyjgtkiem, o kté-
rym mowa. w § 27, otrzvmuje od zakladu pracy, za okres
sprawowania nadzeru nad praktykami, dodatek miesigcz-
ny w wysoko$ci 10—30/s wynagrodzenia miesigcznego
obliczonego jak za urlop wypoeczynkowy.

3. Dodatck, o ktérym mowa w ust. 2, przyznaje kie
rownik zakiadu pracy, w razie gdy nadzér nad prakty-
kami stanowi dodatkowe zadanie naltozone na zaklado-
wego kierownika praktyk.

4. Na wniosek szkoly wyzszej kierownik zakladu
pracy moze przyznaé¢ jednorazowo zakladowemu kierows
nikowi praktyk nagrode w wysokosci do 20% wynagroe
dzenia miesiecznego obliczonego jak za urlop wypoczyne
kowy.

5. Minister — Kierownik Urzedu Gospodarki Mor-
skicj okresli w porozumieniu z Ministrami Finansow oraz
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych zasady wynagradzania
1 wyscko$¢ swiadczen za nadzorowanie praktyk zawodos
wych na polskich statkach morskich.

§ 27. 1. W szkolach ogoinoksztalcgcych, zawodo-
wych { artystycznych, w ktérych odbywa:, sie praktykl
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rawodowe - pedagogiczne, zakladowymi  kierownikaml
praktyk sq wyznaczeni przez dyrektora szkoly nauczy-
ciele poszczegdélnych przedmintéw.

2. Organizowanie, koordynowanie i nadzdér nad prze-
Y p

biegiem praktyk zawodowych pedagogicznych sprawuje
dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel
posiadajgcy dlugoletnie doswiadczenie pedagogiczne.

3. Do obowigzkéw dyrektora szkoly nalezy réwnieg
realizacja zadan okreslonvch w § 24.

4. Zasady wynagradzania za prowadzenie i nadzoro-
wanie prakiyk zawodowych pedagogicznych kierunkow
i specjalnosci nauczycielskich, odbywanych w szketach,
okreilaja odrebne przepisy.

5. Do praktyk zawodowych odbywanych w placdw-
kach ocswiatowo-wychowawczych przepisy ust. 1-—4 sto-
suje sie odpowiednio.

§ 28. Zaklad pracy moze przyzna¢ nagrody wyrdz-
niajagcym sie studentom odbywajgcym praktyki. Nagrody
przyznaje sig na wniosek zakladewego kierownika prak-
tyk, uzgodniony z opiekunem praktyki.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe.

§ 29. Wydatki szkét wyiszych Zwiazane z organi-
zacjy 1 przeprowadzaniem praktyk sg pokrywane z budice-
tu szkoty wyzszej.

§ 30. Minister Finanséw okresll zasady pokrywania
wydatkow poniesionych przez zaklady pracy w zwigzku
2 przeprowadzeniem praktvk, a nie podlegajacych refun-
dacji przez szkoly wyisze.

§ 31, Traci moc rozporzqdzenie Rady Minisiréw
z dnia 27 czerwca 1983 r. w sprawie prakiyk studenckich
(Dz. U. Nr 44, poz. 205).

§ 32, Rozporzqdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 paZzdziernika 1986 r., z tym ze
§ 4 ust. 2 stosuje sig¢ do prakiyk robotniczych odbywa-
nych przez studentow rozpoczynajgcych studia poczgwszy
od roku akademickiego 1987/1988.

Prezes Rady Ministtow: Z. Messner



