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NARODOWEJ

Z dnia 10 lutego 1986 1.

w sprawie ogloszenia jednolilego tekstu rozperzidzenia Rady Mimisirow z dnla 7 wrzeSnia 1978 r. w sprawie
szczegoinveh uprawnien zolnjerzy 1 osOb spelniajacych zasiepczo obowiazek shuiby wojskowej craz :zhinkéw

ich rodzin,

1. Na podstawie § 4 pkt 2 rozporzgdzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 6 lutego 1986 r. zinieniajgcego roZporzg-
dzenia w sprawie udzielania odroczen zasadnicze) stuzby
wojskowe] oraz uznawania poborowych 1 zolnierzy za
jedynych zywicieli rodzin oraz w sprawie szczegdlnych
uprawnien zolnierzy i oséb spelniajacych zastepczo cho-
wigzek stuzby wojskowej oraz czionkow ich rodzin
(Dz. U. Nr 5, poz. 28) oglasza sie w zalgczniku do ni-
niejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 7 wizesnia 1979 1. w sprawie
szczegolnych uprawnien zolnierzy 1 o0séb  spelniajycych
zastepczo obowigzek sluzby wojskowej oraz czionkow
ich rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 125}, z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem Rady Ministrow
Z dnia 23 stycznia 1981 r. zmieniajgcym przepisy w spra-
wie ugznawania poborowych i zolnierzy za jedynych zy-
wicieli rodzin oraz wyplacania zasilkéw miesi¢cznych
(Dz. U. Nr 2, poz. 10) — objetych jednolitym tekstem
ustalonym obwieszczeniem Ministra Obrony Naredowej
z dnia 4 lutego 1981 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 17) craz
2z uwzglednieniem zinian wprowadzonych wyzej wymie-
nionym rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 lutego
1986 r., z zastosowaniem cigylej numeracji paragratéw,
ustepow, punktow i liter.

2. Jednolity tekst nie obejmuije:

1) przepisu § 34 rozporzadzenia Rady Ministrow z duia
7 wrzeénia 1979 r. w sprawie szczegoinych uprawnien
tolnierzy i oséb speiniajacych zastgpczo obowiazek
stuzby wojskowe] oraz czlonkéw ich rodzin (Dz. U,
Nr 21, poz. 1258) w hrzmieniu:

»§ 34. Rozporzgdzenie
oytoszenia z
1979 r.';

przepiséw § 3 1 5§ rozporzgdzenia Rady Ministiéw
2 dnia 23 stycznia 1981 1. zmieniajgceyo przepisy
w sprawie uznawania poborowych i zoinierzy za
jedynych zywicieli rodzin oraz wyplacania zasilkéow
miesiecznych (Dz. U. Nr 2, poz. 10) w brzmieniu:

n§ 31

wchodzi w iycie g dniem
mocg od dnia 1 wrzeénia

2

Zakotczone przed wejSciem w Zycie ninief-

szego rozporzadzenia ostateczng decyzjg
sprawy o .uznanie za jedynych zywicieli
rodzin:

1) Zolnierzy zasadniczej stuiby wojskowej,

2) studentéw { absolwentéw szkol wyiszych
odbywajacych dilugotrwale przeszkolenie

wojskowe

podlegajg ponownemu rozpatrzeniu na
wniosek o0so0b zainteresowanych, jezeli iot-
nierze ci (studenci, absolwenci) nadal odby-
wajg shuzbe (przeszkolenie) wojskowg, =
tym ze prawo do S$wiadczen przysluguje za
okres od dnia zloZenia wniosku.

3)

2. Czionkom rodzin zolnierzy zasadniczej siuz-
by wojskowe]j oraz studentéw i absolwentow
szkol wyzszych, odbywajgcych diugot:wale
przeszkolenie wojskowe, uznanych w czasie
peinienia stuzby wojskowej za jedynych
zywicieli rodzin, ktérzy w dniu wejsciea w
zycie rozporzgdzenia pelnig nadal czynng
stuzbe wojskowg, wyplaca sie — niezalez-
nie od biezgcych zasitkdw miesiecznycih —
jednorazowo zasilki miesieczne za okies od
dnia wniesienia podania o przyznanie za-
sifkow, nie wczedniej jednak niz od dnia
wcielenia do stuzby, do dnia uprawomoc-
nienia sie decyzji o uzianiu za jedynego
zywiciela rodziny, jezell zasilki za ten okres
nie zostaly im wyptacone.”

«§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dria ! stycznia 1981 r.”";

przepisow § 3 i § rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 6 lutego 1986 1. zmieniajgcego rozporzadzenia
w sprawie udzielania odroczen =zasadniczej stuiby
wojskowej oraz uznawania poborowych i zolnierzy
za jedynych zywicieli rodzin oraz w sprawie szczegol-
nych uprawnien zoliierzy i osdb speiniajgcych za-
stypczo obowiagzek stuzby wojskowej oraz czlonkow
tch rodzin (Dz. U. Nr 5, poz. 28) w brzmieniu:

«§ 3. 1. Wydane przed dniem wejscia w zycie joz-

porzgdzenia:

1) ostlateczne
wych:

orzeczenia komisji poboro-

a) o udzieleniu poborowym odroczenia
zasadniczej stuzby wojskowej ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
bezposredniej opieki nad czlonkiem
rodziny lub prowadzenie gospodarstwa
rolnego,

b} o uznaniu poborowego za jedynego

zywiciela rodziny

~— zachowujg moc do czasu uplywu ich
waznosci;

ostateczne decyzje terenowych organéw
administracji panstwowej:

a) o uznaniu koniecznoéci sprawowania
przez zolnierza bezposredniej opieki
nad czionkiem rodziny lub prowadze-
nia gospodarstwa rolnego,

b) o uznaniu Zoinierza za jedynego iy-
wiciela rodziny

— zanniowujg moc do czasu wydania
orzeczenia komisji poborowej.
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2, Sprawy, o ktdrych mowa w ust, 1, wszczgie czg sluzbe poborowych, zasadniczg siuibg
i nie zakonczone w dniu wejScia w zycie w obronie cywilnej oraz do studentow
rozporzadzenia  ostalecznymi  orzeczeniami i absolwentéw szkdl wyiszych odbywajq-
(decyzjami), rozpatruje sig z uwzglednienicm cych diugotrwale przeszkolenie wojskowe.”

zmian wynikajacych z niniejszego rozporzg-
dzenia. »§ 5. Rozpoizgdzenie wchodzi w zycie 2z dniem

ogloszenia."”

3. Przepisy ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 stosuje sig
odpowiednio do osob odbywajgcych zastgp- Minister Obrony Narodowej: F. Siwicki
Zatarznik do obwiesszcsenia Miiusie
Obrony Narodowej z dnia 10 lutege

1986 1, {poz. 32)
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 wrze$nia 1979 r.

‘w sprawie szczeg6invch uprawiien zolnierzy 1 osob speluiajgcych zastepczo obowigzek sluzby woiskowe] orax

cztonkow

Na podstawie art. 139 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Dz U. z 1984 r. Nr 7, poz. 31)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1, Przepisy rozporzgdzenia stosuje sig do zol-
nierzy powotanych do:
1) odbycia:

a) zasacniczej stuzby wojskowej,

(=3}

przeszkolenia wojskowego,

[« g

) ¢wiczen wojskowych,
) okresowej stuzby wojskowej;

2

peinicenia:

a) shuzby wojskowej w charakterze kandydatow na
zotisivrzy zawodowych,
b)

czynunej siuzby wojskowe] w  razie

mobilizacji i w czasie wojny.

oygtoszenia

2. Przepisy
oséb, ktore:

1)

rozporzidzenia stosuje sig roéwniez do

w
do
do
a)
b)
<)

ramach obowigzku sluzby wojskowe] -— zamiast
zasadniczej stuzby wojskowej — powolane zostaly
odbycia:

zastepcze] shizby poborowych,
zasadniczej siuzby w obronie cywilnej,
szkolenia pobhourowych w obronie cywilnej;

powolane zostaly do odbycia ¢wiczen w obronie cy-
wilnej.

3. Szczegdlne uprawnicnia, w zakresie wymienionym
w rozporzadzeniu, przystuguja rowniez czlonkem rodzin
Zolnierzy oraz oséh, o ktorych mowa w ust. 1 1 2,

§ 2. 1. Odprawe preewidziang w art. 128 ust, 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
Z 1984 r. Nr 7, poz. 31), zwanej dalej ,ustawa', zaklad
pracy wyplaca pracownikowi powolanemu do zasadniczej
lub okresowej stuzhy wojskowej w ostatnim dnia pracy.

2. Odprawa nie podlega zwrotowi, chocby pracownik
nfe rozpoczal odbywania stuzby woiskowe] wskutek
cofni¢cia powolania,

ich rodzin.

§ 3. 1. Jezeli pracownik zgtosi w ciggu 30 dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowe]j stuzby wojskowe]
powiot do dotychezasoweyo zaktadu pracy. lecz nie moze
przystapi¢ do pracy z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecno$¢ w pracy, zatrudnienie uwazza sie za podijgte
pod warunkiem przedstawienia dowodow usprawiedliwia-
jacych nieobecnos¢ w pracy.

2. W razie gdy pracownik podejmujacy dotychcza-

sowg prace zgodnie z art. 126 ust. 1 ustawy nie moze
byc zatrudniony stosownie do nabyvtych podczas stuzby
wojskouwe] innych lub wyzszych niz posiadone upizednio
kwatilikacji zawodowych, zaklad pracy jest obowigzany
za zgodg pracownika zalrudni¢ go na stancwisku poprzed-
nio zajmowanym lub rownoerzgdnyin pod wzgledem rodza-
ju pracy oraz zaszeregowania osobistego i jednoczesnie
zwrocié sie do organu nadrzednego nad tym zZakiadem
z wnicskiem o =zatrudnienie go w innym podiegiym mu
zaktladzie pracy na stanowisku odpowiadajqcyiy nabytym
kwaiifikacjom.

3. Orgen nadrzgdny  jest obowigzany w  terminie
14 dni od otrzymania wniosku zapropenowad pracowni-
kowi zatrudnienie na stanowisku odpowiadaigcym na-
bytym prezez niecgo kwalifikacjom lub zawiadomi¢ go o
niemoznnsci takiego zoetrudnienia,

4. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, w ciggu
7 dni od otrzymania propozycji zakiadu pracy albo orga-
nu nadizednego nie wyrazi zgody na zatrudnienie go na
poprzednio zajmowanym lub réwnorzgdnyim stanowisku
albo na innym stanowisku odpowiadajgcym iego kwalifis
kacjom zawodowym, dotychczasowy stosunek pracy
uwaza sie za rozwigzany na mocy porozumicenia stron
z dniem niewyrazenia zgody lub z uplywem tcgo terminu.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio w razie
zawiadomicnia pracownika przez organ nadrzedny o nie-
moinosci zatrudnienia go zgodnie z nabytymi podczas
stuzby wojskowej kwealifikacjami zawodowymi.

§ 4. 1. W razie podjgria pracy w ciagu
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby
w innym zakladzie pracy niz zaklad, w ktorym
byl zatrudniony w dniu powotania do stuzby, do okiesu
zattudnienia w nowym zakladzie pracy, oprécz shuzby
wojskowej, zalicza si¢c rowniez okies zatrudnienia w po-
przednim zakladzie pracy.

30 dni od
wojskowej
pracownik
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2. Pizepis ust. 1 stosuje sie réwniez w razie podjecia
pracy po upiywie 30 dni od zwolnienia z zasadniczej
lub okresowe) stuzby wojskowej, jezeli pracownik podjgt
prace na pudstawie skierowania terenowego organu admi-
nistracji panstwowej o wlasciwosci szczegdlne) do spraw
zatrudnienia stopnia podstawowego, a wniosek o skiero-
wanie do pracy zostal zlozony przed uplywem tego ter-
minu, chyba 7e nie magl on w tym terminie zlozy¢é
wniosku lub podja¢ pracy z przyczyn usprawiedliwiajg-
cych niechecnos¢ w pracy.

3. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dotych-
czasowy stosunek pracy wygasa z dniem zloZenia przez
pracownika o$wiadczenia o rezygnacji z powrotu do za-
kladu pracy lub z dniem podjecia pracy w innym zakia-
dzie pracy.

§ 5 1. Osobg, ktéra w ciggu 30 dni od zwolnienia
z zasadniczej lub okresowej siuzby wojskowe] wystapila
do ierenoweyo organu administracji pansiwowej o wias-
ciwosci szczeyolnej do spraw zatrudnienia stopnia pod-
stawowego z wnioskiem o skietowanie do pracy, organ
ten kieruje do pracy zgodnie z jej kwalifikacjami. Za-
klad pracy jest obowigzany zatrudni¢ osobe skierowang
do pracy.

2, Osobie zwolnionej ze sluzby wojskowej przyslu-
guje pierwszenstwo w zatrudnieniu, chyba ze za zatrud-
nieniem innej osohy przemawiajg warunki rodzinne,

§ 6. 1. Pracownik, ktéry podjal prace w ciggu
30 dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuiby
wojskowej, nabywa z dniem podjecia pracy prawo do
urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy w
wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostaiego do kon-
ca roku, z zaokrggleniem w gore czesci dnia urlopu,

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w razie podjecia
pracy po uplywie 30 dni od zwolnienia z zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli pracownik:

1) przed uplywem tego terminu wystgpil do terenowego
organu administracji panstwowej o wlasciwosci szcze-
goinej do spraw zatrudnienia stopnia podstawowego
z wnioskiem o skiciewanie do pracy i na podstawie
skierowania tego organu podjal prace albo

2) nie moégl w tym terminie podjgé pracy lub wystgpi¢
z wnioskiemm o skierowanie do pracy z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecno$é w pracy.

3. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje
pracownikowi, jezeli:

1} zostal zwalniony ze stuzby wojskowe] i podjal pracg
w tym samym roku kalendarzowym, za ktéry przed
rozpoczgciem odbywania stuzby urlop wykorzystal
lub otrzymal ekwiwalent pienieiny, albo

2) okres zatrudnienia przed powolaniem do shuzby woj-
skowe], podlegajacego wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezy uzyskanie prawa do urlopu, oraz
pelnienia sluzby wojskowej wynosi lgcznie mniej niz
12 miesiecy.

4. W wypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, pra-
cownik nabywa prawo do urlopu wypoczvnkowego na
zasadach okredlonych w ust. 1 z uplywem 12-miesieczne-
go lacznego okresu zatrudnienia i1 sluzby wojskowed.

§ 7. W stosunku do pracownika, kidry w zwiazku
2 nabyciem podczas sluzby wojskowe) innych lub wyz-

szych niz posiadane uprzednio kwarilikacji zawoduwych
nie wyrazil zgody na zatrudnienie na stanowiska poprzed-
nio zajmowanym lub réwnorzednym alho zaproponowanym
mu przez zakiad pracy lub organ nadrzedny, termin 30 dni
okredlony w § 4 ust. 1, § 5 ust. 1 oraz § 6 wst. 1 i 2
liczy sig od dnia rozwigzania dotychczasowego stosunku
pracy.

§ 8 1. W stosunku do zolnierza zwolnionego w
trybie art. 99 ustawy z zasadnicze] stluzby wojskowe]
przedterminowo z pozostawieniem w dyspozycji dowddey
jednostki  wojskowej termin 30-dniowy przewicdziany
w art, 125 ust. 1 1 2 oraz art. 126 ust. 1 ustawy liczy sie
od dnia przeniesienia 2olnierza do rezerwy.

2. Zolnierzowi, ktéry w okresie pozostawania w dys-
pozycji dowodcy jednostki wojskowej podjgl pracg, do
okresu zatrudnienia — w razie zmiany =zakladu pracy
w ciggu 30 dni od przeniesienia do rezerwy -— zalicza
sig oprocz czasu odbywania zasadniczej stuzby wojsko-
wej i okresu zatrudnienia wymienionego w § 4 ust. 1
réwniez zatrudnienie w okvesie pozostawania w dyspo-
zycji dowédcy.

3. Jezeli przez caly okres pozostawania w dyspozy-
cji dowddecy jednostki wojskowej lub przez czes¢ tego
okresu zZolnierz nie mogl podjg¢ pracy, do okresu za-
trudnienia podjetego w ciggu 30 dni od przeniesicnia
do rezerwy zalicza sig, oprocz czasu odbywania siuzby
wojskowej oraz zatrudnienia wymienionego w § 4 ust. 1,
rowniez okres pozostawania w dyspozycji.

4. Brak mozliwosci zatrudnienia w okresie pozosta-
wania w dyspozycji dowddcy jednostki  wojskowe]
stwierdza terenowy organ administracji panstwowej
o wlasciwosci szczegdlnej do spraw zatrudnienia stopnia
podstawowego, do ktdrego Zolnjerz wystapil z wnioskiem
o skierowanie do pracy. Organ ten stwierdza réwniei
date, od ktérej zolnierz ubiega sie o skierowanie do
pracy.

§ 9. 1. Czlonek rodziny zolnierza odbywajacego
zasadniczg stuzbg wojskowa zachowuje uprawnienia do
ulg taryfowych przy przejazdach panstwowymi srodkami
komunikacji oraz J~ $wiadczen socjalnych w zakresie
przystugujacym czlonkom rodziny pracownika danego
zakladu pracy, jezeli z tytulu zatrudnienia Zolnierza
uprawnienia takie przyslugiwaly mu w dniu powolania
zolnierza do shuiby.

2. W razie wygasniecia stosunku pracy spowodowa-
nego niepodjeciem przez zolierza po zwolnieniu ze shuz-
by wojskowej dotychczasowej pracy, roéwnowartosé
$wiadczen socjalnych, z ktérych korzystal czlonek rodzi-
ny Zolnierza w czasic odhywania przez niego zasadniczef
siuzby wojskowej, nie podlega zwrotowi.

§ 10. Pracownikowi powolanemu na d¢wiczenia woj-
skowe zaklad pracy wyplaca naleine wynagrodzenie:

1) za czas ¢wiczen, ktére maja by¢ odbywane przez
okres do 14 dni — z gdry, za caly okies éwiczen,
najpoéiniej w ostuinim driu pracy;

2) za czas ¢wiczen, ktére majg byé cdbywane przez
okres przekraczajacy 14 dni:

a) za okres 14 dni — z géry, naipdiniej w ostatnim
dnin pracy,

b} za dalszy okres éwiczen — 2 dolu, w tesn 'nach
platnesci wynagrodzenia, obowigzujacych w da-



nym zakladzie pracy; wynagrodzenie to zaklad
pracy wyplaca pracownikowi lub osobie przez
niego upowaznionej pod adresem wskazanym

rzez pracownika na koezt zakladu.
p !

§ 11. 1. Czionkami rodziny, o kidrych mowa w
art. 126 ust. 3 ustawy, pozestaiacymi na utrzymaniu pra-
cownika odbywajgcego <wiczenia woiskowe, sg:

1) maltionek;
2) dzieci wilasne, przysposobione i pasiertbowle oraz
dzieci ohsz przyjete na ulrizymanie 1 wychowanis,

w tym takie w ramach rodziny zastepcze], jak 16w

niez rodzenstwo:

a) do ukonczenia 16 lat, a ksztalcgce sie w szkole

— do ukonczenia nauvki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, albo

b} bez wzgledu na wiek, jezeli sg inwalidami I lub

1I grupy;
3) rodzice i dziadkowie, a takze macocha 1 ojczym oraz
osoby przysposabiajgce, iezeli:

a) ukorczyli: mezczyzna 65 lat, kobieta 50 lat lub —

niezaleinie od wieku — wychowujg dziecko pra-
cownika do ukonczenia 16 lat albo
b) sg inwalidami;

4) osoba, ktéra wychowywala 1 utrzymywala pracow-
nika przez okres co najmniej 3 lat przed ukonczeniem
przez niego 18 roku zycia, jezeli zostala zaliczona
do 1 grupy inwalidow.

2, Dzieci obce uwaza sig za pozostajgce na utrzy-
maniu pracownika, jezeli zostaly przyjete na wychowanie
f utrzymanie przed osiagnieciem petnoletnosci.

3. Nie uwaza sie za pozostajacego na utrzymaniu
pracownika czlonka rodziny, ktory posiada #rédio dochio-
du albo pobiera emeryture lub rente w wysokosci co
naimniej najnizszego wynagrodzenia za peilny miesigczny
wymiar czasu pracy.

§ 12, 1. Osoba wrykonujgca prace nakladcza na
rzecz uspolecznionego zakladu pracy, w razie powolania
do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej albo na
¢wiczenia wojskowe, zachowuje odpowiednio prawo do
odprawy lub wynagiodzenia, o ktérych mowa w art. 128
ust. 1—3 ustawy; jezeli uzyskuje z tytulu tej pracy wy-
nagrodzenie miesieczne w wysokosci co najmniej 50%
kwoty nainizszego wynagrodzenia zasadniczego za pelny
miesicczny wyruiar czasu pracy.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia z tytulu pracy nakiad-
czej, o kiorym mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie
przecigtneyo wynagrodzenia z okresu 12 miesigey po-
przedzajagcego miesiac powolania do stuzby wojskowej,
a jezeli umowa o prace nakladczg trwa krécej — na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu trwania
umowy, obliczonego wedlug zasad okreélonych dla usta-
lania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oséb wy-
konuvjacych prace nakiadcza.

3. Podstawe wymiaru odprawy, a w okresie ¢wi-
czen — wynagrodrzenia, o ktérych mowa w ust. 1, sta-
nowi przecietne wynagrodzenie miesigczne z tytulu pracy
nakladczej {ust. 2), w wysokosci nie wyzszej jednak niz
czterokrotna kwota najnizszego wynagrodzenia zasacni-
€zeg 7a peiny miesieczny wymiar czasu pracy.

4. Pizepisy § 2, § 10 i § 11 stosuje sie odpow:edniov.
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§ 13. 1. Zasitki dzienne przewidziene w art. 130
ust. 1 i 2 ustawy przyznaje sig na wniosek zoluierza lub
uprawnionego czionka rodziny, Przzpis § 11 stosuje siq
odpowiednio.

2. Czlonkowie rodziny, z ktérej jednoczednie wiece
niz jedna osoba odbywa éwiczenia wojsk~we, sg upraw-
nien: do zasitkéw dziennych tylko z tyt iu odbywania
stuzi:y przez jednag oscbe.

3. Prawo do =zasilku przedawnia sic z uplywem
t miesigcy od ostatniego dnpla, za ktéry preyshiguje.
Jezeli niezgloszenie wniosku o wyplacenie zasitku na-
stapito z przyczyn niezaleznych od osoby uprawnionej,
termin ten liczy sig od dnia, w ktérym ustala przeszkoda
uniemozliwiajaca zgloszenie wniosku,

§ 14. 1. Wymienicnym w § 11 czlonkom rodziny
pracownika korzystajgcego z urlopu wychowawczego,
ktéry w tym czasie zostal powolany na éwiczenia wojsko-
we trwajgce krécej niz 30 dni, przystuguja zasitkl dzien-
ne, jezeli zonie tego pracownika zaklad pracy, w ktérym
jest zatrudniona, udzielil urlopu bezpiatnego dla sprawo-
wania przez okres ¢wiczen wojskowych osobiste] opieki
nad dzieckiem.

2. W razie powolania pracownika na ¢wiczenia woj-
skowe frwajace powyzej 30 dni, urlop wychowawczy
ulega przerwaniu z dniem rozpoczecia ¢wiczen.

§ 15. 1. Zasilki dzienne przewidziane w art. 130
ust, 2 ustawy przyslugujg zolnierzowi zwclnionemu ze
stuzby wojskowej (§ 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a) przez
czas trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby
oraz przez okres 7 dni po uplywie tego czasu, lgcznie
nie dluzej jednak niz przez 90 dni. Niezdolno$¢ do pracy
powinna by¢ stwierdzona orzeczeniem lekarskim, wvda-
nym w trybie orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.

2. Czionkom rodziny Zolnierza, o ktéorym mowa w
ust. 1, przysiugujg zasitki dzienne przez czas pobierania
zasitku przez Zolnierza, Przepis § 11 stosuje 'sie odpo-
wiednio.

3. Zasilki dzienne przewidziane w art. 130 ust. 2
ustawy przystugujy rowniez w razie zwolnienia ze shuzby
wojskowej zolnierza, z ktoryin stosunek pracy zostal
rozwigzany w czasie odbywania stuzby. Przepisy ust. 1
I 2 stosuje sie cdpowiednin.

§ 16. Zasitki dzienne nie preystugujg czlonkowi ro-
dziny zolnierza prowadzgoemu gospodarstwo roloe albo
dzialalno$¢ w zakresie hendlu, rzemiosla lub ustug, nie-
zaleznie od wysokosci csigganych dochodéw.

§ 17. Zasilki dzienne wyplaca sie:

1) czionkem rodziny pozostajacym na ut zvmaniu zot-
nierza odbywajacego ¢wiczenia wejskowe — po uply-
wie kazdego miesigca odbywania pizez zolnierza ¢wi-
czen, a jeitel trwaly one krocej niz jeden miesiac —
po ich odbyciu;

2) . zZolnierzom zwolnionym z zasadniczej lub okrescwej
stuzby wojskowej albo ¢wiczenn wojskowych i czien-
kom ich rodzin (§ 15) — jednorazowo z ¢géry za
caly okres:

§ 18. 1. Zolmicrzowi, o ktorym mowa w § 8 w ravie
niepodjecia zatrudnienia z powedu nlezdolnosci do pracy
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w okresie pozostawania w dyspozycji dowddcy Jjednostki
wojskowe]j, przystuguja zasitki dzienne przez czas tej
niezdolnosci. Do zolnierzy przeniesionych do rezerwy
stosuje sie odpowiednio przepisy § 15 ust. 1 i 3, jeieli
zachodzg warunki okreslone w art, 130 ust. 2 ustawy.

2. Zasitki dzienre przystugujg réwniei izoluierzowi,
ktéry nie podjy! pracy wskutek braku moezliwosel za-
trudnienia w okresie pozostawania w dyspozycji dowddey
jednostki wojskowej. Zasilki wyplaca sie po uplywie
kazdego miesigca, za kidry przystuguja.

3. Czlonkom rodziny volnierza, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, povostajgcym na jego uirzymaniu przystuguia
zasitki dzienne pizez czas pobierania zasitku przez Zol-
nierza.

4, Prawo do zasilkdéw dziennych, o ktdérych mowa
w ust. 2, powstaje z dnlem wystgpienia zoinierza z wnios-
kiem o skierowanie do pracy.

5. Przepisy § 8 ust. 4, § 11, § 13, § 16 1 § 17 pkt 2
stosuje sie odpowiednio,

§ 19. 1. Zasitki miesicczne przewidziane w art. 131
ust. 1 ustawy wyplaca sie: '

1) rodzinie poberowego uznanego za jedynego iywiciela
rodziny, kié:ry zostal powolany do zasadniczej stuzby
woiskowej — za okres od dnia wcielenia go do jed-
nostki wojskowej do dnia zwolnienia ze stuzby woj-
skowej, na podstawie zawiadomienia wojskowego
komendanta uzupeinien o wecieleniu lub zwolnieniu
ze stuzby;

2) rodzinie Zolnierza uznanego za jedynego tywiciela
rodziny, kiéry pozostawiony zostal w stuibie wojsko-
wei — po uprawomocnieniu sig decyzjl, za okres od
dnia wniesicnia podania o uznanie za jedynego 2y-
wiciela rodziny, nie wczeéniej jednak niz od dnia
wcielenia do stuzbv, do dnia zwolnienia ze siuzby
wojskowe], na podstawie zawiadomienia szefa wo-
jewodzkiego s:tabu wojskowego o pozostawieniu
tego zZoinierza w stuzbie wojskowej.

2. Zasitki micsicczne z tytulu przyczyniania sig Zol-
nierza do utrzymywania czionkdw rodziny uzyskujgcych
dochod oraz pobicrajgcych emeryture lub rente wyplaca
sie w wysokosci réznicy migdzy sumg zasilkow obliczo-
nych.dla tych os6b a suma uzyskiwanego preez nie do-
chodu oraz polbieranej emerytury lub renty. Za dochédd
nie uwaza sie zesilku (dodatku) rodzinnego, pielegracyj-
nego oraz dla sierot zupelnych.

3. Zasitki miesigczrne dla czlonka rodziny zolnferza,
na ktorego nie jest wyplacany zasilek rodzinny, spelnia-
Jacego zgodnie z odrebnymi przepisami pozostale warun-
ki do przyznania zasilku plelggnacyjnego, wyplaca sie
w wysokodci podwyzszone] o kwote odpewiadajgeg za-
sitkowi piel¢gnacyjnemu, jaki w mysl odrebnych przepi-
sow przystuguje na dancgo czlonka rodziny., Wyplaty
podwyiszoneye zasilku miesiecznego dokonuie terenowy
organ administrecji panstwowej o wilaSciwosci szczegéinej
do spraw zdrowia i opieki spolecznej stopnia podstawo-
wego na podstawie orzeczenia komisii lckarskiej do
spraw inwalidztwa 1 zatrudnienia; orzeczenie nie jest
wymagane, jezcli czlonek rodziny ukonczyl 75 lat #ycia.

4. Przv okre$leniu wysokosci naleznych
miesigcznych przyimuje sie nastgpujaca
uprawnionych: 7ona. pierwsze dziecko,
i inni czlonkowie rodziny.

zasilkow
kolejnosé osdéis
kolejne dzieci

5. Zasitkl miesigczne wyplaca sie z dolu, poczvnaiac
od ostatniego dnia miesigca, za ktory przystoguia; za
okres krotszy niz miesigc zasitki wyplaca sie w wyso-
koéci 1/30 zasitku miesiqcznego za kazdy dzien.

6. W razie zmiany miejsca pobytu stalego lub po-
bytu czasowego trwajgcego ponad dwa miesigce przez
osobe poblerajgca zasitki organem wlasciwym do wypla-
cania tych zasitkow jest terenowy oryan
panstwowe} o wlasciwos
i opieki spolecznej
przyznat.

adiminisbiacjl
¢i szczegolnej do snraw zdrowia
stopnia  podstawowego, ktory je

7. Tryb uznawania zolnierzy za jedynych zywicicli
rodzin okreslajg udrebne przepisy.

§ 20. 1, Prawo do pobieranych zasilkéw

wygasa
z dnjem:
1) ustenia warunkéw uzasadniajacych uznanie upraw-

nionego dotychczas cztonka rodziny za pozostajqceqo
na utrzymaniu Zoinierza odbywajgcego zasadniczg
sluzbe wojskowg lub ¢wiczenia wojskowe,
2) zmiany wysokos$ci uzyskiwanego dochodu albo eme-
rytury lub renty w razie pobierania zasitiow, o kio-
rych mowa w § 19 ust. 2.

2. Ponadto wygasa prawo do zasitkdw:

miesiecznych
stuzby woiskowel,

1) z dniem 2zwolnienia Zoilnierza ze

2) dziennych, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 — z driem

przeniesienia zoinierza do rezerwy.

3. O zwolnieniu %clrierza ze siuiby wojskowe]j (prze-
niesieniu do rezerwy} wojskowa komenda uzupelnien, w
ktdérej ewidencji pozestaje zolnierz,
wyplacajgcy zasilek,

zawiadamia -organ

4, Odzyskanie prawa do zasitkédw, jak rownicz zmia-
na ich wysockosci wymaga wydania nowej decyzji na
wniosek albo z urzedu.

$ 21. 1. Oscoby pobierajgce zasitki sa obowigzane
do niezwlocznego zawiadomienia organdéw wyyplacajgcych
zasilki o wszelkich zmianach majacych wplyw na prawo
do zasitku lub jeyo wysokose.

2. Osoby, ktére $wiadomie podaly nieprawdziwe
dane w celu uzyskania nie przystugujgcego im zasitku
lub uzyskania zasitku w wyzszym wymiarze albo nie za-
wiadomily o okolicznoéciach powodujacych wygadniccie
prawa do zasilku, sa obowigzane do zwrotu pobrancgo
zasitku lub jego czesci.

§ 22. 1. Dzieciom uprawnionym do $§wiadczen ali-
mentacyjnych na podstawie prawomocnego wyroku, po-
stanowienia sadu w sprawie o rozwod lub zarzgdzenia
tymczasowego w sprawie o alimenty alho wugody zawar-
tej przed sadem od zolnierza odbywajgcego 7:sadnicza
stuzbe woiskowq przyslugujg zasitki w wysokosci dwiad-
czen alimentacyjnych, nie wyzszej jednrnak niz kwota za-
sitkow miesiecznych przewidziana dla analogicznej liczhy
os6b.

2. Zasilki, o ktérych mowa w ust. 1, przvznaje sig
réwniez, gdy sad oddalil powodztwo o alimenty wylacz-
ie z uwagi na brak dochodu spowodowany odbywanien
zasadriczej sluzby wojskowej; w tvm wypadka zasilki
przyznaie sie w wysakoéci zasitkdéw miesiceznych, pize-
widzianej dla analogicznej liczby oséh.
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3. Zasilki, o ktdrych mowa w ust. 1, wyplacaja te-
renowe organy administracji panstwowej o wiasciwosci
szczegblne) do spraw zdrowia i opieki spotecznej stopnia
podstawowego ‘na ‘wniosek oscby uprawnionej do swiad-
czeh alimentacyjnych lub jej opiekuna albo zolnierza
zobowigzanego do tych $wiadczen.

4. Zasitki przystugujg poczawszy od nastepnego mie-
sigca kalendarzoweyo po powolanin Zoinierza do stuiby
wojskowej do konca miesigca, w ktérym zolnierz zostal
zwolniony ze stuiby. Jezeli zoinierz zostal zobowigzany
do $wiadczeid alimentacyjnych w czasie odbywania siuchy
wojskowej, zasiiki przysluguja z dniem powstania obo-
wigzku $wiadczen. W wypadkuy, o ktérym mowa w ust. 2,
zasitki wyplaca sie za okres od dnia wniesienia powddz-
twa, nie wczeéniej jednak niz od dnia wcielenia zoinierza
do shuzby wojskowej,

5. Oschom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje
prawo do jednoczesnego korzystania ze $wiadczen z fun-
duszu alimentacyjnego.

6. Przepisy § 20 ust. 3 1 4 oraz § 21 stosuje si¢ od-
powiednio,

§ 23. 1. Zolnierzom uznanym za Jedynych zywiciell
rodzin i ich malzonkom, jak réwniez zoinierzom samot-
nym zawlesza sig w okresie odbywania zasadniczej stuz-
by wojskowe]j splate pozyczek gotéwkowych udzielonych
przez powszechng kase oszezednosci lub banki spéidziels
cze, kiedytow barkowych na zakup artykuldéw przemysto-
wych 1 zaplate naleznosci za uslugi oraz przebudowg
pomieszczen w- budynkach mieszkalnych, stanowigcych
wilasnost  paustwa lub  spéldzielni mieszkaniowych, na
lokale micszkalne.

2. Poiyczki 1 kredyty, o ktérych mowa w ust 1,
w okresie zawieszenia ich splaly nie podlegajg oprocens
towaniu.

§ 24. 1. Czlonkom rodziny zoilnierza uznanego za
joedynego zZywiciela rodziny, pobierajgcym zasitki 1vie-
sicczne, przystugujg karty zaopatrzenia, uprawniajgce da
zakupu towardéw podlegajgcych reglamentacji, jezeli
osoby te nie otrzymujg ich z innego tytulu,

2. Karty zaopatrzenia przystuguijg rdwniez zolnisrzom
i czlonkom ich rodzin pobierajgcym zasiiki dzienne w
wypadkach, o ktdrych mowa w § 15 { 18.

3. Karly zaopatrzenia przystuqguig takze 2olrierzowld
w micsiacu, w ktdrym zostal zwolniony ze stuzby wojsko-
wej, jeieli nie otrzymatl ich z innego tytulu.

§ 25. 1. W razie $mierci osoby uprawnionej do
zasitku drziennego lub miesiecznego wyplaca sie czlonkein
rodziny, ktérzy pokryli koszty pogrzehu, zasilek na po-
krycie tych kosztéw w wysokosci najnizszych kwot za-
sitku pogrzebowego, ustalonych na podstawie art. 4%
ustawy z.dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pia-
nieznych z uhezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U, z 1983 r. Nr 30, poz. 143},

2. Za czlonkéw rtodzivy, o ktdrych mowa w-ust. 1,
uwaza sig malzonka, rodzicéw, dzieri, wnuki lub rodzen-
stwo otaz osobe, ktora do chwili smiecrci zmarlego po-
zostawala z nim we wspdlnym gospodarsiwie domowym.

3. Jezeli koszty pogrzebu pokryly inne osoby niz
wymienione w ust:. 2, zwraca sie im udowodnione koszty
pogrzebu do wysokosci okreslonej w ust, 1.

4. W razie zbiegu prawa do zasilku na pokrycis
kosztéw pogrzebu z zasitkiem pogrzebowym  przewidzia-
nym w odigbnych przepisach przystuguje tylko  jeden
wyeszy zasilek., Zasilek na pokrycie kosztdw pogrzebu
przysiuguje niezaleznie od odprawy posmiertnej przewi-
dzianej w Kodeksie pracy.

5. Zasitek na pokrycie kosztOw pogrzebu przyznajs
i wyptaca na wniosek osoby uprawnionej organ,:ktory
przyznat i wyplacal zasitek dzienny lub miesigczny.:Prze-
pis § i3 ust. 3 stosuje sig odpowiednio, z tym Ze 6-mie-
sicczny termin wystgpienia z wnioskiem o wyplate za-
sitku liczy siq od dnia, w ktdérym prawo do zasilku po-
wstalo.

§ 26. 1. Zolnierzowl zwolnionemu =z zasadnicze]
stuzby wojskowej, w razia ubicgania sie w ciggu roku
od zwolnienia ze stuzby o przyjecie na studia w szkole
wyzszej — przyshuguia z tytuiu odbycia stuzby wojskowe]
preferencje przy kwalifikowaniu na studia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Zolnia-
rza, ktoéry za zgodg organdw wojskowych ubiega sig —
na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach —
o przyjecie na studia dzienne w szkole wyzszej w ostat-
nim roku pelnienia stuzby.

§ 27. 1, Przepisy § 2, § 3 wst. 1, § 4—6, § 9,
§ 12—16, § 17 pkt 2 oraz § 19—25, dotyczace Zolnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej i cztonkow ich .rodzin,
stosuje sig odpowiednio, z zastizezeniem przepisow
ust. 2 1 3, do studentéow i absolwentédw szkdl wyiszych —
zwanych dalej ,absolwentami” — powolanych do odbycia
dlugotrwalego przeszkolenia wojskowego oraz do czlon-
kéw ich redzin,

2. Warunkiem nabycia uprawniefl przewidzianych
w art. 125 ust. 1 ustawy oraz w § 6 ust. 1, 2 1 4 przez
absolwenta nie bedzcego pracownikiem w dniu powola-
nia na przeszkolenie wojskowe jest podjecie pracy w
ciggu 3 miesigcy od zwolnienia z przeszkolenia wojsko-
wego.

3. Przepisy ust. 1. i 2 stosuje sie, jezeli odrebne
przepisy norinujgce zatrudnianie absolwentéw szkol wyz-
szych nie stanowiy inaczej.

§ 28. Absolwentowi, ktéry odbyl diugotrwale prze-
szholenie woiskowe z wynikiem pomyslnym albo zestat
ze wzgledu na stan zdrowia zwolniony z tcgo :przeszko-
lenia przed jego odbyciem w pelnym wymiarze, przystu-
guje odprawa pienigzna przewidziana w przepisach o upo-

sazeniu zoinierzy.

§ 29. 1. Absolwentowi, ktory ukonczyl z wynikiem
pomvysinym  dlugoirwale przeszkolenie wojskowe albo
zostal zwolniony z tego przeszkolenia przed jego odby-.
ciera w pelnym wymiarze, w wypadkach, o ktérych mowa
w art. 97 ust. 2 pkt 2—4 i ust. 3 lub art. 103 ust. 3
uvstawy, przystugujg — niezaleinie od uprawnien prze-
widzianych w' art. 137 ust. ] ustawy orazzw § 3 ust. |,
§ 4—6,-§ 9 § 12 i § 22—25 — nastepujgce szczegdine
uprawnienia:
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1) zwolnienie od odbywania wstepnego stazu
obowigzujacego abselwentéw szkol wyzszych,

pracy

? wynagrodzenie na zasadach dotyczgcych piacowni-
ké&w po zakonczeniu wstepnego stazu. pracy,

3) zaliczenie czasu odbywania przeszkolenia wojskowe-
go do okresu pracy pizewidzianego w przepisach o
zatrudnianiu absolwentow szkol! wyzszych.

2. Do absolwentéw zwolnionych z dhugntrwalego
przeszkolenia wojskowego przedteiminowo w ‘trybie
art. 103 ust. 3 ustawy z pozostawieniemm w dyspozycji
organdw wojskowych stosuje sig odpowiednio przepisy
§8ust. ti2o0raz § 18 ust. 1,315,

3. Terminy, ktdre stosownie do przepisow o zatrud-
niantu absolwentéw szkél wyzszych liczy si¢ -od ukon-
czenia studiéw, w stosunku do oséb powolanyen do odby-
cia dlugotrwalego przeszkolenia wojskowego liczy sig od
dnia zwolnienia 2 tego przeszkolenia.

4 30. 1. Organy wojskowe wydajg absoiwentowi
zwolnionemu z dlugotrwalego przeszkolenia wojskowego
opinie w celu przedstawieria w zakladzie piacy. Opinia
powinna byc¢ brana pod uwage przez zakiad pracy przy
powierzaniu pracownikowi okreslonego stanowiska.

2. Absolwentowi, ktdiy w ockresie odbywunia diugo-
trwalego przeszkolenia wojskowego uzys) il w  czasie
szkolenia wyniki bardzo dobre oraz wy: ATy jaca  opinie
za okres praktyki w jednostce wejskowej, wlasciwy organ
wojskowy wystawia dla zakladu pracy opinie ze specidl-
ng rekomendacjq. Rekomendacja wwidodenioia jest w ty-
tule opinii przez nadanie mu brzmienia ,OGpinia stuzbowa
ze specjalng rekomendacjy”.

3. Opinia, o kidrej mowa w ust. 2, powinna byé
brana pod uwaggq przez zaktad pracy przy:
1} awansowaniu absolwenta w pierwszej kolejnofci na
wyizsze stanowisko w miare wykazywania sig
konkretnyini osiggnicciami zawoedowymi;

2) wczedniejszym zatrudnieniu absolwenta na stanowis-
ku kierowniczym oraz zaliczeniu do rezerwy kadro-
wej — w razie stwierdzenia w rekomendacii wybit-
nych uzdolnien organizatorskich i potwierdzenia ich
w pracy zawodowe).

§ 31. 1. Przepisy § 10—17 oraz § 20, § 21 i § 25
dotyczgce iZoinierzy powclanych ne ¢wiczenia wojskowe
oraz czlonkdéw ich rodzin stosuje sie odpowiednio do
absolwentdw powolanych na kritkotrwale przeszkolenie
wojskowe oraz czlonkéow ich rodzin.

2.
w ust,
nienie

Czionkom rodzin ahsclwentow, o ktdrych mowa
1, poblerajgcym zasitki dzienne, pizyshiguje upraw-
okieslone w § 24 ust. 1.

3. Przepis § 24 ust. 2 stosuje sie odpuewiednio do
ahsolwentdw zwolnionych z krétkotrwalego przeszkolenia
wo)skowego oraz czlonkéw ici 10dzin pobierajgoych za-
sitki dzienne w wypadkach, ¢ kidrych mowa w § 15,

o
§ 32. Przepisy § 2—7. § 12, § 13 ust. 3, § 15 i 16
§ 17 pkt 2 oraz § 20, § 21 i § 25 doiyczare Zulnierzy
zasadnrze] shizby woiskowej oraz czionkdw ich redzin
stosuje sie odpowiednio do zolnierzy pelniccyoh sluzbg
wonjskowa w charakteize kandydatow na zolnierzy zawo-
dowych oraz czlonkéw ich redzin.

§ 33. Pizepisy § 2—7, § 9, § 12, § 2224 i § 26
dotyczyce zZolnierzy zasadniczej siuizby wuojskowej oraz
czienkow ich rodzin stosuje sie odpowiednio do Zolnterzy
peiniacych czynnag stuibe wojskowyg w ‘razie oglosZenia
mobitizacji i w czasie wojny oraz czonkdw ich rodzin,
jezeil odpowiednie przepisy na ¢zas wojny mnie stanowig
inaczej.

§ 34. 1. Do oséh odbywajgcych zastepczg stuzbe po-
borowych ‘oraz zasadoiczg situzbe w abronie cywilnef
i czlonkow ich rodzin stosuje siq odpowiednio przepisy
¢ 2—7 § 9, § 12—16, § 17 pkt 2 i § 19---26 dotyczace
zolnierzy zasadmcze; stuzrby ‘wejskewe) i czlonkéw ich
rodzin.

2, Do os6b powolanych na przeszkolenie na ouvuiie
szkolenivwym w rtamach szkolenia poborowych w obro-
nie cywilnej oraz do osob powolanych na ¢wiczenia
w obronte cywilnej, trwaigce w sposob ciggly diuzej niz
jetiten dziet, oraz oséb powolanych na ¢wiczenia w jed-
nostikach przewidzianych do militaryzacji w wymiarze
¢wiczen wojskowych zoinierzy rezerwy, jak réwmniez do
cztonkow ich rtodzin stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 10—17 oraz § 20, § 211 § 25, dotyczqcé Zoinierzy powo-
fanych na c¢wiczenia wojskowe 1 czlonkdw ich rodzin,

3. Odbywanie przeszkolenia na obozie szkoleniowym
lub cwiczen w obrenie cywiine] oraz w jednostkach
przewidzianych do militaryzacji w wymiarze ¢wiczen
wojskowych Zolnierzy rezerwy unie powoduje ograricze-
nia uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 35, 1. Jednostki organizacyjne obstugujgce roivic-
two  powinny przy $wiadczenin uslug uwzgledniac w
pierwszej kolejno$ci czionkéw rodzin zoinierzy prowa-

dzgcych gospedarstwa rolne, w kidrych pracowali po-
borowi bezposrednio przed powolaniem do  zasadnicze]
shuzby wojskewej, dlugotrwalego przeszkolenia wojsko-

wego, zaslepczej sluzby pouorowyc’), zasadniczej sluzby
w chronie cywiinej albo do shuzby w formacjach wuzbro-
jonych nie wchodzgacych w skiad sil zbrojnych,

2. Terenowe organy administracji panstwowej o
wlasciwosci ogédlnej stopnia podstawowego wspdldziatajg
w realizacji zadania wynikajgceyo z przepisu ust. 1.

§ 36. 1. Jezeli pracownik bedgey czlonkiem rodziny
pobuorewego lub icgo zony w rozumieniu preepisow
o udzielaniu odroczenn zasadniczej sluiby wojskowe] zo-
stanie uznany przez komisje poborowg — wedlug tych

przepisbw — za zdolnego do zastapienia poborowego
w prowadzeniu -gospodarstwa rolnego, zaklad pracy w
miare mozliwosdci udziela temu pracownikowi, na jego

proskbe, urlopu bezplainege.

2. Okres urlopu bezplatnego, udzielonego pracowni-

kowi w celu, o ktérym mowa w. ust. 1, wlicza sig do
okresu zatrudnienia w dotycheczasowym zakladzie pracy
w zakresie uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy

oraz przepiséw szczegdlnych., Okresu urlopu bezplatiego
nie wlirza sie jednak 7o ckresu zatrwinienia,-od Kldrego
za'eeq uprawnienia . ynikaiace z pracy w. danej galrzi
pracy lub faktyczne¢o $wiadczeria pracy albo wuzaleznio-
ne od wykenywania pracy na ckreslonym stenowisku
lub w okrestonym zawoedzie.

3. Okres urlopu bezulatnego, udzielonego pracowiii-
kowi wocelu. o kiorym mowa w uel. 1, ]c.i okresem za-
Hezalnym do ckresu zatruinienia w rozrmicniy p([ﬂ:ﬂnW
o zaopatrzeniu emerytainym pracownikéw i ich rodzin,
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4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie pod warunkiem, ze:

1) pracownik zloiy przed terenowym organemn admini-
stracji panstwowej o wilasciwosci ogygolnej stopnia
podstawowego, na ktorego obszarze dzialania jesi po-
lozone gospodarstwo rolne, pisemne zZobowigzaule
do prowadzenia tego gospoedarstwa w zaslepstwie
poborowego powolanego do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej,

2) w terminie 7 dni od dnia zwolnienia #olnierra z za-
sadniczej shuzby wojskowej stawi sie w dotychcza-
sowym zakladzie pracy oraz przedstawi zadwiadcze-
nie organu, o klérym mowa w pkt 1, ze faktycznie
prowadzil gospodarstwo rolne w zastepstwie poboro-
wego i1 w jakim okresie,

5. W razie likwidacji- zakladu pracy, ¢ ktdérym mowa
w ust. 4 pkt 2, przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio,
Jezeli pracownik w terminie 14 dni od zwolnienia zol-
nierza z zasadniczej stuzby wojskowe] podejmie zatrud-
nienie lub zlozy w terenowym organie administracji pan-
stwowej o wlasciwosci szczegodlnej do spraw zatrudnienia
stopnia podstawowego wniosek o skierowanie do pracy.

6. Pracownik, ktéry podjal prace w terniinie Okres-
lonyin w ust. 4 pkt 2 lub ust. 5, nabywa z duiem-psdjecia
pracy prawo do urlopu wypoczynkowego w ,Wyxuidrz;o
okreslonym w § 6 ust. 1; przepisy § 6 ust, 3 .14 stosuje
sig¢ odpowiednio.

§ 37. Ulgi w opodatkewaniu gospodarstw rolnych;

1) Zoinierzy odbywajacych zasadniczg shuzbq wojskowy
lub diugotrwale przeszkolenie wojskowe,

os6b spelniajgcych zastepczo obowiazek stuiby woj-
skowej w formie skoszarowanej oraz

cztonkéw ich rodzin

2)

3)
— okredlajq odrebne przepisy.

§ 38. Wojskowi komendanci uzupelnien przekazujq
terenowym organom administrecji panstwowej o wiasci-
wosci ogdlnej stopnia podstawowego dane. niezhedne do
planowania wydatkéw zwigzanych z wyplacaniem przez
te organy zasitkow dziennych i miesiecznych, przewidzia-
nych w art. 130 i 131 ustawy., oraz pokiywaniem nalez-
nos$ci mieszkaniowych, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1
pkt 1 ustawy.



