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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 grudnia 1986 r,

w sprawie udzialu uspolecznionych zakladdw pracy w  ksztalceniu politechnicynym ueznidw  szkét
ogéincksztalcgoych,

Na podstawie art. 41 pkt 4 ustawy 2z dnia 15 lipca
1961 r. o rozwoju systemu o$wialy i wychowania (Dz. U.
Nr 32, poz. 160, z 197! r. Nr 12, poz. 115, z 1972 r. Nr 16,
poz. 114, z 1975 r. Nr 45, poz. 234 i z 1984 r. Nr 49,
poz. 253) i-art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia 1983 r.
o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej (Dz.U.
Nr 75, poz. 334 i z 1985 r. Nr 37 poz. 174) zarzadza sig.
¢co nastepuje:

§ 1
1) ksztalceniu politechnicznym -~ roz\xm}e si¢ przez to
kaizdg formg przygotowywania uczniéw do czynnego
udzialu w zvciu spoleczno-gespodarczym kraju, wy-
rabianie w nich nawykéw sumiennej i rzetelnej pra-
cy, szacunku do pracy, umiejetnoéci jej organizowa-
nia i wykonywania, uczenie zasad gospodarnosci oraz

llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

stosowania zdobyie] wiedezy i umisjginoscl w dzia-
laniu prakiycznym,
2} zakladach pracy — rozumie sig¢ przez to przedsicbior-

stwa panstwowe i inne uspclecznione, zwlaszcza pro-
dukcyjne i ustugowe, zaklady pracy, warszlaty szko-
leniowe tych zakladéw, placéwki odwiatowo-wycho-
wawcze, zaklady spoleczne stuzby zdrowia, Instytucje
spoleczno-kulturalne "1 inne, a takie urzedy pan-
stwowe.

§ 2. 1. Realizacja ksztalcenia politechnicznego odby-
wa sie we wspélplarv s7k6} z zakladami pracy.

2. Zaklady pracy uczestniczg w ksztalceniu politech-
nicznym ucznidw gldwnie przez: ‘

-1} umozliwienie uczniom wstepu na swdj teren w celu
zapoznania sie z zakiadem oraz charakterem prac w
nim wykonywanvch; nie dotyczy to zakladéw o
szczegolnych zagrozeniach wypadkowych i znacznef
szkodliwosci dla zdrowia prac wystepujgcych w tych
zakladach,

2} wyposazanie szkolnych pracowni przedmiotowych,
zwlaszcza technicznych, w  materialy, narzedzia |
sprzet zbedne dla zakladu, a ktére moga byé przy-
datne do realizacji ksztalcenia politechnicznego,

3} podejmowanie — w miare moiliwosci — dodatkowe]
produkcji urzadzen stuZzgcych unowoczesnianiu pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym mikrokom-
puteréw oraz zestawdéw do montazu z zakresu elekirg-
niki, udzielanie pomocy w wyposataniu szkél w te
urzgdzenia oraz w ich instalacjt { obsludze,

4) kontakty wysoko kwalifikowane] kadry specialistéw —
pracownikéw zakladun ~— ze szkolami w celu pobu-
dzania | rozwijania zalnteresowan i uzdoinishi poll-
technicznych uczniéw,

8 popularyzacje zawodow stegoLmo pizydalnyeh w
danym zakladzie oraz uduzie!

lanie uczniom pomocy W
wyborze zawodu 1 dalszei drogi kszialcenis,

8} organizacle { realizacje na swoim terenis prakivk
ucznlowskich.

3. W ramach zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,
taklady pracy wyznaczajg odpowiedrio przygotowanego

pracownika, pod ktérego kierunkiern uczniowie zapoznalg
sie z:
1) przedmictem dzialania,. profilem i procesem produkcii

zaklacu,
2) perspekiywami jego rozwoju,
3) osiggnigciami w zakresie postepu naukowo-technicz-

nego,

4) warunkami socjalno- bytowvmi zatogi,

5) chowigzujgcymi w zakladzie przepisami doltyczacymi
bezpieczenstwa i higieny. pracy,

6) obowigzkami
dowiska,

zakladu pracy w zakresie ochrony $ro-

7} formami kontaktow zakladu pracy z obywatelumi; do-
tyczy to zwlaszcza zakladow o charakierze niepro-
dukcyjnym.

4. Zadania wymienione w ust. 2 i 3 sa
we wspdlpracy z  organizaciami
wymi, spolecznymi i
pracowniczymi

§ 3. 1. Zaklady pracy mogg przekazywad nieodplat-
nle na rzecz szkdl materialy odpadowe z produkeiji lub
wyreby niepelnowartosciowe oraz wycofane z eksple-
atacjl maszyny; narzedzia i inne urzadzenia techniczne
przydatne do celéw ksztalcenia politechniczneyo.

realizowane
politycznvmi, zwigzko-
mlodziezowymi oraz samorzadami
dzialajacymi na terenie zakladdw pracy.

2. Przekazywanie materiatéw i innych $rodkéow wy-
posaZzenia, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje za posred-
nictwem wojewoddzkich pracowni dydaktyczno-technicz-
nych lub w uzasadnionych przypadkach, takze w ramach
uméw patronackich — bezpodrednio szkolom,

§ 4. 1. Zaklady pracy organizujg i prowadzg prakty-
ki uczniowskie. Tematyke praktyk oraz wymjar godzin
przeznaczonych na ich realizacje okreélajg plany { pro-

gramy nauczania ustalone przez Ministra Odwiaty 1 Wy-
chowania.
2. Nadzér pedagogiczny nad prakiykami csprawuje

dyrektor szkoly bezpoéredmo lub za poséredniciwem wy-
znaczonego nauczyclela — opiekuna grupy prakiykan-
téw — 2z ramienia szkoly.

§ 5 Organy bezpoérednio nadzorujgce szkoly w po-
rozumieniu z zakladami pracy poloZonymi{ na danym te-
renie ustalala wykaz zakladow, w ktérych odbywajg sig
praktvki uczniowskie.

§ 8 1. Praktyki uczniowskie w zakladach pracy
sg prowadzane przez Instruktoréw — pr acownikéw za-
kiacin,

2. Nadrér nad realizacjg programow -
wuiy w zakladach pracy oplekunowie (kierownicy)
praktyk — pracownicy =zakladdw pracy,  wyznaczeni
przez kierownika zakladu w porozumicniu ze szkols,

3. Opiekunowie (kierownicy) praktyvk
w realizacji zadan, o ktérych mowa w § 7,
dzg dckumentacje zwigzang z Giem
zakladzie pracy.

praktyk spra-

uczesiniczg
Craz prowa-

przebieg prakivk w
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§ 7. Zaklady pracy prowpdzace prakiyki przygoto- 2. Pansiwowe przedsighiorstwa gospodaiki rolnej
wuja i zapewniajg uczniom: i panstwowe gospodaistwa rolne finansuja z dotacji

1) pelng informacje, o kitérej mowa w § 2 ust. 3 a
takze instruktaz w =zakresie obowigzujagcych w za-
kladzie przepiséw dotyczacych porzadku { dyscypli-
ny pracy, tajemnicy panstwowej i sluzbowej oraz
innych podstawowych przepisow prawa odnoszacych
sie do dziatalnodci zakladu,

2) stanowiska pracy dostosowane do wybranego profilu
praktyk, wieku i mozliwosci  psychofizycznych
uczniow oraz niezbgdne urzgdzenia, sprzet, narzedzia
1 ‘materialy,

3) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypad-
kéw tych uczniow, kiorzy nie sa cbjoci ubezpiecze-
niem -prowadzonym przez szkole,

4) w razie potrzeby -— odziez ochrenng i robocza,

crensiwa

5) warunki pracy zgodne z przepisemi hoeip

i higieny -pracy i z przepisami o ochronie pracy
miodecianych, w tvin moiliwegd korzystania z za-
kladowyech urzadzed  higienicznosanitarnych 1 drod-

kow czystesci, a. felkice

wania odziezy,

pomisszezed do praechowy-

€) mezliwedd korgvstania w ¢

tyk ze $wiadozen
zdrowia,

wykonywania prak-
placowek siuiby

zakindowych

7) «w miare potrziby — mozliwoic korzyslania z zakla-
dowych urzgdzen socjalnych 1 kulturalnych.

§ 8. 1. Zaklady pracy. wspolnie z zainteresowanymi
szkolami zapewniajg opieke wychowawczg nad ucznla-
mi odbywajgcymi praktyki.

2. W czasie praktvk uczniowie sg .obowigzani prze-
strzega¢ ustalen regulaminu zakladowego, W razie na-
ruszenia regulaminu zaklad pracy jest obowigzany za-
wiadomi¢ szkole, ktéra wyciagga stosowne konsekwencije
wobec ucznia.

§ 9. Kierownicy zakladow pracy sg obowigzani
umozliwi¢ dyrektorom szkol pelnienie w zakitadach nad-
zoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyk uczniow-
gkich.

§ 10. Zaklady pracy prowadzgce dzialalnos¢é z za-
kresu rolnictwa powinny $wiadczve szkolom poradnic-
two w sprawach uapraw, nawozenia, stosowania $rodkow
ochrony roslin, a fakZe wykonywa¢ nieodplatnie prace
zwigzane ze stosowaniem Srodkow. ochrony roslin i na-
wozéw mineralnych na dzialce szkolnej, na ktorej od-
bywajaq sie praktyki uczniowskie.

§ Q1. Praktyki odbyvwaja sie na podstawie umowy
zawartej migdzy szkola a zakladem pracy; unlowa po-

winna ustala¢ przede wszystkim program  praktvk, ter-
miny ich rozpoczecia 1 czas trwania, liczbe uczniow
skierowanych na praktvki, z uwzglednieniem ucznidw

nie obijetych ubezpieczeniem od nastepstw nieszezedli-
wych wypadkdéw, ktérym zaklad pracy powinien zapewnic
to ubezpicczenie w mysl § 7 pkt 3.

§ 12, 1. Wydatki ponoszone. z tytutu udziatu zakla-
dow pracy w ksztalceniu politechnicznvim uczniow obeig-
zalg, z uwzglednieniem dalszych przepisow, koszty dzin-
lainosci zakladow, Wydatki te sg ujmowane w biczacvch
i perspektvwicznych  planach  rozwoju
darczego zakladu.

spoleczns-gespc-

budietowej koszty zwigzane z prowadzeniem praktyk
uczniowskich, Sposdb uruchamiania dotacji reguluja od-
rebne przepisy.

3. Urzedy i instytucje panstwowe, placowki oswia-
towo-wychowawcze, zaklady spoleczne stuzby zdrowia
oraz instytucje spoleczno-kulturalne, prowadzgce prak-
tyki Gczniowskie, ponoszone z tego tytulu wydatki pla-
nuja i pokrywajg z budzetu,

§ 13, Zaklady pracy prowadzace praktyki uczniow-
skie, z wyjatkiem zakladéw wymienionych w § 12 ust. 2
i 3, cotrzymuja z Panstwoweyo Funduszu Aktywizacji
Zawodowej, jeko formg pomocy Pafbstwa, zwrot wydat-
kéw poniesionych na finansowanie:

1) dodatkow 1 premii wyplacanych pracownikom za-
ktadow. za wykonywanie obowigzkéw ~opiekundéw
(kierownikow) praktyk uczniowskich,

2) skiadek na ubezpieczenie od
wych wypadkdéw ucznidw,
pkt 3.

nastepstw

nieszczesi-
o ktorych §

mowa w 7

§ 14. 1. Opickun (kicrownik} praktyk., w zaleznodci
od warunkéw odbywania prakiyk uczniowskich, specyfiki
zakladu i charakteru wykonywanej pracy oraz liczebnoéci
ucznidw i grup praktykanidw, moze byé calkowicie lub
czgéciowo zwolniony przez dyrekiora zakladu od zajeé
wynikajacych ze stosunku pracy. Za czas calkowitego
lub czesciowego zwolnienia od zajeé opiekunowi .kierow-
nikowi) praktyk przysluguje wynagrodzenie obliczone
jak za urlop wypoczynkcwy, '

2, Jezeli nie zachodzi potrzeba zwolnienia opickuna
(kierownika) praktyk od zaje¢ w mysl ust. 1, zaklad
pracy wyplaca mu za okres frwania praktyk dodatek
w wysokosci do 20% wynagrodzenia miesigcznego, obli-
czonego jak za urlop wypoczynkowy.

3. W zaleZno$ci od wynikéw praktyk uczniowskich
opiekun (kierownik) praktyk- moze otrzymaé z zakladu
pracy premie w wysokodei od 10 do 200 wynagrodzenia
miesiecznego za okres trwania praktyk, - obliczonego jak
za urlop wypoczynkowy. Premig przyznaje dyrektor da-
nego zakladu pracy na podstawie oceny przez szkolg
wynikéw praktyk; ocena powinna byé¢ przekazaena do
zakladu pracy w terminie do 4 tygodni od daty zakon-
czenia praktyk.

4. Instruktorzy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, otrzy-
mujg dodatkowe wynagrodzenie oraz mogg by¢ zwalniank

-od zajeé wynikajgcych ze stosunku pracy na zasadach

okreélcnych w przepisach o wynagradzaniu osob szkolg-
cych pracownikéw w uspolecznionych zakladach pracy.

§ 15, Terenowy organ administracji panstwowe]
stopuia podstawewego wykonujacy posrednictwo pracy,
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe-zakladu pracy prowa-
dzgcego praktyki uczniowskie, dokonuje zwrotu wydat-
kow, o ktérych mowa w § 13, na podstawie udokumento-
wanogo rozliczenia, przedstawionego w terminie ustalo-
nym z tym organem. Jezeli zwrot wydatkow mnastepuje
jednorazowo za dany rok kalendarzowy, rozliczenie po-
winno byé przedstawione w terminie nie przekraczajgcym
15 dni po zakonczeniu roku.

§ 16,

SALTILN.

Rozporzadzenie wchodzi w  Zycie z  dniem

cut )
Prezes Rady Ministrow: Z. Messner



