26
ROZ7PORZADZENIE RADY MINISTROYW
z dnia 17 lutego 1986

~w eprawie twersenia zabiaAdowvrh systemow wynagradzania W energetyce oraz w prredairbhinrstwie pahctwawym
Polskie GHrnirtwo Naftowe § Garzownictwo.

‘Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia ?6 styceznia § 1. Rozporzadzenie dotyczy pracownikow
1984 1. o zasadach tworzenia zak?adqucb systemoéw wy- 1) okregow energetycznych, Panstwowe] Dyspozycii
hagradzania (Dz. U. Nr 5, poz 25) zarzadza sie. co na- Mocy, Zakiadéw Pomiarowo-Padawczych FErergetyki

stepuje: wEnergopomiar’, Przedsichiorstwa ‘Rudownictwa Flek-
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troenergetycznego ,,Elbud”,
Energetyki oraz Of$rodka
Gospodarki Remontowej Energetyki Zachodniego
Okregu Energetycznego. Zakladu Doswiadeczalnego
Instytutu Emergelyki, Zaktadu Doswiadczalnego Glow-
nego Biura Stwdiéw i Projektow Energetycznych
»Energoprojekt",

2) przedsiebiorstwa panstwowego
Naftowe i Gazownictwo,

zwanych dalej ,przedsi¢biorstwami”,

§ 2. Do przedsiebiorstw stosuje sie przepisy usta-
wy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakla-
dowych systemow wynagradzania {Dz. U. Nr 5, poz, 25),
zwanej dalej“, ustawg’’, z uwzglednieniem przepiséw roz-
porzadzenia.

§ 3. 1. Minister Gérnictwa 1 Energetyki w porozu-
mieniu z wilasciwymi federacjami zwigzkow zawodowych
ustali dla przedsiebiorstw systemy wynagradzania odpo-
wiadajgce przepisom ustiwy.

2. W przedsiebiorstwach stosuje sig jednolite syste-
my wynagradzania.

3. Systemy wynagradzania wprowadza sie na podsta-
wie porozumien.

Centrum  Informatyki
Badawczo-Rozwojowego

Polskie Gornictwo

4, Zasady i tryb zawierania i rozwigzywania porozu-
mien dla przedsiebiorstw okresli Minister  Gdrnictwa
i Energetyki w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych oraz w porozamieniu z wilasciwymi fe-
deracjami zwigzkow zawedowych.

§ 4. 1. Podstawe wymiaru dodatkowych wynagrodzen
za prace w godzinach nadliczbowych, w dniach wolnych
od pracy, w porze nocnej, w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegdlnie wucigzliwych lub  niebezpiecznych
stanowi najnizsze wynagrodzenie okres$lone przez Ministra
Gornictwa i Fnergetyki w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy., Plac i Spraw Socjalnych, wyrazone najnizszg stawkg
wynagrodzenia zasadniczego dla pierwszej kategorii za-
szeregowania stosowanej taheli plac.

2. Szczegolowe tabele plac i-zasady ich stosowania
w przedsiebiorstwach okre$li Minister Gérnictwa i Pner-
getyki w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych oraz w porozumieniu z wilasciwymi federacja~
mi zwigzkéw zawodowych.

§ 5. 1. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego dla kierownikow zakladdw pracy, o ktdrych mowa
w art. 9 ust. 4 ustawy, nie mogg by¢ wyzsze od:

1) 39000 2t — w przedsigbiorstwie zaliczonym do spe-
cjainej kategorii,

2) 34000 z} — w  przedsiebiorstwie
pierwszej kategorii,

3) 31.000 z} — w przedsiebiorstwie zaliczonym do dru-
‘giej kategorii,

4) 27.500 -z} — w przedsigbiorstwie zdliczonym do trze-
ciej kategorii.

zaliczonym  do.

2. Przy zaliczaniu przedsigbiorstw do kategorii, o kio-
rych mowa w ust. 1, stosuje sig odpowiednio kryteria
ustalone przez Ministra Gornictwa i Energetyki w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy.

3. Organ uprawniony do przyznawania wynagrodze-
nia kieréwnikowi przedsighiorstwa (zakladu) ustala wyso-
kos¢ jego wynagredzenia zasadniczego, z uwzglednieniem
wysokosci premii {innego skladnika wynagrodzenia o cha-
rakterze premii) wyplacanej w cigzar kosztow, przewidzia-
Bej w porozumieniu.

4. Jezeli wysoko$¢ premii przekracza 40% wynagro-
dzenia zasadniczego, kierownikowi przedsiebiorstwa (za-
kiadu) przyznaje sie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego
odpowiednio nizszg od maksymalne; stawki tego wyna-
grodzenia przewidzianej w porozumieniu,

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio, jezeli pod-
stawa ‘wymiaru premii obejmuje oprocz Wynagmdzen‘ig zZa-
sadniczego réwniez inny skladnik wynagrodzenia.

§ 6. 1. W przedsiebiorstwach, o ktérych mowa w_
§ 1 pkt 1, przystuguje dodatek za staz pracy, zwany dalej
w~dodatkiem', ktéry wynosi od 5% podstawy wymiaru po
2 latach pracy do 25% podstawy wymiaru po 20 latach
pracy.

2. W przedsiebiorstwie, o ktérym mowa w.§ 1 pkt 2,
przysiuguje specjalne wynagrodzenie miesieczne, zwane
dalej .specjalnym wynagrodzeniem", okreslore w odrgb-
nych przepisach.

3. Podstawe wymiaru dodatku -

i specjalnego wyna-
grodzenia stanowi:

1} dla pracownik(w zatrudnionych przed dniem weijécia
w izycie porozumienia — stawka wynagrodzenia za-
sadniczego, jaka pracownik posiadal przed dniem
wejscia w Zycie poiuzumienia,

2) dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w
Zycie porozumienia lub po tym dniu — stawka wyna-
gmdzema zasadmczego, jakq pracownlk otr7yma1by
przed dniem wejécia w %ycie porozumienia, na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw.

4.. Dodatek i specjalne wynagrodzenie ustala sig ry-
czaltowo w stawkach kwotowych i okresla w porozu-
mieniach.

5. Do przedsigbiorstwa, o ktérym mowa w § 1 pkt 2,
nie stosuje sig przepiséw art. 16 ustawy.

§ 7. 1. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej, o ktére)
mowa w art. 17 ust. 2 ustawy.. wynosi:

1) dla przedsigbiorstw, o ktéry‘ch mowa w § 1 pkt 11
wymiaru,
wymiaruy,
wymiary,
wymiaruy,
wym‘iaru.
wymiaru,

a) za 25 lat pracy — 75% podstawy
b) za 30 lat pracy — 100% podstawy
c) za 35 lat pracy — 150% podstawy
d) za 40 lat pracy — 200% podstawy
e) za 45 lat pracy — 250%,

f) za 50 lat pracy -— 300%

podstawy
podstawy
2) dla przedsiebiorstwa, o ktkérym mowa
‘ 75%
100%s
1509/4

w § 1 pkt 2
wymiaru,
wymiaru,
wymiaru,
wymiaru,
wymiaruy,
wymiaru,
wymiaru,
wynliaru,

a)] za 15 lat pracy —
b} za 20 lat
¢} za 25 lat
d) za 30 lat

podstawy
podstawy
podstawy
pracy — 2000/ podstawy
e) za 35 lat pracy — 230% podstawy
f) za 40 lat pracy — 300% podstawy
g) za 45 lai pracy — 350% podstawy
h) za 50 lat pracy — 400%

pracy —
pracy —

podstawy

2. Podstawe
rej mowa w ust,

wymiaru nagrody jubileuszowej, o Ktd-
1, stanowi:

1) dla pracownikéw zatrudnmnych przed dniem ‘wejscia
w zycie porozumienia -- ‘wynagrodzenie wyplacane
pracownikom przed tym duiem, obliczane jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy,’
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2) dla pracownikow zatrudnionych w dniu wejscia w zy-
cie porozumienia lub po tym dniu i nabywajacych
prawo do nagrody jubileuszowej — wynagrodzenie,
jakie pracownik otrzymalby przed dniem wejécia w
zycie porozumienia na podstawie dotychczasowych
przepiséw, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-
czynkowy.

3. Porozumienie moze ustali¢ zryczaltowanag pocsta-
we wymiaru nagrody jubileuszowej dla pracownikéw za-
szeregowanych ' do poszczegodlnych kategorii zaszerego-
wania, uwzgledniajac zasady ustalone w ust. 1 1 2.

4, Do przedsighiorstw nie
art. 17 ust.’ 3 ustawy.

stosuje sig¢  przepiséw

§ 8. '1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa. odpra-
wa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub.
rentg w wymiarze procentowym oraz w zaleznos$ci od
liczby lat pracy okreslonych w art. 18 uslawy.

2. Podstawg wymiaru jednorazowej odprawy pienigi-
nej stanowi najnizsze wynagrodzenie, o ktérym mowa
w {4

§ 9. Rozporzgdzenie wchodzi w zycle z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z Z, Szalajda



