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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

% dnia 17 lutego 1986 r.

w.sprawie zasad tworzenia zakladowych systemdw. wynagradzania przez przedsieblorstwa gérnictwa rud.

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 -r. 0 zasadach tworzenia zakladowych systemdéw wy-
nagradzania (Dz. U, Nr 5, poz..25). zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzqdzeme dotyczy pr7ed51eb10rstw gor-
nistwa rud, ktorych pracownicy . sg ob]e;cx zasadami wy-
nagradzarua okreSlonymi w uchwale nr- 250 Rady Mini-
sfrow z dnia 30 llstopada 1982 1. w sprawie zmiany nie-
ktorych zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w przemysle weglowym oraz przepisami § 2 ust. 11i 2 roz
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 r. w
sprawje szczegdinych. przywilejéw dla pracownikéow gor-
nictwa — Karta” gérnika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13).

§ 2. Przez przedsigbiorstwa gornictwa rud, zwane da-
lej wprzedsichiorstwami'’, rozumie sig:

1) kopalnie rud, pedziemne kopalnie materialow ognio-

trwalych oraz zaklady qwmdczqce bezpoérednlo ustugi-
i fealizujgce roboty dla'tych kopalil — wchodzace

w skiad wielozakladowych przodswbxovstw (kombina-
tow), -

2} jednozakiadowe kopalnie podmemne o -statusie przed-
sighiorstwa pafnstwowego,

3J) przedsigbiorstwa budujace nowe kopalnie i zaklady
gbrnicze lub wykonujace toboty w istniejacych ko-
palniach i zakladach gérniczych,

§-3.- Do przedsicbiorstw. stosuje sie przepisy ustawy
7 dnia 26 stycznia 1984 t. o zasadach tworzenia zaklado-
wycli systemow’ wynagradzania (Dz. . Nr 5. poz. 25),
zwanej dale] -.ustawg", z uwzglednieniem przepiséw roz-
Pporzadzenia.

§ 4. 1. Podstawe wymiaru dodatkowych, wynagro

. dzen za pracg w- godzinach nadliczbowych, w porze noc:

nej, w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie.
ucigzliwych lub niebezpiecanych oraz ‘wynagrodzepia za
czas nie zawinionego przez pracowmka przestoju stanowh
na;mzsze wynagrodzenie = pracownikéw przeds‘lqblorstw,
okreslone przez Ministra Huthictwa i Przemyshu Maszy~
nowego w porozumieniu z-Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych, wyrazone stawkg wynagrodzema zasadniczer,
go dla pierwszej kategorii zaszeregowama stosowanej 'ra-*
belil- plac.

. 2. Stawki stosowanej tabeli plac, o ktdrej mowa
w ust. 1, dla pracownikéw . zatrudnionych. pod. ziemie
i na powierzchni przedsighiorstw nie mogg by¢ Wyzsu
od stawek stosowanych tabel plac dla - pracowkaW« -zas
trudmonych pod ziemig i<na. powierzchni w przadsxeblorc
stwach przemyshi weglowego.

§ 5. 1. Minister Hutnictwa i Przemysiz Maszynowe:
go w porozumieniu z wiaémwymx federacjami zw1azkéw
zawodowych spowoduje opracowanie przez przed51eb10r-
stwa system6w wynagradzania, odpowiadajgcych przepi-
som ustawy. N

2, Systemy wynagradzania. wprowadza sie na pod-
stawie porozumien. Szczegolowe zasady i tryb zawierania
oraz rozwigzywania tych porozumien okreslis Minister
Hutnictwa i Przeémysiu Maszyhowego'w uz\bodmemu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych erak - porozy-
mieniu Z whasciwymi’ federacjami zwigzkow zawodowych

§6 1 Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadnicze:
go dla kierownikow zakladéw pracy, o ktdrym mowa w
art, 9 ust. 4 ustawy, nie mogq byé wyzsze dla:+
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1) matrudnionych pod zlemig od:

a) 45000 2zt — w przedsiebiorstwach
kategorii specjalnej,

b) 40.000 2z — w przedsiebiorstwach
kategorii pierwszej,

€} 36.000 zt — w przedsigbiorstwach
kategorii drugiej,

d} 31.500 z1 — w przedsiebiorstwach
kategorii trzeciej,

galiczanych do
zaliczanych do
zaliczanych do
zaliczanych do

2

—

zatrudnionych na powierzchni od:

a) 39.000 z! — w przedsiebiorstwach
kategorii specjalnej,

b) 34.000 z! — w przedsiebiorstwach
kategorii pierwszej,

c} 3L OOO 7! — w przedsiebiorstwach
kategorii drugiej,

dy 27 500 z} — w przedsiebiorstwach
kategorii lrzeciej.

zaliczanych do
zaliczanych deo
zaliczanych do
zaliczanych do

2. Przy zaliczaniu przedsigbiorstw do kategorii, o kté-
rych mowa w ust. 1, stosuje sig¢ odpowiednio kryteria

ustalone przez Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszyno~

wego w przepisach wydanych na podstawie art. 10 ust. §

ustawy.

3. Organ uprawniony do przyznawania wynagrodze-
nia kierownikowi ustala wysokos¢ wynagrodzenia zasad-
niczego, z uwzglednicniem wysokos$ci premii (innego
skladmka wynagrodzenia o charakterze premii) wypla-
canei w cigiar kosztéw, przewidzianej w porozumieniu.

4. Jezeli wysokos¢ premii przekracza 45% “wynagro-
dzenia zasadniczego dla pracownikéw, o ktdérych mowa
w ast. 1 pkt 1, albo 40% dla pracownikdéw, o ktérych
mowa w ust 1 pkt 2, kierownikowi przyznaje sie stawke
wynagredzenia zasadniczego odpowiednio nizsza od’ma-
ksymalnej stawki tego wynagrodzenia, przewidzianej w
porezumieniu,

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio, jezeli pod-

stawa wymiaru premii obejmuje oprdécz wynagrodzenial

zésadniczego réwniei -inny skladnik wynagrodzenia.

§ 7. 1. Podstawe wymiaru specjalnego wynagrodze-
ria, przewidzianego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegdlnych przywile-
jow dla pracownikéw gorniciwa — Kaita gérnika {Dz. U.
z 1982 1. Nr 2, poz. 13), stanowi:

1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
w zycie porozumiemia — stawka wynagrodzenia za-
sadniczego, jakg pracownik otrzymal przed dniem
weiscia 'w zycie porozumdenia.'

2) dla pracownikéw zatrudnionych ‘w dniu wejscia w
Zycie porozumienia 'lub po tym dniu — stawka wy-

nagrodzenia zasadniczego, jakg pracownik otrzymatby

przed dniem wejécia w zycie porozumienia na pod-

stawie dotychczasowych przepisow. .

2. Specjalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala st¢ ryczaltowo w stawkach kwotoquh i okresla
W porozumieniu,

3. Do przedsiebiorstw nie
art. 16 ustawy.

stosuje  sig przepisow

§ 8. 1. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej, o ktorej

mowa w art. 17 ust. 2 ustawy, wynosi:

1} za 15 lat pracy — ?#5% podstawy wymiaruy,
2} za 20 lat pracy — 100% podstawy wymiaru,
3) za 25 lat pracy — 150% podstawy wymiara,
4) za 30 lat pracy — 200%, podstawy wymiaruy,
5) za 35 lat pracy — 250% podstawy Wymiaru.
6} za 40 lat pracy — 300% podstawy wymiaru,
7) z2a 45 lat pracy — 350% podstawy wymiaru,
8) za 50 lat pracy — 400% podstawy wymiaru,

2. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej, o kté-
rej mowa w ust. 1, stanowi-

1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
w Zycie porozumienia — wynagrodzenie wyplacane
pracownikom przed tym dniem, obliczone jak ekwi-
walent za urtop wypoczynkowy,

?) dla pracownikéw zatrudnionych W dniu wejécia w
zycie porozumienia lub po tym dniu i nabywajgcych
prawo do nagrody jubileuszowej — wynagrodzenie,
jakie pracownik ofrzymatby” przed dniem wejicia w
zycie porozumienia na podstawie dotychczasowych
przepiséw, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-
czynkowy.

3. Porozamienie moze ustali¢ zyczaltowana podstawg
wymiaru nagrody jubileuszowej dla pracownikéw zasze-~
regowanych do poszczegélriych kategorii zaszeregowania,
uwzgledniajac zasady ustslone w ast. 2.

4. Do przedsiebiorstw nle
art. 17 ust. 3 ustawy.

§ 9. 1. Pracownikowi -przystuguje jednorazowa od-
prawa pienieZzna w zwiagzku z przejiciem na emeryturg
Iub rente w wymiarze procentowym oraz w zaleznosci od
liczby lat pracy, okredlonych w art. 18 .ustawy.

stosuje sie przepisow

2. Podstawe wymiaru jednorazowej odprawy ;;ieuie'z-
ne} stanowi najnizsze wynagrodzenie, o ktorym mowa
w § 4.

~ § 10. Rozporzadzenie wchodri w zycie z dniem oglo-
szenia.’

: Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Szafajda



