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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 lipca 1986 r.

w sprawie wynagradzagia pracownikéw placowek naukowych Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 64 i 65 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4,
poz. 35, z 1973 1. Nr 12, poz. 89 i z 1974 r. Nr 50, poz. 319}
oraz art. 86 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 1. o zaopa-
trzeniu emervtalnyin pracownikéow i ich rodzin (Dz. U.
Nr 40, poz. 267, z 1984 t. Nr 52, pez. 268 i 270 oraz z
1986 1. Nr 1, poz. 1) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ L
§ 2, do:
1) pracownikow naukowo-badawczych,

Rozporzadzenie stosuje sie, z zastrzereniem

2) pracownikéw inzynieryjnych, techricznych i innych
réwnorzednych, )

3) pracownikow ° organizacyjno-ekcnomicznych,
stracvijnych i pracownikéw obslagi,

4) robotnikéw
nowaniu,

admini-
i pracownikow zatrudnionych przy pil-

zatrudnionych w placéowkach naukowych - Polskiej Aka-
demii Nauk, z wyjatkiem bibliotek, archiwow i muzeow
stanowigcych samodzielne jednostki organizacyjne.

§ 2. 1. W odniesieniu do nizej wymienionych pra-
cownikow stcsuje sie odrebne przepisy o wynagradzaniu:

1) zatrudnionych w halach maszyn — przepisy uchwaly
nr 104 Rady Ministré6w z dnia 4 maja 1973 r, w spra-
wie =zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w hatach maszyn (Monitor Polski Nr 23,
poz. 138),

2) funkcjonariuszy pozarnictwa — przepisy uchwaly
nr 211 Rady Ministréw z dnia - 27 wrzesnia 1982 r,
w sprawie wynagradzania funkcjonariuszy pozar-
nictwa (z p6zniejszymi zmianami),

3) -strazy przemyslowej — przZepisy uchwaly nr 113
Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 1984 1, w sprawia
zasad wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w
strazy przemystowej (z pozniejszymi zmianami),

4) wyadrebnionych - placowek socjélnych:

a) .pracownikow domow -wczasowych i domdéw pracy
twérczej — zasady wynagradzania obowigzujgce
pracownikéw Funduszu Weczaséw. Pracowniczychy



Dziennik Ustaw Nr 33 —

474 —

Poz. 158

b) pracownikéw stoléwek -— zasady wynagradza-
nia okreslone przez Sekretarza Naukowego Pol-
skiej Akademii Nauk w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

5) transportu samochodowego — przepisy uchwaly nr 6l
Rady Ministréw z dnia 15 marca 1974 r. w sprawie
zasad wynagradzania praccwnikow transportu samo-

chodowego, spedycii krajowej i komunikacji miej-
skiej {Monitor Polski Nr-9, poz. 66, Nr 51, poz. 332,
z 1978 r. Nr 15, poz. 51, z 1882 1. Nr 11, poz. 79 oraz

z 1985 r. Nr 22, poz. 165),

6) bibliotekarzy dyplomowanych i dyplemowanvych pra-
cownikow deckumentacji naukowej, pracowniiow
stuzby biblictecznej, archiwum ~ Polskiej Akademil
Nauk i muzedw -— przepisy wydenz na podstawie
ustawy z dnia 26 kwietnia 1934 r. o upowszechnizniu
kultury oraz o prawach i obowiazlzach pracowniléw
upowszechniania Kultury (Dz. U. Nr 26, poz. 129},

7) medycznych i innych pracownikdéw dziatalnoici pod-
stawowe]j zatrudnionych w dzialach kiinicznych inoty-
tutéw medvecznych — zasady wynagra \dzania obowig-

zujace te kategorie pracownikdéw w zakladach spa-
lecznych siuzby zdrowia,
8) redakcyjnych i redakcyino-technicznych — odpo-

wiednie zasady wynagradzania obowigzujace. pracow-
nikéw redakcyjnych 1 redakcyino-technicznych w,
dzialach, biurach i zakladach wydawniczych,

9) dozorcow domoéw mieszkainych — zasady wynagra-
dzania okreélone dla tej kategorii pracownikdw, sto-
sowane w panstwowych jednostxach gospodarki
mieszkaniowej,

10) zatrudmnionych w wydzielonych komdrkach organi-
zacyjnych, ktdrych przedmiotem dzislalnosci jest
organizacja, projektowanie, i zastosowanie systemow
technicznych informatyki — przepisy obowigzujace
w jednostkach organizacyjnych informatyki,

11) robotnikéw zatrudnionych w wyodrebnionych organi-
zacyjnie komorkach poligraficzhych, zatrudniajzcych
co najmniej 10 robotnikéw — zasady wynagradzania
okreslone przez Sekretarza Naukowego Polskiej Aka-
demii Nauk w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

12) dydaktycznych =zatrudnionych w Studium Jezykéw

Obcych Polskiej Akademii Nauk — odpowiednie za-
sady wynagradzania obowigzujgce w szkolach wyz-
szych.

2. Do pracownikéw wymienionych w ust. I:

1) pkt 1 i 4 — majg zastosowanie przepisy § 16 ust. 3
oraz § 21 i 22,

2) pkt 2 i 7 — majg zastosowanie przepisy § 22,

3) pkt 3 — maja zastosowanie przepisy § 8, 16, 21 i 22,

_4) pki 5 — majq zastosowanie przepisy § 8 21 i 22,

5) pkt 61 8—11 — majg zastosowanie przepisy § 211 22,

§ 3. 1. Zasady wynagradzaenia okreilone w rozpo-
rzagdzeniu stosuje sie za zgoda Seckretarza Naukowego
Polskiej Akademii Nauk do pracownikow oddzialéw
i innych jednostek organizacyinych Polskiej Aka'?emu
Nauk nie bedgcych placéwkami naukowymi,

2, Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 i 3 ust. I,
33 zwani dalej ,pracownikami”, a placowki naukowe,
o ktérych mowa w § 1 i 3 ust. 1, sa zwane delej ,rla-
céwkami'’,

§ 4. Zaklady doswiadczalne, w ktérych przed dniem
wejicia w zZycie rozporzadzema stosowano inne prze-
pisy o wynagradzaniu niz w placéwkach naukowych
Polskiej Akademii Nauk, moga stosowa¢ przepisy dotych-
czasowe lub — za zgoda Sekretarza Naukowego Polskie]j
Akademii Nauk -— przepisy niniejszego rozporzgdzenia.

¢ 5. Ustala sig tabele:

1) stanowisk i stawek miesiccznego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikow naukowo-badawczych —
Zawa’tq w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia,

2) stawek miesigrznego wynagrodzenia zasadmczego

pracownikow inzynieryjnych, techmgzqych organiza-

cyjno-'e};onomlcznyvh, ndndmstracy inych 1 pqunwni-
kéw obstugi — zawarta w zalgczniku nr 2 do rozpo-
rzadzenia, '

stawek plac zasadniczych rebotnikéw i pracownikow

zatrudnionych przy pilnowaniu — zawartg w zalgcz-

niku nr 3.do rozporzgdzenia,

(%)
2

sk, kwalifikacii i1 =zaszeregowania  pracowni-
kéw in‘-;:f;mierv*nvch. technicznych, organizacyjno-eko-
nomicznych, administracyinych i pracownikéw obstu-
gl — zawartg w zalgczniku nr 4 do rozporzadzenia,

5) zaszeregowan i kwalifikacii robotnikéw i precowni-
kéw zatrudnionych przy pilnowaniu — zawartg w za-
laczniku nr 5 co rozperzgdzenia, .

€) stawek dodatku
cych funkcje kierownicze —
nr 6 do rozporzaczernia,

funkevineco. pracownikéw pelnig-
zawarta w zaksczniku

7) stanowisk i keategorii dodatkéw funkeyinych dla pra-
cownikéw naukowo-badawczych, inzynleryjnych, tech-

nicznych, organizacyjno-ekcncmicznych i administra-
cyjnych -— zawartg w zalgczniku nr 7 do rozporzg-
dzenia.

§ 6. 1. W razie blcgu uprawnien do dodatkoéw funk-

cyjuych, przystuguje tylko je ’: en dodatek funkcyjny, ko-

rzysiniejszy dla pracownika.

2. DPracownik naukowo-badawczy powolany na czas
ckre$lony na stanowisko kierownicze traci prawc do do-
datku funkcyjnego z uplywem okresu, na kiéry zoctal
powolany;, a w razie wczesSniejszego odwolania z tego
stanowiska, zachowuje prawo do dodatku do konca okre-
su, na jaki zostat pcwotany, nie diuzej jednak nii przez
3 miesigce., Pracownik powolany na stano*msxo kierow-
nicze na czas nie okreslony w razie odwolania z teq,
stanowiska zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego
przez okres 3 miesiecy.

3. Dodatek funkcyjny nie przvstuguje w okresie za-
wieszenia pelnienia obowigzkéw siuzbowych, od plerw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego Ppo
miesigeu, w ktérym pracownik -zostal zawieszony.

§ 7. 1. Pracownik moZe hyé¢ przeszeregowany w ra-
mach kategorii zaszeregowania przewidzianych dla zaj-
mowanego stanowiska w okresach nie krétszych niz
jeden rok i o jedra kategoriq zaszeregowania, w termi-
nach przeszeregowania, tj. 1 stycznia i 22 lipca z mocq
od 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw awanso-
wania pracownika na stanowisko wyiZsze od zajmowa-
nego lub rozszerzenia zakresu powierzonych pracowni-
kowi czynno$ci oraz ustalenia wynagrodzenia po okresie
prébnym Inb wstepnym.

3. Kategorie zaszeregowania dla profesoiow ewy-
czajrych, profesoréw nadzwyczajnych i docentéw ustaia
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—~ w ramach stawek, okreél;)nych w zalgczniku nr 1 do
yozporzgdzenia — Sekretarz Naukowy Polskie] Akademii
Nauk na wniosek kierownika placédwki,

4, Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozpo-
rzgdzenia nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych, z wy-
Jatkiem pracownikéw naukowo-badawczych, moga pozo-
gtawaé na zajmowanych stanowiskach, jezeli zajmowall
Je zgodnie z dotychczas obowigzujacymi przeépisami lub
na podstawie tych przepiséw byli zwolnieni od posia-
dania’ wymaganych kwalifikacji. Pracownicy ¢i nie mogg
byé awansowani na stanowiska wyzsze.

§ 8. 1. W ramach $rodké6w na wynagrodzenia o0sQs
bowe, pozostajgcych w dyspozycji placowki, kierownik
placéwki samodzielnie tworzy fundusz premiowy prze-
znaczony na premie dla pracownikéw, o ktérych mowa
w § 1t i3 za terminowe i nalezyte pod wzgledem ja-
ko$ci wykonanie zadan, naliczany od kwoty wynagrc-
dzed zasadniczych tych pracownikow.

2, Zasady podzialu funduszu premiowego i zasady
przyznawania indywidualnych premii wustalajg regula-
miny premiowania =zatwierdzone pizez kierownika pla-
c6wki w uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwiazkowa,

3. Wysokos$¢ indywidualnej premii dla kierownika
placéwki ustala Sekretarz Naukowy Polskiej Akademit
Nauk, a dla pozostalych pracownikéw — kierownik pla-
cowki. :

§ 9. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego I stawki
dodatku funkcyjnego dla kierownika placéowki ustala

Sekretarz Naukowy DPolskiej Akademii Nauk, a wyso-

ko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw — kierownik placéwki,

§ 10, Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wys
miarze czasu pracy przystugujg wszystkie skladniki wys
nagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonegd w umowie o -prace.

§ 11. 1. Brygadzistom za.kierowanie brygadq przy-
stluguje dodatek do wynagrodzenia, liczony od stawki
wynagrogzenia zasadniczego, za czas efeklywnie prze-
pracowany.

2. Dodatek, o kiérym mowa w ust. 1, wynosi:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego przy zatrudnieniu
. 'w brygadzie co najmniej 5—7 osdb,

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego przy =zatrudnieniu
w brygadzie co najmniej 8—12 osdb,

3) 15% wynagrodzenia zasadniczego przy zatrudnieniu
w bryga’dzie powyzej 12 o<6b

§ 12 Godzinowa stawke wynagrodzema Zasadmcze-
go pracownika wynagradzanego miesiecznie ustala sig
w wysokosci:

1) 1/178 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego —
dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 42 go-
dzin tygodniowo, ‘

2) 1/170 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego —
dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 40 go-
dzin tygodniowo.

_ § 13. 1. Pracownikowi przystugujg dodatki za praceg
‘wykonywang w warunkach ucigzliwych lub szkedliwych
dla zdrowia.

2. "Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, z ozna-
¢Zeniem- stopnia szkodliwos$ci oraz wysokosé dodatkow

i zasady przyznawania ustala Sekretarz Naukowy Pol-
skiej Akademii Nauk w porozumiéniu z Mmlstrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych, :

§ 14. ,Pracownikom ekip- pomiarowo-badawczych bio-
rgcym udzial w badaniach morz i ocoanow na statkach
przysluguje:

1) dotlatek morski w wysokosci do 50% wynagrodze-
nia zasadniczego za kazdy dzien na statku bedgcym
na morzu, z wylaczeniem dni postoju. w polskich
portach; wysoko$¢ dodatku ustala placowka organi-
Zujgca badania,

2) bezplatne wyzywienie | zakwaterowanie na czas za-
okretowania na statku.

§ 15. Pracownikowi naukowo-badawczemu zobowig-
zanamu do pelnienia dyzuru w komodrce organizacyjnej,
do ktérej zadan nalezy zapewnienie chorym hospitalizo-
wanym opieki calodobowej, przystuguje za czas pelnio-
nego dyzuru wynagrodzenie na zasadach obowigzujgcych
w zakladach spolecznych shizby zdrowia.

§ 16. 1. Za kazda godzine pracy wykonywanej na
II { II zmianle, z zastrzeZeniem ust, 2, pracownikowl
przystugbje dodatek w wysokosci:
1) 10°% — na II zmianie,
2) 20 — na III zmianie
godzinowego wynagrodzenia zasadmczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyshiguje
réwniez pracownikom na stanowiskach kierowniczych,

_dla ktorych praca na II i III zmiante wynika z harmono-

gramu,

3. Za prace wykonywang w porze' nocnej pracowni-
kowi _przystuguje dodatek w wysoko$ci przewidzianej
dla III zmiany. Przy gzbiegu uprawnienr do dodatku za
prace w porze nocnej i na III zmianie przysluguje jeden
dodatek,

§ 17. Pracownikom’ zatrudnionym -przy pilnowaniu
za kaidg godzine przepracowang ponad 8 godzin do
12 godzin na dobe¢ w ramach miesigcznej normy czasu
pracy, wynikajgcej z przemnozenia wszystkich roboczych
dni kalendarzowych w miesigcu przez 8 godzin, przy-
znaje sie¢ dodatek w wysokosci 10%0 godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. ‘

§ 18, Pracownikom, z wylgczeniem pracownikéw
naukowo-badawczych, przysiuguja dodatki za specjali-
zacje zawodowa inzynieréw, przewidziane w odrebnych
przepisach,

§ 19, 1. Promotcrowi w przewodzie doktorskim przy-
stugitje jednorazowo wynagfodzenie w wysokosci:

1) 20000 z!, jezeli przewdd trwal 4 lata lub krécej, -
2) 15000 zt, jezeli Aprzew()d frwal diluzej niz 4 lata,

3) 20000 zl, jezeli przewdéd dotyczyl obcokrajowca, nie-

zaleznie od ‘czasu trwania przewodu.

2. Wyptaty wynagrodzen wymienicnych w ust, 1 do-
konuje placdwka, w ktorej jest prowadzony przewdd
doktorski.

§ 20. Pracownikom placowek, z ‘wyjatkiem pracow-
nikow naukowo-badawczych, zatrudnionym na stanowi-

-'skach, na ktdrych jest’wymagane‘ stale poslugiwanie sig

jezykami obcymi, - przysluguje miesigczny  dodatek za
znajomos¢ jezykow obcych wedlug zasad i w wysokosci
okreélonej dla pracownikéw urzedéw panstwowych,
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§ 21. 1. Do okresow pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat zalicza sie wszystkie okresy zatrud-
nienia w uspolecznionych zakladach pracy., z wylacze-
niem okresow zatrudnienia w =zakladach, w_ ktérych
~umewa O prace: :

1) wygasta wskutek porzucenia pracy przez pracownika,
2) zostala rozwigzana przez zaklad pracy béz wypo-
wiedzenia z winy pracownika,
zostala rozwiazana przez pracocwnika za wypowie-
dzeniem.

3)

2. Kierownik placowki moze w uzasadnionych wy-
padkach zaliczy¢ do okresu uprawniajacego do dodatku
'za wysluge lat okres zatrudnienia w zakladzie, w kto-
rym umowa o prace zostala rozwigzana przez pracownika
" za wypowiedzeniem. Do okresu uprawniajgcego do do-
datku za wysluge “lat zalicza sie takze inne okresy na
" podstawie odrebnych przepisow. Dodatek za wystuge lat
-przysiuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z po-
wodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzy-
muje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 22. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w 2y-
cie rozporzgdzenia, majacy prawo do $wiadczen wynika-

jacych z przywilejow branzowych, zachowuja nadal te
uprawnienia.

§ 23. W roZporzadieniu Rady Ministréw z dnia
7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wynagrodzenia lub
innych dochodéw przez osoby uprawnione do - emerytury
lub renty (Dz. U. z 1985 r. Nr 40, poz. 197 i z 1986 r,
Nr 9, poz. 47) w § 9 w.pkt 8 dodaje sié¢ na koncu wy-
razv: ow tym réwniez z tytulu wynagrodzen dla promo-
toréw prac, doktorskich".

§ 24. Traci moc rozporzadzenie Rady Minisiréw
z dnia 2 lipca 1976 1. w sprawie wynagrodzenia pracow-
nikéw instytutow naukowo-badawczych i placéwek nau-
kowych Polskiej Akademii Nauk oraz pracownikéw nau-
kowo-badawczych zatrudnionych w innych jednostkach
organizacyjnych (Dz. U. Nr 25, poz. 145, z 1983 r. Nr 62,
Ppoz. 284 i Nr 73, poz. 322, z 1985 r. Nt 27, poz. 116 i z
1986 1. Nr 31, poz. 155) w czgsci dotyczacej placowek
naukowych Polskiej Akademii Nauk.

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 paz-
‘dziernika 1936 r.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

Zalgczniki do rozporzadzenia Rady
Ministrtow z dnia 28 lipca 1986 r.
{poz. 158)

Zalacznik nr 1

TABELA STANOWISK 1 STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
NAUKOWO-BADAWCZYCH

Miesigczna staw-

) ka wynagrodze-

Lp. Stanowisko nia zasadniczego
w zlotyeh

1 1 Profcsor zwyczajny 30 500—34 000

2 | Profesor nadzwyczajny 25 000—29 000

3 | Docent ‘ 21 000—24 000

"4 | Adiunkt 17 000-=20 000

5 | Starszy asystent 13 500—15 500

6 | Asystent 11 500—13 500

Zalgernik nr 2

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH,

TECHNICZNYCH, OCRGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH,

ADMINISTRACYIJNYCH I PRACOWNIKOW OBSEUGI

Miesieczna stawka wy-
Kategoria zaszeregowania nagrodzenia zasadnicze-
' ‘ go w zlotych
1 2
1 6 000—7 500
2 6 500—38 000
3 7 000-—8 500
4 7 500—9 000
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1 ‘ 2
5 8000 v 500
6 8500 10 000
7 9 00010 500
8 9 sod«-ll 000
9 ~ 10000— 11 500
10 10 500—12 000
11 ' 11 000 ~13 000
12 11 500 —14 000
13 12 000—15 000
14 13 000 —16 000
15 14 000—17 000
16 - 1500018 000
17 16 000—19 000
18 17 000—20 600
19 18 000—21 000
20 19 000—22 000

Zalacznik nr 3
TABELA STAWEK PLAC ZASADNICZYCH ROBOTNIKOW I PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY

PILNOWANIU

Kategoria zaszeregowania Stawka placy zasadui-
© czej w 2t za godzing

1 ‘ 50— 70

1I V 52— 75

111 | 55— 80

v 58— 85

\ 60— 90

Vi 62— 95

VII " 65100

VIl . 68—105

X 70—110

X ) : 72120

X1 75—130
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Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH,
TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, _ADMINISTRACYJNYCH 1 PRACOWNIKOW OBSLUGI

Wymagane kwalifikacje

Kategoria zaszerego-

mistrza w zawodzie

Lp. Stanowisko ) liczba lat pracy za- :
wyksztalcenie dowei wania
wodowej
1 2 '3 4 ]
1 \Z\astgpca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, | wyzsze odpowiedniej | 8 lat, w tym 4 lata 1720
administracyjnych, naczelny iniynier, specjalnosel na stanowisku kie-
kierownik zarzadu administracyjnego oddzialu Polskiej Aka- rowniczym lub samo-
demi Nauk, kierownik zakladu do$wiadezalnego dzielnym
e,
2 Glwny ksiegowy wyisze ekonomieczne, | 5 lat 17—30
prawnicze, adminis-
tracyjne
3 Gléwny specjalista wyzsze odpowiedniej | 7 lat, w tym 4 lata 15—19
specjalnodci w danej specjalno$ci
i 2 lata na stanowis-
kia kierowniczym lub
samodzielnym
4 | Starszy radea prawny 1819
wedlug przepiséw us- | wedlug  odr¢bnych
tawy o radcach pra- | przepiséw —
8 | Radea prawny, wnych T18-1%
6 | Kierownik komérki (wydziatu, zakladu, dzialu) podleglej bez- | wyisze odpowiedniej | 7 lat, w tym 2 lata 15—18
poérednio dyrektorowi lub zastepey dyrektora, prowadzacej | specjalnoéel na stanowisku samo-
prace zwiqzane bezpoérednio z dzialalnoécia badawczo-rozwo- dzielnym
jowa, starszy specjalista, zastepca ki¢rownika oddzialu zamiej-
scowego
17 | Rzecznik patentowy, kierujacy zespolem rzecznikéw patento- . 15—19
wych lub zatrudniony na jédnoosobowym stanowisku kwalifikacje’ okreélo-
ne w przepisach o
o rzecznikach paten- -
- towych -
« 8 | Pozostali rzecznicy patentowi 1418
9 | Kierownik dzialu technicznego, ekonomicznego, do spraw pra- | wyssze 5 lat 14—18
cowniczych lub réwnorzednego, kierownik ofrodka informacji
naukowo-technicznej
10 | Specjalista w komérkach wymienionych pod lIp. 6 i 7, starszy | wyzsze odpowiedniej | 3 lat “13—17
dokumentalista specjalnoéci ~
552 5§ lat
11 | Zastepca gléwnego ksicgowego wywsme 14-17
$rednie 10 Jat -
A ; dpowiedniej | 4 lata
12 | Kierownik robét wyzsze OFb el
i specjalnoei
starszy mistrz
kierownik zmiany Srednie techniczne 6 lat, w tym 2 lata 1216
w komérce produk-
cyjnej
. . wyisze odpowiedniej | 2 lata
13 | Mistrz (majster) speejalnosci
drednie techniczne lub | —4 lata, w tym 2 lata 10—14

w komérkach pro-
dukcyjnych

—10 lat, w tym 4 lata
na stanowiskach nad-

[ zorujagcych




Dziennik Ustaw Nr 33 — 479 — Poz, 158
1 2 3 4 5
14 | Stanowiska pracy takie, jak: matematyk, fizyk, chemik, socjo- | wyisze odpowicdniej | 2 lata 10—-15

loz, historyk, psycholog. ekonomista, referent prawny, mecha- | specjalnosei )
‘uikq technolog, konstruktor i inne réwnorzedne, dokumentalista, po wstepnym stazu 7—}3
analityk i projektant dysteméw pracy
15 | Stanowiska pracy takie, jak: konstruktor, teehnolog, mechanik, | érednie 5 lat 10—15
elektryk. energetyk. chemik. ekonomista i inne réwnerzedue,
starszy . technik, dokamentalista, starszy programista
16 | Kicrownik dzials adininistracyjnego i jego zastgpea, kicrow- | Wyzsze 2 lata 1016
nik sekeji technicznej, ekanomicznej. do spraw pracowniczych, .
réwnorzedneij. samodzieluy referent {np. samoduiclny ksiegowy, | érednic 6 lat
planista. kosztowiee, rewident, inspektor bhp) 814
17 Kierownik magazynu $rednie 5 lat
18 | Starszy referent, sturszy ksiggowy, starszy magazynier, kasjer, | WyZsze po swstepnym  staiu
‘mlodszy doknmentalista, technik deknmentalista, programista ) pracy a4 715
érednie - 4 lata
19 Kierownik kuneclarii, kierowuik archiwum, kierownik powie- $rednie 4 lata 6—13
faroi. kierswnik sekeji w dziale administracyjnym, gospodar-
‘ezym  teletypista, stenotypista, sekretarka
20 Kierownik reatfali telefonicznej $reduic 1 rok
Referent. mlodszy terhnik dokmmentalista, kontysta, korek- Sredoie zawodowe po  wstepnym. stazu 5—11
tor, magazynier, laborant, kredlarz, ksiegowy frednie ugdbloe pracy .
21 | Starsza maszynistka pora halg maszyn umiejetnose  pisania - >—11
na wmaszynie z szyb-
koscia 300 uderzen
na minute
22 | Maszynistka poza balg maszyn umiejetnosé  pisania - 49
na maszynie z szyb-
koScia 180 uderzed na
minute
23 | Telofomistha podstawowe i umie~ — 4—9
: jetnosdé niezbedna do
wykonywania czyn-
_noéci
g 6—9
24 | Stazysta wWyZsie . :
i v A
irednic zawodowe 4—6
25 | Konserwator maszyn i urzadzes technikom zawodowe § 4 lata 9—13
i umiejetnoéé konser-
wacii odpowiednich
urzgdzen
26 | Starszy rzemicslnik techanikum zawodowe | 3 lata - 8-—12
zasadnicza szkola za- § 5 lat
wodowa umiejet-
no$¢ wykonywania
prac zoionych lub
tytu! mistrzowski w
zawodzie
27 | Rzemiedinik w zawodzie: ¢lusarz, mechanik. elektromonter,| techniknm zawodewe | po wstgpnym staiu 6—11
murarz, stolarz, ogiodnik, starszy powielaczowy , pracy
zasadnicza szkola za-
wodowa i uriejetnoéé — 6—11
wykonywania  prac
podstawowyeb + zak-
resu danege zawodu,
tytur robotniks wyk-
walifikowanego  fub
tytu! ezeladnika w za-
wodzie
Palacz centralucgo ogrzewania kare dli palaezy c.o. — 4—10
Robotnik przy cigzkic] pracy podstawowe — 4—10
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1 2 3 4 5
28 f’owielaczowy podstawowe i — 3—8
29 | Pomoc powiclaczowego, starszy diwigowy, starszy wozny, 1o- | podstawowe . ) —_ 2—6
° . : a4
botnik przy lekkiej pracy ’
30 | Szatniarz, diwigowy, wo#ny, sprzataczka w systemie czaso- | podstawowe —_ 1-5
wym, goniec : '

Zalycznik nr 3§

TABELA ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ROBOTNIKOW I PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY

PILNOWANIU
Kategoria . zasze-
Lp. Wymagane kwalifikacje, stanowisko b
. regowania
1 _} Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz portier, dozorca, straznik I—IF -
2 | Robotnicy przyuczeni, majgcy umiejetnosei fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterfe IT--I11
pomocniczym, oraz starszy portier, starszy dozorca, starszy straznik
3 | Robotnicy wykwalifikowani, najacy umiejetnoéci fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania biac pod na- VYV
dzorem lub samodzielnie
4 | Robotoicy majgcy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzie]néj pracy o charakterze zlozonym VI'—VII“
3 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani. legitymajacy sie dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, wykonujscy sa- VHI-IX
modzielnie trudne i precyzyjne prace, lub robotnicy majacy kwalifikacjie wymagane 2godnie 2 branzowymi taryfika-
torami kwalifikacyjnymi od robotnikéw zaszeregowanych odpowiedunio do VIII i IX kategorh '
6 | Robotnicy majacy kwalifikacje wymagane od robotnikéw zaszeregowanych do IX kategorii, zatrudnieni przy pra- - X—XI
cach o duzej zlozonoéci lub wykonujacy prace w warunkach szczegdlnie tradnych albo szkodliwych dla zdrowia

Kategoria dodatku MieSieczn‘? stawka do-
. . atku w 'zt
1 ‘ © 600—1 000
2 ‘ - 800—1 500
3 ) 1 000—2 000
4 . 15002500
5 2 000—3 000
6 2 500 — 4 000
T 3.000—5'600
8 3500 —6 000
9 , 4 000—7 000
10 f 5 000—8 000
11 6 000—9 000

Zalgeznik: nr 6

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW PELNIACYCH FUNKCJE 4KIERVOWNICZE
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Zalgcznik nr 7

TABELA STANOWISK I KATEGORII DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA PRACOWNIKOW
NAUKOWO-BADAWCZYCH, INZYNIERYINYCH, TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKCNOMICZNYCH

I ADMINISTRACYINYCH

Lp

Stanowisko — funkeja

Kategoria dodatku
funkeyjnego

1. , 2

3

Dyrektor

. 8—-11

“Zastgpea dyrektora

Naezelny' inzynier.

Gléwny keiegowy

Kierownik oddzialu zamiejscowego

Kierowuik samodzielnego zakladu

Kierownik zakfado samodzieluie sporzadzajacego bilans.

7—10

Kierownik zakladv (kliniki)

Kierownik zespotu badawezego

Kierownik aboratorinm irodowiskowego, naukowego '

Zastepea kierownika samodziclnego zakladu nankewego

Zastepea kierownika oddzialu zamiejscowego — zakiadu samodzielnie sporzadzajycego bilans

Kierownik komarki podlegle; hezpodiednio dyrektorowi lub zastepey dyrektora, prowadzacej prace zwigzane z bez-
posrednig dziatalno$ciy badawczo-rozwojowa

. . . - N .
Kierownik samodzielne] pracowni

Kierownik studium doktoranckiego

Zastepca gldwnego ksiegowego

I Zastepea kierownika wynrienionego pod Ip. 3

Kierownik pracowni. lahoratorium

Kierownik grupy problemowcyj

Kierownicy pozostalych komérek orr'amzacyjn)b"l z wylyczeniem komirek wymlemonych pod Ip. 8
Kierownik zmiany

Kierownik rohét

Starszy mistrz

Zystepea kierownika komorkx oroam/acyme_] wymicnionej pod lp, 4
Mistrz

Kierownik sekeji-

Kierownik kancelarii
Kierownik archiwom
Kierownik magazynu
Kierownik centrali telefonicznej




