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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnja 7 lipca 1986 r.

w - sprawle zasad tworzenia zakladowych sysieméw wynagradzania przez przedsighiorstwa gérnlctwa surowcéw
' ’ chemiczuych i mineralnych.

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systeméw
wynagradzania (Dz. U. Nr §, poz. 25) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy przedsigbiorstw -gérnic-
twa surowcéw chemicznych i mineralnych, ktérych pra-
cownicy sg objeci zasadami wynagradzania okreslonymi
w uchwale nr 250 Rady Ministréw z dnia 30 listopada
1982 1. w sprawie zmiany niektérych zasad wynagradza-
nia -pracownikéw zatrudnionych w przemysle weglowym.

§ 2. 1. Przez przedsiebiorstwa gdrnictwa surowcéw
chemicznych i mineralnych, zwane dalej ,przedsigbior-
stwami"”, rozumie sig:

1) kopalnie podziemne soli kamiennej, barytu, anhydry-
tu, gipsu i glin szlachetnych,

2) kopalnie odktywkowe i otworowe siarki i soli, ziemi
krzemionkowej, diatomitéw, kaolindw oraz piaskéw
szklarskich i glin szlachetnych o statusig przedsie-
biorstwa panstwowego.

2. Przetﬁisy rozporzgdzenia dotycza takze:
1) Kopalni Podziemnej .Zaréw" — zakladu w Zespole
Zakitadéw Plytek Ceramicznych ,Opocro”, -

2) Przedsigbiorstwa Specjalistycznego Gérniciwa Surows
cow Chemicznych ,Hydrokop",

3) Osrodka Badawczo-Rozwojowego Przemystu Siarko-
wego ,Siarkopol”,

4) Osrodka Badawczo-Rozwojowego Gémictwa Surow-
céw Chemicznych ,,Chemkop'’,

5) Przedsighiorstwa Produkcji i Spedyeji Kopalin. Che-
micznych ,,Siarkopol”,

6) Kopalni i Zakladu Przerébczego Surowcéw Chemicz-
nych ,Mikregram”,

7) Kopali Soli i Zakladéw Remontowych w Wapnie,

8) Przedsigbiorstwa Organizacji Produkcji = Gérnictwa
Surowcéw Chemicznych ,,Orekop”, .

§ 3. Do przedsiebiorstw stosuje sie przepisy  usta-
wy z dnia 26 stycznia 1984 t, o zasadach tworzenia za-
kladowych systeméw wynagradzania (Dz. U. Nr 5
poz. 25), zwanej dalej ,ustawg’’, z uwzglednieniem prze-
piséw rozporzgdzenia. -

§ 4. 1. Podstawa wymiaru- dodatkowych wynagro-
dzeft za prace w godzinach nadliczbowych, w porze mog¢-
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fiel. w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie
tcigzliwych lub niehezpiecznych oraz wynagradzania za
czas niezawinionego preez pracownika przestoju nie
moie by¢ nizsza od najnizszego wynagrodzema pracow-
mkow przedsiebiorstw, okreslonego przez Ministra Prze-
myslu Chemicznego i Lekkiego w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, wyrazonego staw-

kg wynagrodzenia *zasadniczego dla p}elwszej kategoril -

zasz‘éregowanxa stosowanej tabeli ptac,

2. Stawki stosowanej tabeli plac, o ktérej mowa
w ust. 1, dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemig |
na powierzchni w przedsigbiorstwach nie mogg by¢ wyz-
sze od stawek stosowalfych tabel plac dla pracownikéw
zatrudnionych pod ziemig i na powierzchni w przedsig-
biorstwach przemyslu weglowego.’

§ 5. 1. "Minister Przemystu Chemicznego { Lekkiego
w porozumieniu . z. Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Gornikdéw spowoduje opracowanie przez przedsigbiorstwa
system6éw . wynagradzania ~ odpowiadajgcych  przepisom
ustawy.

2. Systemy ‘wynagradzania wprowadza sig na- pod-
stawie porozumieh. Szczegélowe zasady i tryb zawiera-
nia oraz rozwigzywania tych porozumien okresli Minister
Pracy, Plac i Spraw Sccjalnych w porozumieniu z Fede-
racjg Zwigzkow Zawodowych Goérnikéow.

§ 6. 1. Miesieczne stawki wynagrodzenia rasadni.

tzego dla kierownikéw zakladéw pracy. o ktérych mowa
w art. 9 ust. 4 ustawy, nie moga by¢ wyzsze dla:

1) zatrudnionych pod ziemig od:

a) 45000 zi — w przedsigbiorstwach
kategorii specjalnej,

b) 40000 z! — w przedsigbiorstwach
kategorii pierwszej,

c) 36000 z} — w przedsigbiorstwach

. kategorii drugiej,

‘d) 31500 21 — w przedsigbiorstwach
kategorii trzeciej,

zaliczanych gloj
zaliczanych do
zalicxanych de
zaliczanych da

2) 'zatrudnionych na powlerzchni ody

a) 39000 z} — w przedsiebiorstwach
_kategorii specjalnej,,

®) 34000 zt — w przedsiebiorstwach
kategorii pierwszej,

¢) 31000 zt — w przedsigbiorstwach
kategorii drugiej,

8) 27500 z1 — w przedsiebiorstwach
ka’tegorii trzeciej.

zaliczanych dq
zaliczanych dao
zaliczanych dq

zaliczanych de

2. Przy zaliczaniu przedsigbiorstw do kategorii, @
ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio kryteria
ustalone przez Ministra "Przemyslu Chemigznego i Lek-

ktego w przepisach wydanych na podstawie art., 10 ust, § .

hstawy

£ Organ uprawniony do przyznawania wynagrodzef
klerownikowi ustala wysokoé¢ wynagrodzenla . zasadni-
¢zego, £ uwzglednieniem wysokoéci premii (innego skiad-
slka wynagrodzenia e-charakterze premii) wyplacane] w
ﬂqtgx kosztéw, przewidzianej w porozumieniu.

4 Jezeli wysokosé premii przekracza 45%s *wynagro-
lzenia zasadniczego dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, albo 40% dla pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, kierownikowi przyznaje sie stawke
wynagrodzenia zasadniczego podpowlédnio miiszg . ed

_nia,

maksymalnej stawki tego nynggrodzema, przewidziane]
w porozumieniu,

* 5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio, -jezeli pod-
stawa wymiaru premii obelmup oprécz ‘wynagrodzenia
rasadniczego réwniez inny skiladnik wynagrodzenia.

6. Pracownikom zatrudnionyii na ‘kierowniczych i
innych samodzielnych stanowiskach pracy okreslonych
w dotychczasowych przepisach przystugujg dodatki za
pracg:

- 1) w nlecziele | dwicta ustawowo wolne od pracy,

2) w godzinach nadligzbowych

na warunkach okreslonych w Kodeksie pracy 1 przepi-
sach wykonawczych wydanych na jego podstawie, z za-
strzezeniem ust. 7,

7. W odniesieniu do kiegownikéw zakladdéw pracy,
ich =zastepcéw i glownych Ksicgowych dodatki przysiu-
guja jedynié za prace w niedziele i $wieta {ust. 6 pkt 1),
jezeli praca ta jest wykonywana w ramach podwyiszo-
nege wymiaru czasu pracy dla calego przedsiebiorstwa,

§ 7. 1. Podstawe wYmiaru specjalnego wynagrodze-
przewidzianego w 1ozporzadzenin Rady Ministrow
z dnia 30 grudnia 198t r. w sprawie szczegolnych przy-
wilejéw dla pracownikoéw gornictwa -— Karta Gérnika
(Dz. U. z 1882 1. Nr 2, poz. 13), stanowi:

.1y dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
w 7ycie porozumienia — stawka wynagrodzenia za-
sadniczego, jakg.pracownik otrzymal przed dniem
wejscia w Zycie porozumienia,

2) dla pracownikow zatrudniony¢h w dniu wejécia w
zycie porozumienia lub po tyrri dniu — stawka -wy-~
nagrodzenia zasadniczege, jakg pracownik otrzymel-
by przed dniem wejscia w zycie zakladowego syste-
mu wynagradzania -na podstawie dotychczasowych
przepisow.

2. Specjalne wynagrodzenie,
ust. 1, ustala sie ryczaltowo

i okresia si¢ w porozumieniu.

o ktérym mowa. w
w stawkaci: kwotowych

3. Do przedsigbiorstw nie
art. 16 ustawy.

¢ 8 1. Wysocko$¢ nagrody jubileuszowej,
mowa w art. 17 ust. 2 ustawy, wynosi:

stosuje sig przepisow

o " ktére

1) po 15 latach pracy —  75% podstawy wymiaru,
2) po 20 latach pracy — 100% podstawy wymiary,
3) po 25 latach pracy — 150" podstawy wymiary,
4) po 30 latach pracy — 200%, podstawy wymiaru,
§) po 35 latach pracy — 250 podstawy wymiaru,
6) po 40 ‘latach pracy — 300% podstawy wymiary,
%) po 45 latach pracy — 350%" podstawy wymiaru,
8) po 50 latach pracy — 400%p podstawy wymiaru,

2. Podstawe wymiaru nagrody jubileusZowej, o kto-
rej mowa w ust. 1, stanowi:

1) dla pracownikow zatrudnionych przed dniem wejscia
w %ycie porozumienia — wvynagrodzenie wyplacane
pracownikom przed tym-dniem, obliczone ,Jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkewy,

2) dla pracownikéw zatrudnionych w dniu Werma W
2ycie porozumienia lub po-tym dniu i nabywajacych
prawo do nagrody jubileuszewe} — wynagrodzenie,
jakie pracownik otrzymalby -przed dniem wejscia w
tycie porozumienia na podstawie -dotychczasowych
przepisoéw, obliczone jek ekwiwalent za urlop wypo-
czynkowy.
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3. Porozumienie moze ustalic zryczaliowang podsta-
wg wymiard nagrody jubileuszowsj dla pracownikéow
zgaszeragowanych do poszczegolnych kategorii zaszerege-
wania, uwzgledniajgc zasady ustalone w ust. 2,

4. Do przedsigbiorstw nie
art. 17 ust, 3 ustawy.

stosuje siq przepiséw

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguie jednorazowa od-
prawa pienigzna w zwigzku z przejiciem na emeryturg

lub rentq, w wymiarge procentowym craz w zaleznosci
od liczhy lat pracy, okredlonych w art. 18 ustawy.

2. Podstawg wymiaru jednorazowej odprawy pienigi-
nej stanowl najni¢sze wynagrodzenie, e ktérym mowa
w § 4

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w
ogloszenia z mocg od dnia 1 lipca 1986 r.

iycie ..z dniem

Prezes ‘Rady Ministrow: w z. Z, Szwmayda



