314
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLTWOSCI
2z dnia 25 listopada 1985 r.

w sprawie ofganizacll s3déw bonorowych dla 1unkcionarius:y Stuzby Wiczienne} oraz zasad 1 trybu
postepowania przed tym} sgdami,

Na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 10 grudnia’

1953 r. o Stuzhie quzxennej (Dz. U, 2 1984 1, Nr 29,
poz. 149) zarzgdea sie, co nastgpuje: -

Rozdzial 1 -
Przepisy ogolne, Wladciwoéé sadéw honorowych, -

¥ 1. 1. Sady honorowe orzekajs w sprawach o czye

ry’ kiore godzq w honor | godnos¢ funkcjonariuszy Stuze

by Wigziennej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami's

2. Sady honorowe stanowia jedng z form pomocy
udzielanej pizez kolektyw funkcjonariuszy przelozonym
w ksztaltowaniu wlasciwych w sluzbie i poza sluibg
postaw funkcjonariuszy podlegajacych wladciwosel tych
83d4Gw oraz w krzewieniu i ‘umacnianiu suqmlstycznych
rasad wspoliycia spolecznego.

§ 2. 1. Sad honorowy . dzialaigey przy Jednostce
organizacyjrej wigziennictwa jest wiasciwy do rozpqzna

wania spraw funkcjonariuszy pelaiqcych shuzbg w tej,
jednostce. ‘

2, Kierownik jednostkl organizat_:yjnej wiezienhice
twa, zwany dalej ,kierownikiem jednostki’, oraz jego
zastepcy podlegaja wladciwosci sadu honorowego dzxd-
lajgcego przy jednostce nadrzednej,

3. Funkc;onarlusz delegowany do €zasowego- pelnies
nia sluzby w innej jednostce albe na przeszkolenie pod-
lega wlasciwosici sadu honorowego dzialajgcego - przy
Jednostce organizacyjnej, do ktérej jest delegowany..

4, Postepowanie wszczete przed sadem hono’rowYm.
wlasciwym w chwili WSchqcxa. prowadzi sie nadal pxzed
tym sadem,.

§ 3. Jezeli sprawa dotyczy dwéch lub wiece} funke
cjonariuszy pelniacych sluzbe  w roinych jednaestkach .
organizacyjnych, sprawe te rozpozmaje sad honorowy
wlasciwy dla funkcjonariusza posiadajgcego wyzszy sto-
pien siuzbowy. Jezeli funkcjonariusze posiadaja réowne
stopnie sluzbowe, kierownik jednostki nadrzednej wy-
znacza sqd honorowy do rozpoznania danej sprawy,
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Rozdziat 2
Sklad sadu h-onorowego 1 wybory,

§$ 4. 1. Sad honorowy skiada sie:

1) z czionkdw stalych w liczbie od 5 do 9, wybxeranych
Jw drodze tajnego glosowania przez ogdlne zebranie
funkcjonariuszy podlegajacych wlasciwosci tego sgduy

2) 2 czlonkéw wybieranych przez funkcjonariuszy obec-
nych na rozprawisg = do Tozpatrzenia konkretnej
sprawy —— w razie braku mozliwosci skompletowa-
nia skiadu sposréd czlonkow stalych.

2. Liczbg sta}ych czlonkéw sgdu honcrowego usiala
ogblne ~zebranie funkcjonariuszy, podlegajacych wiasci-
woscl tego sgdu.

§ 5. 1. Wybory stalych czlonkéw sadu honorowego
‘przeprowadza. sig¢ w ciaggu jednego miesiqgca po uplywia
- kadencji sadu honorowego,

2. Kadencja sgdu honorowege trwa 3 lata.

§ 6. 1. Zebranis funkcjonariuszy dla dokonania
wyboru ‘sqdu honorowego zwcluje kierownik jednostki,
” 2. Udzial w zebraniu wyborczym i glosowaniu Jest
obowiazkiem stuzbowym, Od tego obowiazku sq zwolnieni
funkcjonariusze pelnigcy w tym czasie siuibg konieczng
dla zapewnienia porzadku i bezpieczenistwa w jednostce.

3. Do 'watnoscl wyboréw . jest konieczna obecnosé
.€o najmniej polowy funkcjonasiuszy, obowigzanych do
vdziatu w zebraniu wybarczym.

4, Od udzialu w zeb_ramu-wyborciym sq wylgczend
tunkcjonariusze, przeciw ktérym toczy sig posigpowanie
karne, dyscypiinarne albo przed sadem honcrowym.

5. Zebranle 'wyhorcze wybiera -w glosowaniu jaw-
nym, zwykla wickszosicig glosow, przewodniczacego ze-
brania oraz komIS]Q wyborczq dla ustalenla wynikow
wyboréw,

§ 7 1. Czionkéw sgdu honorowego wybiera siq
spostéd funkcjonariuszy zdyscyplinowanych, sumiennych,
rzetelnych, o nienagannej postawie Iideowo-moraluej,
odpowiednim dodwiadczeniu zyciowym 1i. cleszacych sig
szacunkiem ~$rodowiska, podlegajacych wilasciwosci da-
nego sgdu oraz nie wquczonych od uvdzialu w zebraniu
wyborczym.

2, Kandydatow do sadu thorow::go moze zglaszad
kazdy fankcjonariusz blorgcy udzial w zebramu wy-
borczym,

3. Liczba zgtoszonych kandydm(‘)w do sgdu honoro-
wego: oficeréw, chorgzych, podoficeréw 1§ szeregowych
Stuzby Wigziennej powinna by¢ proporcjonalna do liczby
oficeréw, chorgiych, podoficerow i szeregowych, podle-
gajgcych wlasciwosci danego sqdu.

4. Za wybranych uznaje sie funkcjonarmszy, ktérzy
otrzymali najwigcej gloséw, nie muisj jednak niz polowg
gloséw waznie ‘oddanych,

§ 8. 1. Po dokonaniu wyboréw sad honorowy zbiera
sig bezzwiocznie { pod przewodnictwem funkcjonaiinsza
najstarszego stopniem stuzbowym wybiera ze swego gro-
‘na, w glosowaniu jawnym, przewodniczdcego sadu, jago
zastepcq oraz sckretarza, W-razie réwnych stopni, prze-
~wodniczy funkcjonavivsz -starszy  wysluga lat w danym
stopniu, a w razie jednakewej wystugi Jat — majgcy
diviszy okres siutby w:Sluzbie Witziennei.

2. Po ukonstytuowablu sie sadu honorowego kierow-
nik jednostki -oglasza jego Skiad.
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§ 9. Czlonkéw sadu honorowego, o ktérych. mowa
w § 4 ust’ 1 pkt 2, wybleraja sposréd siebie obecni
na rozprawie funkcjonariusze uprawnieni do brania
udzialu w zebramiu wyborczym, w glosowaniu jawnyni,
zwykig wigkszoscig gloséw; obecni na rozprawie mogq
zdecydowaé, ze wybory przeprowadga sig w glosowaniu
tajnym. Obwiniony nie bierze udzlalu w proponowaniu:

. kandydatéw i glosowaniu.

§ 10. W razie zmniejszenia skladu sgdu honorowego,
utrudniajacego jego funkcjonowanie, kierownik jednostki
zarzgdza przeprowadzenie wybordw uzupelniajgcych- na
okres do konca kadencj

§ 11, 1. Mandat czionka sqdu honorowego wygasa
W razie:

1) zwolnienia ze Stuzby Wigziennej,

. 2) przeniesienia do innej jednostki organizacy]nej

2. Funkcjonariusz traci mandat czionka sadu honos
rowego w razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu,
ukarania w trybie dyscyphnamym albo orzeczeania srodka )
wychowu‘wczego przez. sgd honorowy. St i

3. Zebranise wyborcze moze wigkszoscig. glosow po-
zbawi¢ funkcjonariusza mandatu czlonka sqdu: honorowes:
go, jezeli nie wywiazuje si¢ z .obowigzkéw stuzbowych
Iub ulracil zaufanie wyborcéw. Zebranie zwoluje kierow=
nik jednostki na wniosesk przewodniczgcego sadu Lubl
uzasadniony wniosek co najmniej tizech l{unkcjonariuszy..

4. Mandat czlonka sadu honorowego ulega zawie-
szeniu w razie wszczecla przeciwko niemu postqpowama
karnego, dyscyplinarnego albo przed sagdem, T

5. Kierownik jednostki oglasza o wygasnigciu, . po~
zbawieniu, ulracie lub zawieszeniu mandatu czionka: sgdu:
honorowego. ' '

Rozdziatl 3}

Postepowanie przed sadem honorowym.

§ 12. Decyzje o wszczgeiu postgpowania przed sg-
dem honorowym wydaje na pisSmie przewodniczacy sgdi”
niezwlocznie po otrzymania wniosku wlasciwego przelo-
zonego 1ub kolektywu funkqonarluszy, pisemnego’ wnios-
ku funkcjonariusza albo skargi- osoby - pokrzywdzonej
czynemn badiz powzigciu wiadomo$ci o czynie naruszas
jacym godnosé i honor funkcjonariusza. O wszczeciu po-
stepowania informuje sig obwinionego. ..

§ 13. 1. Nie wszczyna sie postgpowania, & wszczote
umarza, gdy zachodzi okolicznbéé wylaczajaca  postepos
wanie, a W szczegdinodci gdy:

1) czynu nie popeiniono albo -popelniony czyn nie godzl
w honor { godno$é funkcjonariusza,

2) obwiniony zmart, .

3) nastgpilo przedawnienie,.

4) sprawa byla juz rozpoznana w postepowaniu dyscy=
plinarnym bgd%z jest przedmxotem takiego postgpos
wania.

2. Orzeczenia sadu lub toczgce sig@ postepowanle
przed sadem me wylgcza postgpowania przed sadem ho-
norowym. -

§ 14 1, Wydajac decyzje. o wszczeciu postepowas
nia przed sadem honorowym, przewodniczgqcy sadu zarzgs
dza przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego. w.- za-
kreslonym terminie.”

2. - Postcpowanie wyjasniajqce przeprowadza . wyzanas
czony przez przewodniczacego staly czlonek sadu. hono+
1owego, a w razie hraku moiliwosci przeprowadzenia

~ postepowania przez stalego czionka sgdu — funkcjonariusx
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speiniajgcy waruhki o ktérych mowa w § 7 ust.
famaczony xa rgody wlasciwego przelozonego.

. 8. Postgpowanie wyjasniajgce w sprawie przecxwko
eficerom Stuiby Wieziennej przeprowadza funkcjonariusz
w stopniu ofigerskim.

4. Postepowanie wyjasniajgce ma na celu stwierdze-
nie, cxy Istniejq dostateczne podstawy uzasadniajgce po-
dejrzenie, ie zostal popelniony czyn naruszajgcy honor
f godnosé funkcjonariusza, wyjasnienie wszystkich oko-

Hcznodel majgcych gnaczenie w sprawie oraz zebranie
dowodéw. :

§ 18, {. Prowadzacy postepowanie wyjasniajgce
zbiera materialy niezbedne do wyjasnienia sprawy, prze-
stuchuje obwinionego, 8 w miare potrzeby — $wiadkéw
{ inne osoby. -

1, wy-

2. W toku postepowania Wyjas's-m'ajqcego obwiniony

moze przeglgdaé akta sprawy, sporzadza¢ z nich odpisy
oraz skiada¢ prowadzgcemu postgpowanie wnioski o prze-
prowadzenie dowodéw, ze wskazaniem okolicznosci, ktére

majg by¢ ustalone. O prawie tym nalezy pouczyé obwi-
nionego..

3. Ze zaznajomiema obwinionego z materialami po-
stepowania wyJjaénlajgcego oraz pouczenia o prawie skla-
dania wnioskéw o uzupeluniénie tego poste,powama spo-
rzqdza sie protokét.

§ 16. 1. Po zapoznaniy 'sie z wynikami postepowa-
nia wyjaéniajgcego przewodniczagey sadu honorowego
‘w porozumieniu z kierownjkiem jednostki wyznacza ter-
min 1 miejsce rozprawy oraz zawiadamia o tym na piémie
- ebwinionego oraz swiadkéw,

2, O terminie | miejscu rozprawy zawiadamia siq

wszystkich' funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe w - jed-
nostce organizacyjnej wieziennictwa. Przepis § 6 ust. 2
stosuje sie odpowiednio. - .

§ 17. 1. Sad honorowy orzeka w skladzie trzech
080D,

2 Do skladu. orzekajgcego wchodzg: przewocdniczacy -
sadu honorowego oraz wyznaczeni przez niego czionko- -

~wie stali. W razie niemozrosci skompletowania skiadu
orzekajgcego spodréd stalych czionk6w sadu, wybiera sie
‘niezbgdng liczbe czionkow sadu, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt’2.

3. Przewodniczgcy sgdu honorowego moze z. waz-
nryeh przyczyn- wyznaczyé na przewodniczgcego skiadu
- orzekajqcego swojego zastepce lub innego czlonka sgdu.

o § 18 Od udzialu w orzekaniu sg wylgczeni: -

1) . podwladni ‘obwinionego,

2) funkcjonariusze, ktorzy sg w dane] sprawie $wiad-
kami,

3) tunkcjonariusze pozosta;@cy w: takich stosunkach
'z obwinionym lub z pokrzywdzonym, ze zachodzi uza-
-sadniona watpliweé¢ ce do ich bezstronnosci,

4} funkcjonariusze nie posiadajacy stopnia oficerskiego,
jezeli obwiniony jest oficerem,

§) funkcjonariusz, -ktory prowadzil w danej sprawie po-

- -stepowanie wyiadniajgce.

§ 19. 1. Rozprawa jest jawna tyiko dla funkcjona-

!iuszy .

4 Przewodnlczqcy skladu orzeka}qceao moze wyla-

czy¢ albo ograniczyé jawno$é Jozprawy lub jej czgsci,
w szczegdlnosci przez dopuszczenie do wdzialu *w roz-

prawie - ‘tylko niekiérych funkcjonariuszy, jezeli- jest to:

- uzasadnione wzgledami- ochrony tajemnicy panstwowe]
-lub. stuzbowej, moralnodci. porzgdhu w }ednmstce albo
‘wazpego interesu. prywatnego. - N .

3. Jezeli obwinicny jest ‘oficeréem Shazby Wigzienne},
w rozpiawie uczestnicza wylacznie funkcjonariusze ofice-
1owie. Przewodniczacy skiadu orzekajacego — mna wnio- .
sek kierownika jednostki — zarzgdza jawnosS¢. rozprawy
dla wszystkich funkcjonariuszy, jezeli uzasadniajg to
wzgledy wychowawcze. a zwlaszezd gdy czyn godzacy
w honor 1 godnosé jest znany funkcjonariuszom nie bg-
dgcym oficerami.

§ 20. Przewodniczgcy skladu orzekalgcego otwijera,
prowadzi i zamyka rozprawe.

§ 21. 1. W razie usprawiedliwionego niestawiennijc-
fwa obwinionego przewodniczacy skladu orzekajacego
odracza rozprawe. Jezeli sgd honorowy uzna niestawien-
nictwo obwinionego za nie usprawiedliwione, rozprawe
moina prowadzi¢ bez jego udzialu. -

2. Za zgodg cbwinionego sgd moze odstgpi¢ od prze-
sluchania $wiadkow, ktérzy nie stawili sie na rozprewe,
chyba ze uzna ich przesluchanie za niezbedne.

3. O nie usprawiedliwionym niestawienniciwie obwi-
pionego oraz $wiadkéw bedgcych funkc;onarluszaml prze-
wodniczgcy sgdu zawiadamia kierownika jednostki.

§ 22 1. Rozprawe rozpoczyna odczylanie decyzji
o wszczeciu postepowania przed sadem. hongrowym, na-
stepnie przeprowadza sie postgpowanie dowodowe, a w
szczegdinodci  przestuchuje  obwinionego, ~wezwanych
$¢wiadkéw oraz w miare potrzeby odczytuje protokely
wyijasnienn i zeznan zlozonych w toku. postgpowania wy-
jasniajgceqgo, jak réwniez inne waine dIa -sprawy akta
{ dokumenty. ¥ oo

2. Obwiniony ma prawo ‘zadawania 'pytaﬁ §wiadkom.
oraz skladania wyjesnien dotyczacych ujawnionych do-
wodéw. O prawie tym przewodniczacy skiadu o*zeka]q-
cego poucza obwinicnego,

3. Swiadkowie — do czasu ich przesluchama —— znaj-
dujg sig poza salg 1ozprawy.

4. Jezeli wyjasni®nia obw1moneg o, kiéry na rozpra-
wie przyznaje sig do winy, nie budzg wgtpliwosci, moizna
pie przeprowadza¢ dalszego postepowarnia dowodowego
lub przeprowadsi¢ je tylko czedciowo.

§ 23. Po przeprowadzeniu postepowania dowedowe-
go kazdy z obecnych funkcjonariuszy ma prawo zabraé
glos w sprawie oceny czynu zarzucanego obwinionemu,

" po czym przewodniczacy udziela glosu obwinionemu.

§ 24. Z przebiegu rozprawy sporzadza sig protokdi,
ktéry podpisuiy przewodniczacy -skladu orzekajacego -
i protokolant. Protokolantem jest jeden z czlonkow skladu
orzekajacego.

Rozdzial 4
Orzekanie.

§ 25. 1. Po wryshuchaniu glosow os6b, o ktérych
mowa w § 23, przewodniczacy skladu . orzekajacega za-
myka rozprawe i sklad orzekajacy przystgpuje niezwloCzs
nie do narady nad orzeczeniem. '

2. W naradzie uczestniczy wylgcznie sklad orzehaq
jacy: przebieg narady jest tajny.

§ 26. 1. Orzecuenie zapada ‘wigkszoécia gloséw.

2. Glosowanie jest jawne, -oddzielnie co, do winy
f oddzielnie co do rodzaju $rodka wych.owawczego.-

3. Czlonkowie skladu orzekajacego glosujq poczgw-

szy od najmlodszego wiekiem, przy czym przewodmczqcy

skladu orzekajgcego glosuje ostatni.

4. Przeglosowany czlopek skladu orzekajgcego me
prawo zilozy¢ na pismie swe zdanie odrqbne.
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§ 27. Sad honorowy wydaje orzeczenie:
1) o zastosowaniu érodka wychowawczego,
2) ‘o uniewinnieniu albo
3) o umorzenm postepowania.

§ 28 1 Orzekajgc o zastosowaniu $rodka ~wycho-
wawczego sgd honorowy bierze pod uwage stopiett winy,
szkodliwo$¢ spoleczng czynu oraz zachowanie sie obwi-
nionego przed i po popelnieniu ‘czynu . naruszajgcego
honor i godno$¢ funkcjonariusza. ‘

2. Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku czyndéw naru-
szajgcych honor 1 godnoé¢, sad honcrowy orzeka o za-
stosowaniu odpowiednlo surowszego $rodka wychowaw-
czego za wszystkie czyny, lgcznie.

3. Jeieli sgd honorowy uzna, fe zastosowanie $rodka
wychowawczego byloby niewspdimierne do wagl popet-
‘nionego czynu, orzeka: o winie funkcjonariusza i przeka-
zuje - sprawg wlasciwemu przeloZonemu, z wnioskiem o
wymierzenie okreslonej kary dyscyplinarnej.

4, W sazie zastosowama $rodka - wychowawczego
lub wystapienia z wnioskiem o wymierzenie kary dyscy-
plinarnej, sad honorowy moze zobowigzaé¢ funkcjonariu-
-8za do przeproszenia pokizywdzonego, a takie do napra-
wienia wyrzadzonej szkody.

§ 29. 1 Niezwlocznie po zakonczeniu qlosowanla
sporzadza sle na pismie orzeczenie, ktore powinno za-
wierac:

1) okreslenie sqdu honorowego i skladu orzekajacego,

2) .okreslenie czasu { miejsca. xozptawy.

3) stopien siuzbowy, imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe : obwiniogego, z zaznaczeniem, czy rozprawa
odbyla si¢ w_jego obectosci,

4) dokladne okreslenie zarzucanych obwinionemu czy-

néw,

okteslenie czyndéw, co do kiérych sgd uznal obwi-

nicnego winnym, .

okreslenie czynow, co do: Etérych sad uniewinait

obwinionego,

okreslenie rodzaju orzeczonego $rodka wychowaws-

czego lub wniosek o ukaranie dyscyplinarne, zawie-

rajacy wskazanie proponowanej kary,

'8) uzasadnienie.

3)
63

)

2. Orzeczenie - podpisujq wszyscy czlonkowle skiadu
orzekajgcego.

3. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawieraé wyjas-
-nienie, na jakich dowodach sad opar! sig, uznajgc wing
Iub brak winy obwinionego, w czym dopatrzy! sie naru-
szenia przez funkcjonariusza honoru i godnosci, jak réw--
niez czym  kierowal siq przy orzeczemiu $rodka wycho-

wawczego lub postawmnm wmasku o ukaranie dyscypli-
narne.

§ 30.- Przewodniczqcy skladu orzekajacego ogia-
873 orzeczenie bezposrednio po jego podpisaniu.

2 W uzasadnionych wypadkach uzasadnienie orze-
czenla moze by¢ sporzadzone -w tetminie poézZniejszym, .
nle przekraczajagcym 7 dni od ogloszenia orzeczenia.

W takim wypadku pirzewodniczacy . skladu ' orzekajgceges
oglaszajgc orzeczenie, przytacza ustnie najwaztiiejsze jega
motywy

. 3. Orzeczenie sadu honorowego staje sig¢ prawaqmoew
ne z dniem ogloszenia,

Rozdziat 5§
Wrykonywanle orzeczen.

§ 31. 1. Orzeczenie sadu honorowego podlega nie-
rwilocznemu wykonamu

2. Odpis orzeczenia sqdu honorowego  dolgcza siq,
do akt osobowych funkcjonariusza.

3. Czynnosci zmierzajace do wykonania orzeczenia.
podejmuje kierownik jednostki.

4§ 32, Orzeczony érodek wychowawczy rodzi dla
funkcjonariusza takie skutki, jak wymlerzenie kary dys-
cyplinarnej upommema, nagany lub surowej nagany.

~§ 33. Zatarcie 1 darowanie orzeczonego przez sqd,
$rodka wychowawczego nastepuje w trybie i na zasa-
dach przewidzianych w postgpowaniu dyscyplinamyql.-“

§ 34. 1. Minister = Sprawiedliwoéci lub -przelozent:
sprawujgcy nadzér nad orzecznictwem dyscyplinarnym:
moga, w trybie nadzoru lub na.skutek sk\algi obwinione- "
go, uchyli¢ orzeczenie sadu honorowego, jezeli jest omo
razaco niestuszne, i przekaza¢ sprawe do ponownego roz-
poznania albo tez skierowal j§ do postepowania dyscy-
phnarnego Uchyleriie orzeczenia na mekmzysé obwinio-:
nego nie moze nastapi¢ po uplywie 1 miesigca sod dnia:
wydania orzeczenia.

- 2. Decyzjg o uchyleniu orzeczenia sadu honorowego

podaje sie do wiadomoscl funkcjonariuszy podlegajacych
wlasciwodcl tego sadu.

Rozdzial 6
- Przepisy Kosicowe.

$ 35. Obstuge” blurowa sadu honorowege 2apewnia
jedunostka organizacyjna wigziennictwa, przy ktérej dziata
sad.

§ -36. W sprawach nie unormowanych w rozporzq-
dzeniu, w szczegolnosci dotyczacych zawieszenia pnste-
powania, przéprowadzenia dowodéw i wznowienia poste-
powania. stosuje sie odpowiednio przepisy - regulaminu
dyscyplinarnego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej -orag
przepisy Kodeksu postepowania admmlstracy]nego w za-;
kresie wymienionym w tym requlamlme ‘ :

§ 37. Traci mot rozporzadzenie' Mmlstra Sprawxedﬁv
wosci. z dnid 15 maja 1961 r. w sprawie orgamzacp sq‘
déw honorowych i sadéw kolezefskich dla funkcjona-
rluszédw Sluzhy Wiczienne] oraz zasad i trybu postqpuwa-
nia przed tymi sadami (Dz. U. Nr 27, poz. 134)

§ 38. Rozporzqdzeme wchodzi w zycie z dmen; “aglo-,
szenia,

Minister Sprawiedliwosci: L. Iﬁomer‘ackl



