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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 pazdziernika 1985 r.

w sprawie zésad udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy pracownikom kopalh gl¢binowych w latach
1986—1990, ‘

Na podstawie art. 129 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 1, Nr 24, poz. 141, z 1975 r. N1 16, poz. 91, z 1981 r.
Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 1.
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162) zarzadza sie, co naste-
puje: ) ‘

- § L Rozporzadzeme okre$§la zasady udzielania do
datkowych dni. wolnych . od pracy pracownikom za-

Dziennik Ustaw Nr 49 — 6

trudnionym w kopalniach glebinowych oraz w innych
przedsiebiorstwach, ktoérzy wykonujag rtoboty gérnicze
i roboty montazowe w kopalniach glebinowych; niezalez-.
nie od ustalonych na podstawie odrebnych -przepiséw
uprawniefn tych pracownikéw do dodatkowych- dni. -wol-
nych od pracy, wynikajgcych z wymlaru czasu pracy.
zwanych dalej ,pracownikami”.
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§ 2. 1. Za prace w soboty, niédziele i $wieta, okre-
$lone w odrebnych przepisach jako dni wolne od pracy,
przystuguja pracownikom dodatkowe dni wolne od pracy
‘w wymiarze do 6 dni w roku kalendarzowynr

2.: Pracownikom, ktorzy przepracowali w miesigcu
dni wolne od pracy, o ktorych mowa w ust. 1, w liczbie
fco hajmniej réwnej liczbie sobot w miesigcu, przystuguje
za ten miesigc 0,5 dnia wolnego od pracv. Z, uprawnienia
tego pracownik moze skorzystac po uzyskaniu lgcznie
calego dnia wolnego od pracy.

3. Szczeg6iowe zasady ustalania uprawnien, o ktoé-

rych mowa w ust. 1 i 2, okre$li Minister Gdrnictwa i Ener-
getyki w-porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych.

§ 3. 1, Za wykorzystany dodatkowy dzien wolay od

" pracy na zasadach okreslonych w § 2 pracownikowi przy-

slugu je wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

7. W razie niewykorzystania dodatkowego dnia wol-
nego od pracy w mysl § 2 — niezaleznie od wynagro-
dzenia za prace w danym dniu — pracownikowi przystu-
guje dwukrotne wynagrodzeni€ wedlug “zasad obowigzu-
jacych na danym stanowisku pracy., z dodatkiem w wy-
sokoéci 100%/0 wvnagrodzenia wynikajacego z kategorii
osohistego zaszereqowania.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w_ust. 2, na wnio-
sek pracownika moze by¢ w calosci lub w czesSci loko-
wane na ksiqzeczce oszczednosciowej Powszechnej Kasy
Oszczednosci, oznaczondj hastem ,,Gérnik”.

& 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1986 r.

Prezes Rady Ministrow: w z..Z. Messner



