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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 pazdziernika 1985 r.

w sprawie tworzenia zakladowych sys{eméw wynagradzania przez przedsiebiorsiwa przemyslu weglowego.

Na, podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systemoéow wy-
nagradzania {(Dz. J. Nr 5, poz. 25) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. Rozporzgdzenie dotyczy przedsiebiorstw przemy-
stu weglowego, zwanych dalej ,przedsiebiorstwami”, kté-
rych pracownicy sa objeci zasadami wynagradzania okre-
$lonymi w uchwale nr 250 Rady Ministréw z dnia 30 listo-

pada 1982 r. w sprawie zmiany niektérych zasad wyna- .

gradzania pracownikow zatrudnionych w przemysle weglo-
wym. '

§ 2. Do przedsiebiorstw stosuje sie przepisy ustawy
Z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaklado-
wych systemdéw wynagradzania (Dz.- U. Nr 5, poz. 25),
zwanej dalej ,ustawg'’, z uwzglednieniem przepiséw roz-
-porzgdzenia.

§ 3. Podstawa wymiaru dodatkowych wynagrodzet.
‘za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie uciagzli-
wych lub niebezpiecznych oraz wynagrodzenia za czas
‘hiezawinionego przez pracownika przestoju nie moze byc¢
nizsza od najniZzszego wynagrodzenia pracownikow prze-
mystu weglowego, okreélonego przez Ministra Gérnictwa
i Energetyki w porozumieniu -z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych, wyrazcnego stawka wynagrodzenia
zasadniczego dla pierwszej kategorii zaszeregowania sto-
sowanej tabeli plac.

§ 4. 1. Minister Goérnictwa i Energetyki w porozu-
mieriu z wlasciwymi federacjami zwigzkow zawodowych
ustali dla przedsiebiorstw system wynagradzania odpowxa-
dajacy przepisom ustawy.

2. W przedsmbwrstwach stoque si¢ jednolity system
wynagradzania.

3. System wynagradzania wprowadza sie w formie |
porozumienia. Strony porozumienia, zasady i tryb jego
zawierania i rozwigzywania oraz wprowadzania w nim .
zmian okre$li Minister Gérnictwa i Energetyki w uzgod-
nieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
w porozumieniu z wiasciwymi federaCJaml zwigzkdéw za-
wodowych.

§ 5. 1. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego dla kierownikéw zakladéw pracy, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 4 ustawy, nie moga by¢ wyisze dla:

1) zatrudnionych pod ziemig od:

a) 45000 zt ~— w przedsiebiorstwach zaliczanych do
kategorii specjalnej,

b) 40000 zt — w przedsiebiorstwach zahczanych do
kategorii pierwszej, »

c) 36000 zt — w przedsiebiorstwach zaliczanych do
kategorii drugiej, ,

d) 31500 zi — w przedsigbiorstwach zaliczanych do

kategorii trzeciej,
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- 2) ~zatrudnionych na powierzchni od:

a) 39000 z! — w przedsiebiorstwach zaliczanych do

kategorii specjalnej, ‘

b) 34000 zt — w przedsigbiorstwach zahczanych do
kategorii pierwszej,

c) 31000 zt — w prhedsmblorstwach zaliczanyvch do
kategorii drugiej,

d) 27500 zt — w przedsiebiorstwach -zaliczanych do
kategorii trzeciej.

2. Przy zaliczaniu przedsiebiorstw do kategorii, o kto-
rych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio kryteria
ustalone przez Ministra Gérnictwa i Energetyki w prze-
‘pisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy.

3. Organ uprawniony do przyznawania wynagrodze-

nia kierownikowi ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasad-
niczego, z uwzglednieniem wysoKoSci premii (innego
skladnika wynagrodzenia -o. charakterze premii), wypla-
canej w ciezar kosztow, przewidzianej w porozumieniu.

4. Jezeli wysokos$¢ premii przekracza 45% wynagro-
dzenja 'zasadniczego dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust, 1 pkt 1, albo 40% dla pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, kierownikowi przyznaje si¢ stawke
wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio nizszg od ma-
ksymalnej stawki tego wynagrodzenia, przew1d21ane] w
porozumieniu. -

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio, jezeli pod-
stawa wymiaru premii obejmuje oprécz wynagrodzenia
zasadniczego réwnmiez inny skladnik wynagrodzenia.

§ 6. 1. Podstawe wymiaru specjalnego wynagrodze-
nia, przewidzianego w rozporzadzeniu Rady Ministréow z
dnia 30 .grudnia 1981 r. w sprawie szczegélnych przywi-
lejéw dla pracownikéw gérnictwa — Karta gérnika (Dz. U.
z 1982 r. Nr 2, poz. 13), stanowi:

1) dla pracowmkéw zatrudmonych przed dniem wejscia
w zycie porozumienia — stawka wynagrodzenia za-
sadniczego, jaka pracownik otrzymal przed dniem
wejécia w zycie porozumienia,

dla pracowniké6w zatrudnionych w dniu wejscia w
zycie porozumienja lub po.tym dniu —- stawka wyna-
grodzenia zasadniczego, jakg pracownik otrzymalby
przed dniem wejScia w zycie porozumienia na pod-
stawie dotychczasowych przepisow.

2)

2. Specjalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,

ustala sie ryczaltowo w stawkach - kwotowych i okresdla

W porozumieniu.
3. Do przedsiebiorstw, o ktérych mowa w § 1, nie
stosuje sie przepisow art. 16 ustawy.

§ 7. 1. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej, o ktérei
mowa w art. 17 ust. 2 ustawy, wynosi:

1) za 15 lat pracy — 75% podstawy wymiaru,
2) za 20 lat pracy — 100%p podstawy wymiaru,
3) za 25 lat pracy — 150% podstawy wymiaru,-
4) za 30 lat pracy — 200% podstawy wymiaru,
5) za 35 lat pracy — 250%, podstawy wymiaru,
6) za 40 lat pracy — 300%0 podstawy wymiaru,
7) za 45 lat pracy —.350%¢ podstawy wymiaru,
8) za 50 lat pracy — 400% podstawy wymiaru.

2. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej, o ktére]
mowa w ust. 1, stanowi: :

1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
w zycie porozumienia — wynagrodzenie valacane
pracownikom przed tym dniem, obliczone jak ekw1-
walent za urlop wypoczynkowy,

dla pracownikow zatrudnionych w dniu wejscia w
zycie porozumienia lub po tym dniu i nabywajgcych
prawo do nagredy jubileuszowej — wynagrodzenie.
jakie pracownik otrzymalby przed dniem wejécia W
2ycie porozumienia ‘na podstawie dotvchczasowych
przepiséw, obliczone lak ekw1walent za urlop wypo-
czynkowy. -

3. Porozumienie moze ustali¢ zryczaltowanq podsta-
we¢ wymiaru nagrody jubileuszowej dla pracewnikéw za-
szeregowanych do poszczegélnych kategorii zaszerego-
wania, uwzgledniajgc zasady ustalone w ust. 2.

2)

4. Do przedsiebiorstw, o ktdorych mowa w § 1, nie sto-

~ suje sie przepiséw art. 17 ust. 3 ustawy.

§ 8. 1. Pracownikowi przysluguje ‘jednorazowa odpra:
wa pienigzna -w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub
rent¢ w wymiarze procentowym.oraz w- zaleznoéa od
liczby lat pracy, okreslenych w art. 18 .ustawy.

. 2. Podstawe wymiaru Jednoraz.owe] odprawy pienigz-
nej stanowi najniZzsze wynagrodzenie; o ktérym mowa
w § 3 :

§ 9 Rozporzqdzeme wchodm w zycie z dniem oglo-.
szenia. ‘
Prezes Rady.Ministréw: w z. Z. Messner.



