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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 sierpnia 1985 r.

w sprawie organivzacji, zasad i trybu dzialonia rad nadzorczych Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych.

Na podstawie art. 11~ ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 1. o zmianach wilasciwosci w dziedzinie ubezpieczen
spolecznych, rent, zaopatizen i opieki spotecznej (Dz. U.
Nr 20, poz. 119, z 1972 r. Nr 11, poz. 81, z 1974 r. Nr 39,
poz. 231 i Nr 47, poz. 280 oraz z 1985 r. Nr 20, poz. 85)
zafzgdza sig. co nastepuje:

Rozdzial 1

Zasady dzialania rad nadzorczych Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych.

§ 1. Rady nadzorcze Zakladu Ubezpieczen Spoteci-
nych, zwane dalej ,radami”, realizujgc swe uprawnienia
w.zakresie nadzoru i kontroli nad dzialalnoscig Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, zwanego dalej ,Zakladem”,
t jego oddziatami, czuwajy nad sprawnym zaspokajaniem
potrzeb 0s6b ubezpieczonych oraz nad finansowg i orga-
nizacyjng dzialalnoscig Zaktadua.

§ 2. Dzialanie rady Zakladu obejmuje:

1) badanie i ocene biezacych czynnosci Zaktadu oraz
przedstawianie Prezesowi Zakladu uwag i wnioskow
¢p do wykonywania zadan przez Zaklad,

2). opiniowanie projektéw planow finansowych Zakladu
i sprawozdan z-wykonania tych planow,

3} rozpattywanie okresowych sprawozdan z czynnosci
i wykonanych zadan-Zakiadu,

4)

5)

6)

7)

3]

2)

nadawanie kierunku postepowania i koordynacje
czynnosci rad oddzialdw, ze szczegSlnym uwzgled-
nieniem zadaf ich zespoléw opiniujacych odwolania
do sadu od decyzji oddzialow Zakiadu,

przedstawianie Prezesowi Zakladu uwag i wnioskow
co do wykonywania zadan przez Zaklad i jego od-
dzialy; a takze zadan w zakresie ubezpieczenn spo-
tecznych wykonywanych przez zoklady pracy, orga-
nizacje spoleczne i spoleczno-zawodowe oraz tereno-
we organy administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego,

przedstawianie Ministrowi Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych opinii do projektéw przepiséw w zakresie ubez-
pieczenia spolecznego oraz wnioskow w sprawie de-
skonalenia takich przepiséw,

przedstawianie Ministrowi Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych okresowych  sprawozdah z dzialalnoSci rady.

§ 3. Dzialanie rady oddzialu Zakladu obejmuje:

badanie i ocene biezgéych czymnosci oddzialu Za-
ktadu oraz przedstawianie dyrektorowi oddzialu uwzy
i wnioskéw co do wykonywania zadah przez oddziat
oraz wnioskéw zmierzajagcych do usprawnien orga-
nizacyjnych,

badanie .zasadnoéci- odwolan do sgdu od “decyzii od-
dziatu Zakiadu,
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3) ocene wykonywania zadan z 2zakresu ubezpieczenia
‘spolecznego przez zaklady .pracy, organizacje spo-
feczne i spoleczno-zawodowe oraz terenowe organy
-admunistracii panstwowej stopnia podstawowego,

1] opmmwame pzo]ekmw planow finansowych opraco-
wywanych przez oddzial craz sprawozdan z wyko-
nywania tych planow,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci oddziatu, -

6) przedstawianie radzie Zakladu wnioskow w sprawxe
doskonalenia przepisow o ubezpieczeniu spolec Znym
oraz ¢ tunkcjonowaniu Zakiadu,

7) przedstawianie radzie Zakladu okresowych sprawo-
zdan z dziatalnosci rady.

Rozdzial 2
Organizacja rady Zakladu i rad jego oddzialow.

§ 4

2, Poza przewodniczacym w
wchodzi 30 czilonkow.

3, W skiad rady oddzialu obeimujacego swoja dzia-
talno$cig do 300000 ubezpieczcnych wchodzi przewodni-
czgey 4 30 catonkéw, a w sklad rady oddzialu obejmu-
jacego powyze; 300000 ubezpieczonych - przewodni-
czacy 1 40 ‘czionkéw.

4. Na wniosek przewodniczgcego rada moze wybrac
sposréd . czlonkow rady zastepcow przewodniczgcego -rady.

1. Rady powoluje si¢ na okres czteroletni.
skiad rady Zakladu

§ 5. 1. Mandat czlonka rady Zakladu lub rady od-
dziatu wygasa % uptywem kadencji rady, w razie zrze-
czenia sig funkcji czlonka rady oraz w razie odwolania
w trybie przewidzianym .lla powolania.

2. Uzupelmenie skladu rady w czasie trwania ka-
dencjf nastepuje — na ckres do konca kadencji — w
trybie przewidzianym dla powolania.

§$°6. 1,
narnych.

2. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosfci co najmniej polowy czlonkéw cady.

3. Przewodniczacy zwoluje zebrania z wlasnej inicja-

tywy lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow rady.

8§ 7 Rady moga powolywaé stale komisje do spraw
problemowych.

Rezdziat 3

Tryb postepowania rad oddzialéw Zakladu w sprawach
odwolafr od decyzji tych oddzialow.

§/8. 1. Zasadno$¢ kazdego odwotania do sadu od
decyzji oddzialu Zakladu podlega zbadaniu przez radsg
oddzialu.

2 Oddzial - Zakladu przekazuje radzie odwolanie
wraz z aktami sprawy i stanowiskiem co do zarzutéw pod-
niesionych w odwolaniu.

3, Przy badaniu zasadnosci odwolania rada oddziah
e dokonuje oceny ustalett komisji lekarskich do spraw
inwal:dztwa i zatrudnienia oraz ustalen organdw admi-
wistracji, instytucp lub organizacji. ktére z mocy szczegol-
wych przepiséw sq wigzace dla oddzialu Zakladu,

§9. 1 Rada-oddziate zajmuje stanowisko w sprawie
odwalania "na ‘podstawie otrzymanych akt sprawy.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach ple-
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2. Rada oddzialu Zakladu jest obowigzana zajyc sta-
nowisko oraz przekazaé je oddzialowi swraz z aklami
sprawy w tarminie 14 dni od dnia otrzymania odwolania.

§ 10. 1. Stanowisko rady oddzialu uznajgce odwo-
lanie w calosci 2a stuszne powinno zawierac uzasadnienie,.

2. Przepis ust. | stosuje sig odpowiednio w sprawach,
w ktorych rada oddziatu uzna odwolenie za sluszrie w
czesci, oraz w sprawach, w ktorych jest niezbedne postg-
powanie uazupelniajgce

§ 11. 1. Jezeli stanowisko rady’ oddzialu uznajace od-

wolanie w caloSci za sluszne zostanie przez oddziat Za-
kladu

1) uwzglednione — oddzial wydaje ponownag decyzje.
zawiadamiajgc o tym zainlteresowanego,
2) nie uvwzglednione — oddzial przekazuje sprawe do

sgdu wraz ze stanowiskiemr rady oddzialu oraz z uza-

sadnieniem nienwzgliednienia odwolania.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje sie ndpowiecdnic w wy-
padkach, gdy odwoianie zostalo uznane przez rade. od-
dzialu za niesluszne w calosci lub w czesci.

§ 12. 1. W celu badania odwolan, o ktérych mowa
w § 8—11, rady oddzialéw Zakladu powolujg zespoty
opiniujace. w skladzie: przewodniczacy zespolu i dwaj
czlonkowie.

2. Praca zespotu opiniujgcego kieruje Jégo przewod-
niczacy.

3. Zespél opiniujacy zajmuje stanowisko w sprawie
cdwotania wigkszosciq glosow. Informacije o zajetym przez
zespo! stanowisku podpisuje jego przewodniczacy

4. Zespdl zajmuje stanowisko kierujgc sie przepisarni
prawa.

Rozdzial 4

Wynagrodzenie, diety 1| kosztv poedrély,

§ 13. 1, Za udzial w posiedzeniach rady, komisii pro-
blemowych oraz zespolow opiniujgcych. odbywanych poza
godzinami pracy, czlonkom rad przystuguje wynagrodze-
nie w wysokosci okreslonej w przepisach w-sprawie wy-
nagrodzen za udzial w posiedzeniach komisji resortowych,

2. Do diet i innych naleznosci za czas podrézy za-

ue)scowvch czlonkéw rad . oraz tzlonkéw rad oddzialow
wezwanych przez rade Zakladu majg zastosowapie zasady
okreslone w przepisach w sprawie diet i innych naiez-
nosci za ¢zas podrézy sthuzbowych na terenie kraju.

§ 14. 1. Przewodniczgcy rad oddzialéw Zakladu, za-
trudnieni stale na tych stanowiskach, otrzymujg “wyna-
grodzenie wedlug stawek wynagrodzenia przewidzianyeh
dla dyrektoréw oddzialdow Zaktadu.

2. Przewodniczqcy rad oddzialéw Zakladu, pelniqcy
te¢ funkcje obok .innej pracy zawodowej, otrzymu]q WY-
nagrodzenie na zasadach okreslonych w ust. 1, w wyso-

- kosci proporcjcnalnej do wymiaru czasu pracy.

3. Zastepcy przewodniczgcych rad oddzialdw na czas
zastepowania przewcdniczacych przekraczajicy 2 tyged-
Iie otrzymujg wynagrodzenie w mysl ust. 11 2, z uwzyled-
nieniem okresu zastepstwa.

4 Przewodniczacy rady Zakladu po zasiggmigciu
opinii Prezesa Zakladu ustala, czy- przewodniczaey fady
oddvzialy  Zakladu powinien by¢ stale zatrudniony. cz2y

iez moze peini¢ te funkcjq obck innej pracy zawodowej.

§ 15 Wyplata naleznoscl, ¢ ktérych meowa w. § 13
i 14, -nastepuje ze srodkow Zakladu.



Dziennik Ustaw Nr 43

— 579 —

Poz. 203

§ 16. 1. Zakiad i jego oddzialy zapewniajg radom od-
owiednie pomieszczenia, ohstuge biurowd, niezbedne
urzdqdzenia biurcwe i kancelaryjre oraz inre materiaty
konieczne do pracy rad.

2, Wydatki zwizzane z dzialalnoscig rad sa pckry-
wane ze Srodkow Zaktadu.

Rozdzial 5
Przepisy przejSciowe 1 koncowe.

§ 17, 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
2 dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie organizacji i za-

kresu dzialania rad nadzorczych Zakladu Ubezpieczent
Spolecznych oraz trybu postgpowania przed radami nad-
zorczymu (Dz. UJ. Nr 49, poz. 302,

2, Postspowania odwolawcze wézczete przed dniem

1 lipca 1985 r. w radach nadzorczych cddzialdw Zakladu

Ubezpieczen Spolecznych . toczg sie przed tymi radami
wedlug przepisow datychczasowyeh.

§ 18
ogloszenia,

Rozporzadzenie wchodzi w zycie 2 dniem

Prezes Rady Ministrow: w z, Z, Messner



