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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 7 sierpnia 1985 r.

w .spra\wle ‘ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrébw 2z dnja 7 marca 1983 r. w sprawie
osiggania . wynagrodzenia lub f{nnvch dochoddw przez osoby uprawnione do emerytury lub renty.

1. Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow Nr 21, poz. 95) oglasza sig w zalgczniku do niniejszege
¥ dnia 5 kwietnia 1985 r. zmiehiajacego rozporzadzenie obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady Mini-
W sprawie osiagania wynagrodzenia lub innych dochodow  strow z dnia 7 maica 1983 1. w sprawie osiggania wyna-
przez osoby uprawnione do emerytury lub renty (Dz. U. grodzenia lub innych dochodéw przez osoby uprawniohe
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do emerytury lub renty (Dz. U. Nr 17 poz. 80, z 1984 r.
Nr 3, poz. 14 i z 1985 r. Nr 21, poz. 95), z uwzglednieniem
mnian wynikajacych z przepisaw ogloszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem cigglej nu-
meracji paragraféw, ustepéw i punktow.

’ 2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszezenia
Jednolity tekst nie obejmuje:

1) przepisow § 16, 17 i 18 rowporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 7 marca 1983 r. w sprawie osiqpania
wynagrodzenia lub innych dochodow przez oscby
uprawnione do emerytury lub resty (Dz, U. Nr 17,
poz. 80 i z 1984 1. Nr 3, poz. 14) w brzmieniu:

o§ 16. Przy stosowaniu przepisow § 2 i 13 prezekro-
czenie dopuszczalune] kwoly wynagrodoetia w
1983 1. ustala sig z uwuglegdnieniernn wynagro-
dzef (przychoddéw) osigganych poczgwszy od
dnia 1 stycznia 1933 r.

§ 17. Tracg moc:

1) rozperzadzenie Ministréw z dnia
2 kwietnia 1977 1. w sprawie zawieszania
prawa do emarviury lub renty (Dz U, z
1977 1. Nr 11, goz, 46, z 1979 1. Nr 13,
poz 87,z 1980 r. Nr 28, poz. 1251 z 1932 r.

Rardy

Nr 24. poz. 170),
2} rozporzadzenie Rady Ministréow 2z dnia
17 lipca 1981 r. w sprawie szczegolnych

zasad przechodzenia na emeryturg pracow-
nikdw uwspoiecznionych zakladow pracy w
okresié do dnia 31 grudmia 1981 1. (Dz. U.
z 1981 r. Nr 19, poz. 95 i Nr 28, poz. 145
oraz 71982 r. Nr 25, poz. 177).

§ 18. Rozporzgdzenie wchodzi w  zycie z dniem
ogloszenia.";
2) § 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

16 stycznia 1984 r. zmienisjaceqgo rozporzgdzenie w

sprawie osiggania wynagrodzenia lub innych docho-
déw przez osoby uprawnione do emerytury lub renty
(Dz. U. Nr 3, poz. 14) w brzmieniu:

»§ 2. Przy stosowaniu przepisow § 2 i1 13 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 7 marca 1983 r.
w sprawie osiggania wynagrodzenia lub innych
dechndow przez osoby uprawnione do emery-
tury lub renty (Dz. U. Nr 17, psz. 80), ze zmia-
nami wprowadzonymi niniejszym rozporzadze-
niem, przekrocrzenie dopuszczalnej kwoly wy-
nagrodzenia w 1984 1. .ustala sie z uwzglednie-
niem  wynagrodzen (przychoddéw) osiiganych
poczawszy od dnia 1 stveznia 1984 1,

Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 lu-
tego 1984 r1.'';

§ 3.

3; 2 1 4 rouporzadzenia Rady Ministiéw 2z  dnia
kwietnia 1985 1, zmieniajgrego rozporzgdzenie w
sprawle osiaggania wynagredzenia lub innych docho-
CoOw przez osuby uprawnione do emerytury lub renty
{Dz. U. Nr 21, poz. 95) w brzmieniu:

O e

w$ 2. Przy stosowaniu § 2 i 13 rozporzadzenia Rady
Ministirow z dnia 7 marca 1983 1. w sprawie
osiqgania wynagrodzenia lub innych dochodow
pizez osoby uprawnione do emerytury lubf
renty (Dz. U. Nr 17, poz. 80 i z 1984 r. Nr 3,

poz. 14), ze zmianami wprowadzonymi niniej-
szym rozporzadzeniem, przekroczenie dopusz-

czalne] kwoty wynagrodzenia w 1985 r, ustala
sie z uwzglednieriem wynagrodzen (przycho-
déw) osiaganych poczawszy od dnia 1 stycznia
1885 r.” :

u¥ 4. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem oglo-

szenia."

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:
w z. S. Borkowska

Zalacznik  do obwieszezenia  winl-
stra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 7 sierpnia 1985 1. (poz. 197)

ROZPOGRZADZENIE RADV MINISTROW

7 dnia 7 marca 1983 r,

w sprawie oclaqania wynagredrenia lub isayeh dochoddw prrez osoby uprawnione do emerytury lub renty.

Na podstawie art. 82 ; 85 oraz 27 ust. 3 ustawy 2z dnia
14 grudnia 1982 1. o zaopatrzcniu emeryialnym pracow-
nikéw i ich rodzin (Dz, U Ni 40, poz. 267 oraz z 1984 1.
Nr 52, poz. 268 i 270) zarzacza sig. co nastepuje:

§ 1. 1. Osiaganie przez emoryia lub renciste wyna-
grodzenia z  tyiulu  zatrudnienia w pelym wymiarze
€zasu pracy, obowidzujacym pracownika w danym za-
wodzie, powoduje zawieszenie prawa do emeryiury, renty
inwalidzkiej lub renly rodzionej, zwanvech dalej ,$wiad-
czeniami”, bez wzgledu na wysokoé¢ tego wybnagro-
dzenia. ' ' )

2. W razie wykonvwania zatrudnienia réwnoczeénie
w.wigce} niz w jerdnym zakladzie precy, bierze.sig pod
uwage lgczny wymiar czasu pracy.

§ 2. 1. Osigganie przez emervta lub rencistg wyna-
gredzenia z tytulu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy albo zatrudnienia sezonowego lub doryw-
czego nie powoduje zawieszenia prawa do $wiadczen ani
zmniejszenia ich wysokosci, jezeli osiagane wynagrodze-
nie nie przekroczy w okresie roku kalendarzowego kwoly
120.600 -z}, zwane] dalej .dopuszczalng kwolag wynagro-
dzenia”, z uwzgigdnieniem § 13 1 14.

2. W roku kalendarzowym, w kiérym powstalo prawo
do swiadezen, dopuszezalna kwote wynagrodzenia ustala
sig preporcjonalnie do okresu, w ktérym emeryt lub ren-
cista swiadczenie pobieral.

3. Drzekroczenie przed zakoficzemiem roku kalenda.
rzowego dopuszczalnej kwoly wynagrodzenia . powoduje:
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1) zmniejszenie wysokosci $wiadczenia o kwotg tego
przekroczenia, jezeli kwota wynagrodzenia miesigcz-
nego jest nizsza od wysokosci $wiadczenia,

2) zawieszenie prawa do Swiadczenia, jezeli kwota wy-
nagrodzenia miesi. lego jest co. najmniej réwna
wysokosci $wiadczenia.

4, Przy porownywaniu kwoly wynagrodzenia 1iie-
siecznego z. wysokoscig S$wiadczenia nie uwzglednia sie
dodatkéw rodzinnych, dodatku pielegnacyjnego oraz
dodatku dla sierot zupeinych.

. 5. Zmniejszenie wysckosci $wiadczenia albo zawie-
szenie prawa do $wiadczenia z przyczyn okreslonych w
ust. 3 nastgpuje nie diuzej niz do konca roku kalenda-
TZOWego.

§ 3. 1. Przy ustalaniu, czy nastapilo przekroczenie
dopuszczalne] kwoty wynagrodzenia, uwzglednia sie fe
sktadniki wynagrodzenia osigganego przez emeryta lubl
renciste z tytutl zatrudnienia, ktéore przyjmuje sie do
obliczenia podstawy wymiaru emerytury lub renty,
z tym ze:

1) do kwoly wynagrodzenia dolicza sie kwoty wypla-
conego zasitku chorobowego, macierzynskiego i opie-
kunczego,

‘2) w razie osiggania dochodu, kiory jest przyjmowany
do podstawy wymiaru w kwotach zryczaltowanych,
uwzglednia sie cze$¢ tej kwoty proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia osigganego z tytutu za-
trudnienia za granicg ustala sie w zlotych wedlug zasad
stosowanych przy wyplacie rent z zagranicy.

"3, Przy 'ustalanin, czy nastgpilo przekroczenie do-
puszczalnej kwoty wynagrodzenia, nie uwzglednia sig
kwot wynagrodzenia przekazanych przez emeryta lub ren-
ciste na rzecz funduszéw przeznaczonych na cele spo-
leczne lub kulturalne, a pozostsjacych w dyspozycji pan-
‘stwowych jednostek organizacyjnvch Ilub stowarzyszen
wyZ8zej uzytecznosci alho inmych organizacji spoiecznych
stuzacych podebnym celom.

§ 4. 1. Przepisy § 21 3, z uwzylednieniem § 9, stosuje
sie odpowiednio do emervtow i rencistéw osiagajgcych
‘przychody w rozumieniu przepiséw o podatku od wyna-
grodzen z innych Zrédel niz zatrudnienie, a w szczegdl-
nosci z tytulu umowy o prace nakladczg, umowy zlece-
nia, umowy o dzielo, umowy agencyjnej oraz z tytulu
wykonywania zawodu adwokackiego w . zespole - adwo-
‘kackim,. ' '

2. Przy ustalaniu, czy nasfqpi%o przekroczenie do-
puszczalnej kwoty wynagrodzenia w zwigzku z osiaga-

niem przychodéw, o ktérych mowa w ust. 1, przyj
muje sie:
1) kwotg  przychoddw, jaka stanowi lub stanowilaby

podstawe wymiaru podatku od wynagrodzen, zmniej-
szong o kwote tego podatku, jezeli jest on pobierany,
albo

2} kwote przychodéw obliczong w sposob przewidziany
przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubez-
piecgenie spoteczne z tytulu pracy na podstawie umo-
Wy - agencyjnej lub umowy zlecenia, pomniejszong
o kwote skladki na ubezpieczenie, jezeli jest ona opla-
cana — w razie gdy podatek od wynagrodzen jest
okreslony w - formie . zryczaltowanej.

3. Przy ustalaniy, czy nastgpilo przekroczenie do-
_puszczalnej kwoty wynagrodzenia, nie uwzglednia siq
kwot przychodu, ktérych nie zalicza sie do wynagrodzen
w mys$l przepisbw w sprawie. klasylikacji wynagrodzed
w jednostkach gospodarki uspclecznionej.

§ 5. W razie osiggania przez emeryta lub renciste
wynagrodzenia z tytulu zairudnienia i przychodow
z innych zrédel w rozumieniu przepiséw o podatku od wy-
nagroedzen, przychody te sumuje sie w celu ustalenia, czy
nastagpito pizekroczenie dopuszczalnej kwoty  wynagro-
dzenia.

§ 6. 1. Osiaganié przez emeryta lub 12ncistg dochodu
Zz prowadzonego indywidualnego gospodarstwa rolnego
lub z dzietéw specjalnych produkcji rolnej powoduje za-
wieszenie prawa do $wiadczen, jezeli dochod jest osig-
gany 7z gospodarstiwa rolnego, ktérego obszar ustalony
na potrzeby pedatku rolnego przekracza 3 ha przelicze-
piowe, lub jezeli dochdd jest osiggany z dzialéw special-
nych produkcii rolnej podlegaigcych opodatkowaniu po-
datkiem rolnym wedlug stopy procentowej wyzszej od-
najnizszej.

2. Jezeli emeryt lub rencista osigga dochéd z pro-
wadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego wspélnie
z malzonkiem, za obszar gospodarstwa przyjmuje sie po-
lowe obszaru gospodarstwa rolnego ustalonege dla celow
wymiaru podatku rolnego,

§ 7. 1. Osigganie przez emeryta lub renciste docho-
du z tytulu dzialalnosci podlegajacej opodatkowaniu po-
datkiem dochodowym powoduje zawieszenie prawa do
${wiadczen, z wyjatkiem gdy: \

1) dochéd ten zostal zwolniony od podatku dochodo-
wego albo

2) - dzialalno$¢ podlegajgca opodatkowaniu tym podat-
kiem jest wykonywana osobiscie przez emeryta lub
renciste badz przy pomocy jednego lub dwdch
ucznidow zawodu, bez zatrudniania innych pracow-
nikow. '

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dochoeduy,
od ktérego zamiast podatku obrotowego i ‘dochodowego
pobiera sie oplate skarbowa.

§ 8. Jezeli do renty rodzinnej uprawnionych jest
wigcej niz jeden czlonek rodziny, zawieszeniu lub zmniej-
szeniu $wiadczen podlega czes$é¢ renty przystugujaca ren-
ciscie osiaggajacemu przychody, o ktérych mowa w § 1, 2
i 47

§ 9. Nie powoduje zmniejszenia wysokosci $wiadczen
ani zawieszenia prawa do -$wiadczen osigganie przycho-
dow z tytulu:

1) czynno$ci wykonywanych przez bieglych na wezwa-
nie sgdu, organow powolanych do S$cigania prze-
stepstw oraz organow administracji panstwowej,

2) czynnosci wykohywanych przez tlumaczy przysieglych
na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej,

3)’ ekspertyz dokonywanych dla organéw wtadzy i admi-
nistracji panstwowej, jezeli przychedy te sa osiggane
‘na podstawie umowy ¢ dzietlo lub umowy zlecenia,
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4) czynnosci wykonywanych przez lekarzy na podstawie
umowy zlecenia zawieranej z jednostkami organiza-
cyjnymi podleglymi Ministrowi Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej albo Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spolecz-
nych, :

5) wykonywania tlumaczen tekstéw techmcznych i opi-
séw patentowych na rzecz jednostek gospodarki uspo-
lecznionej oraz pracy w charakierze rzeczoznawcow
Najwyiszej Izby Kontroli, ‘jezeli przychody te sg osig-
gane na podstawie, umowy o dzielo lub umowy
zlecenia,

6) honorariéw autorskich i przeniesienia praw autor-
skich lub dokonanych wynalazkéw, wzoréw uzytko-
wych i projektéw racjonalizatorskich reaazowanych
w gospodarcc uspc}eczmone}, '

7} dzialalnosci tworczej lub artystycznej w rozumieniu
przepiséw o zaopatr7emu emerytalnym twércéw i ich
rodzin,

8) dziatalnosci naukowo-hadawczej lub dydaktyczne]
wykonywanej w szkolach wyzszych, w Polskiej Aka-
demii ‘Nauk lub w innych jednostkach- (placéwkach)
naukowo-badawczych przez profesoréow i docentéw,
jezeli przychody te sg osiggane na podstawie umowy
o dzielo lub umowy zlecenia,

9) wykonywania recenzji prac naukowych przez profe-
sorow i docentow,

10) pobierania uposazenia przysiugujgcego czlonkom Pol-
skiej Akademii Nauk oraz pobierania dodatku funk-
cyjnego przysiugujgcego
kom Prezydium Polskiej Akademii Nauk,

‘1) udzitalu: w komisjach, w jury w konkursach, w ra-
dach naukowych i nauvkowo-technicznych — niezalez-
nie od sposobu ich powoclywania -— zaliczonych do
wynagredzen bezosochowych w mys$l przepiséw w
sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednestkach
gospodarki uspotecznionej,

12) wynajmu ‘lokali, z ktérych przychéd pedlega - podat-
~kowi od wynagrodzen,

13) wykonywania pracy w ramach zakladowych zespoléw
gospodarczych.

§ 10. 1. Zaklad pracy zatrudniajgcy emeryta ludl
rencist¢ jest obowigzany zawiadomi¢ wlaéciwy organ
rentowy o:

1} rozpoczeciu wykonywania pracy przez emeryta fub
renciste, ze wskazaniem jej charakteru, wymiaru cza-
su pracy oraz wysokosci wynagrodzenia,

2) osiggnieciu przez emeryta lub renciste dopuszczalnej
kwoty wynagrodzenia lub innego przychodu, ze wska-
zaniem miesigcznej wysokosci wynagrodzenia lub
innego przychodu, jezeii, praca jest nadal wykony-
wana.

2. Terenowy orgaen administracii panstwowej stopnia
podstawowego - 0 wilasciwosci szczeqgoinej do spraw rol-
nictwa, gospedarki zywnosciowej 1 lesnictwa  oraz do
spraw handiu, drobnej wytworczosei i ustug zawiadamia
wlasciwy organ remtowy o podjeciu przez emeryta lub
renciste dziatatnosci okreslonej w § 6 i 7, informuiac
¢ obszarze gospodarstwa rolnego ustalonym na polrzeby

stale urzedujgcym czion-

podatku rolnego oraz wedlug _jakiej stopy procentowe} .
jest opodatkowany doch6d z dzialéw specjainych

§ 11. Emeryt lub rencista jest obowigzany Zawiadomié
organ rentowy o:

1) podjeciu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) podjeciu dzialalnoéci okreslonej w § 6 i 7,

3) przekroczeniu w danym roku kalendarzowym dopu;z-
czalnej kwoty wynagrodzenia (przychodu).

4) wyjezdzie za granice,
5) korzystaniu ze $wiadczen z funduszéw publiczaych,

6) odbywaniu kary pozbawienia wolnosei.

§ 12. Emeryt lub rencista pobierajgcy swiadczenie
za okresy, w kiorych-prawo do emerytury lub renty pod-
legalo zawieszeniu albo gdy wysokos¢ tych $wiadczen’
podlegala zmniejszeniu, jest obowigzany do zwrotu nie-
naleznie pobranych kwot, jezell byl pouczony o okolicz-
nosciach powodujacych zawieszenie prawa do $wiadczes
lub ich zmniejszenie.

§ 13. 1. Nie powoduje zawieszenia prawa do $wiad-
czefl ani zmniejszenia ich wysokosei osigganie wynagro-
dzenia przewyzszajgcego w -oktesie roku kalendarzowego’
dopuszczalng kwote wynagrodzenia, jezell wynagrodzenie
nie przekracza w okresie roku Kkalendarzowego k\\yoty
144.000 zi | jest pobierane za prace w zawodzie dehlicy-
towym w uspolecznionym zakladzie pracy: ‘

1} z tytulu zatrudnienia w mepemym wymiarze czasu'
pracy albo zatrudnienia sezonowego lub dorywczego,

2) z tytulu pracy na podstawie umowy o prace na-
kiadcza. ’

2. Terenowy organ administracji panstwowej o wila-
éciwoéci ogolnej stopnia wejewodzkiego okresla wykaz
zawodéw deficytowych na wniosek uspolecznionych za-
kladéw pracy, zgloszony wedlug zasad i w terminach

 okreslonych przez tem organ.

§ 14. 1. Nie powoduje zawieszenia prawa do éw1ad-1
czefi ani zmniejszenia ich wysokosm osigganie wynagro-
dzenia z tytulu -zatrudnienia w przedsiebforstwach pan-
stwowych w niepelnym wymiarze czasu pracy w deficy-
towych zawodach robotniczych — niezaleinie od wyso-
kosci pobieranego wynagrodzenia -- przez osoby pobie-
rajace $wiadczenia przyznane na wniosek o $wiadczenie’
zlozony przed dniem 1 kwietnia 1985 r.

2.~Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na wnio-
sek organdéw zalozycielskich przedsiebiorstw paastwowych
ckresli deficytowe zawody ropotnicze, o kiérych mowa
w ust. 1.

§ 15. Okreslone w mzporzqdzemu zasady zaw1es7a-
nia nrawa do $wiadczen lub zmniejszania wysokosci
cwiadczen stosuje sie réwniez do oséb, ktére na- pod-
stawie przepisdw dotychczasowych przeszly na wczeéniej-
sze emerytury,

§ 16. 1. Pracownicy, ktorzy speinili warunki do eme-
1ytuiy w mysl przepisow rozporzgdzenia Rady Ministréw
7 dnia 17 lipca 1981 1. w sprawie szcze¢dinych- zasad prze-
chodzenia na emeryturg pracownikéw uspolecznionych
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zakladéw pracy w okresie do dnia 31 grudnia 1981
(Dz. U. Nr 19, poz. 95 i Nr 28, poz. 145 oraz z 1982 r;
Nr 25, poz. 177), zachowuja prawo do uzyskania emery-
tury niezaleznie od daty rozwigzania stosunku pracy.

2. Przepis-ust. 1 stosuje sie do pracownikow, ktorzy
w dniu 1 sierpnia 1981 r. pozostawall w stosunku pracy
Z uspolecznionymi =zakladami - pracy, jezeli nie pozniej
niz do dnia 31 grudnia 1981 r.: :

1) osiagneli wiek 55 lat kobiety i 60 lat mezZczyini oraz
okres zalrudnienia wynoszacy co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn lub wiek o°5 lat nizszy,
jesli w okresie tym co najmniej 15 lat przypadalo
na pracg okre$long obecnie jako praca w szczegol-

2)

3)

4

nych warunkaci\, o ktérej mowa w § 4 rozporzadzenia.

Rady Ministrdw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego oraz’ wzrostu emerytur i rent

inwalidzkich dJa pracownikéw . zatrudnionych wi
szczegblnych warunkach lub w szczegdélnym charakte-
rze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 i z 1985 r. Nr 7, poz. 21),
albo

osiggneli okres rzatrudnienia wynoszacy co. najmniej
35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn lub okres
o 5 lat krotszy, jesli w okresie tym co najmniej
15 lat przypadalo na prace w szczegélnych warunkach,
o ktérej mowa w pkt 1, albo

osiagneli okres zatrudnienia wynoszacy co najmnief
25 lat dla kobiet i 30 lat dla mezczyzn i zostali zali-
czeni do jednej z grup inwalidéw oraz

zgtosili w zakladzie pracy wniosek o Tozwigzanie
stosunku pracy w zwigzku 2z zamiarem przejécia na
wczedniejszg emeryture na podstawie rozporzgdzenia,
o ktérym mowa w ust. 1,



