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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 lipca 1985 r,

w sprawie platnych urlopéw dodatkowych dla pracownikdw zatrudnivnych w kuiniach i odlewniach

uspolecznionych

Na podstawie art. 160 uslawy z dnia 20 czerwca
1974 r. — Kcedeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141,
z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r,
Nr 31, poz. 214 i z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownikem zatrudnionym w kuzniach i cod-
lewniach uspnlecznionych zakladow pracy, zwanych da-
lej .zakladami pracy”, przy pracach wymienionych w za-
Igzniku do rozperzgdzenia przysiuguje na zasadach okre-
slonych w rozporzadzeniu platny urlop dedatkowy, zwa-
ny dalej ,urlopem dodatkewym”, w wywmiarze szesciu,
dziewieciu lub dwunastu dni roboczveh w kazdym roku
kalendarzowym w zaleznosei od stopnia narazenia na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, jezeli przy tych pracach
wystépuja stale szczegolnie szkodliwe dla zdrowia lub
szczegolnie uciazliwe warunki pracy. v

2. Za warunki pracy szczegolnie szkodliwe dla zdre-
wia lub szczegblpie ucigzliwe, uzasadniajgce przyznanie
urlopu dodatkowego, uwaza sie warunki, w ktorych:

1) stezenie i natezenie czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia przekracza dopuszczabne normy,

2) wystepuje nadmierny wydatek .energetyczny spevo-
dowany koniecznuécig zachowania wymuszcnej pos
zycji ciala i wysilkiem fizycznym wynoszgacym dla
mezczyzn ponad 2000 kcal/zm, a dla koblet ponad
1200 kcal/zm.

- 3) wystgpuie goracy 1 zmienny mikroklimat.

3. Szczegolowe kryteria oceny warunkéw pracy, o
ktorych mowa w ust. 2, w zekladach pracy okresli Mi-
nister Hutnictwa i Przemystu Maszynowego w porozuniie-
niu z Ministrami Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Zdrowia i Opieki Spolecznej. '

§ 2. 1. Zaklady precy z udziatem zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowvych ustalaja zakladowe prog}amy przed-
sigwzigt organizacyjno-technicznych, ktérych wprowadze-
nie zapewni, Ze.urlopy dodatkowe nie spowoduig obni-
zenia wielkosci produkecji i beda wplywaé na poprawe
warunkdw pracy.

2. Wilasciwi ministrewie, kierownicy urzeddw cens
tralnych oraz centralne zwigzki spéldzieleze moga wydad
rarowe programy przedsigwzige organizacyjno techuicz-
.nych, stanowigce podstawe do opracowania programoéw,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3 Kierownik zakladu pracy:

{) po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ zaloiy-
cielski programu, o ktdrym mowa w § 2
i stwierdzeniu na podstawie wyvnikdw hadan Srode-
wiskay p\wncy, dokonanvch przez organy Panstwowej
Inspekeli Sanitarnej Iub jednostki przez nie uvpowaz-
nione, ‘ze przy pracach wymienionych w zalgczniku

ust, 1,7

zakleddw pracy.

do rozporzgdzenia wystepujg stale szczegodlnie szkodli-
we lub uciazliwe waranki pracy, oraz po zasiggnigciu
opinili zaktadowej organizacji zwigzkowej i lekarza
zakladoweyo okresla na podstawie kryteriow wymie~
nionych w § 1 ust. 3 wymiar urlopu dodatkowego
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na
ktorych sq wykonywane te prace,

2} przeprowadza po uplywie kazdegoe kwartalu analize
skntkow  wprowadzenia urlopéw dodatkowych { w
razle stwierdzenia powstania z tego powodu zagro-
zenia niewykonania = zadan produkcyjnych podej--
muje w porozumieniu z samorzadem pracowniczym
dzialania, ktére nie dopuszeza do takich nastepsiw.

§ 4. Niedopuszczalny jest wzrost liczby godzin nad=-.
licz‘)ov\ych dla pracownikéw objetych urlopami dodatko-
wynmi, w stosunku do roku poprzedzajacego. przyzna-
nie uprawnien. Nie dotyczy to pracy w dedatkowe dni
wolne od pracy.

_§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni nieprzerwanie przy
pracach wymienicnych w zalaczniku do "rozporzadzenia

-nabywajg prawo do pierwszego urlopu dodatkowego:

1) w 1985 r, — po przepracowaniu 10 lat,
2) w 1986 r. — po przepracowaniu 5 lat,

3) w 1987 r. i latach nastepnych — po przepracowaniu
roku.

2. Prawo do urlopu dodatkowego przysituguje pras
cownikowi zatrudnionemu co najmniej w polowie wy-
miaru czasu pracy obhowigzujgcego na danym stacowisku
pracy. ' :

3. Urlop dodatkowy powinien by¢ wykorzystany w
tym roku, w kiérym pracownik nabyl do niego prawo,
przede wszystkim na cele leczenia uzdrowiskowego, i nie
moze byé dzielony na czesci, W razie leczenia sanatoryje
nego termin przyznania urlopu dodatkowego nalezy do<
stosowaé do terminu przypadajgcego leczenia.

§ 6. 1. Dla stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni
pracownicy korzystajg z urlopéw dodatkowych, zaklady
pracy prowadzg stale pomiary i ewidencie wystqpujqcycha
zagroZzen zawodowych,

2. Urlop dodatkowy przysluguje pracownikowi dg
czasu wyeliminowania warupkew szczegolnie szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych, klore stanowﬂy ‘podstawe
do przyznania urlopu dodatkowego.

3. W razie zastosowania urzgdgen ochronnych lub
worowadzenja takich zmien w warunkach pracy, kiose
usuna szezegdlnie szkodliwe dla zdrowia lub ucigizliwe
warunki pracy, kierownik zaklodu pracy po zasiegnigciu
apinii zakladowe] organizacji zwiazkowej oraz lekarza za-
kiadowego ogranicza lub cola uprawnienia do urlopdw
dodatkowych w roku nastepnym,
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§. 7. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sig do pra- nictwa i Przemvsiu Maszynowego (Dz. U. Nr 34, poz. 223).
cownikow, ktérzy nabyli uprawnienia do platnych 4rlo- .

.poéw dodatkowych na podstawie rozporzadzenia Rady Mi- § 8. Rozporzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogto-
pistrow z dnia 3 wrze$nia 1982 r, w sprawie platnych  szeria z mocag od dnia 1 lipca 1985 r.

urlopow dodatkowych dla pracownikéow zatrudnionych

w niektorych zakladach pracy podlegltych Ministrowi Hut- Prezes Rady Ministréw: wez. Z. Szolajda

Zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw 2z dnia 19 lipca 1985 -1,
{poz. 179 ’

WYKAZ RODZAJOW PRAC, PRZY KTORYCH WYKONYWANIU WYSTEPUJA SZKODLIWE DLA ZDROWIA

LUB UCIAZLIWE 'WARUNKI PRACY

‘ Lp. _‘ Wydziat Jub oddzial © Wykonywane prace
1] 2 )
1 | Odlewnie — przygotowywanie i dozowanie skiadnikéw,
- obsluga urzadzed do przerobu mas formierskich, rdzeniarskich oraz odlewniczych
pokryé ocbronuych,
-~ TEgeneracja was, ) )
- obstuga tadmociagéw i innych urzadzed do transportu mas,
~ przygotowywanie i dozowanie materialéw wsadowych,
-~ obstuga piecéw do topienia metali i ich urzadzeir pomocniczych,
«— formowanie teczne,
- formowanie maszynowe,
— skladanie i praygotowywanie form do zalania,
- wykonywanie rdzeni,
- wykafiezanie rdzeni,
— zalewanie form,
— wyhijanie odlewdéw 2z form i rdzeni z odlewdw,
-~ obstnga urzgdzed do wybijania,
- oczyszezanie i wykarfczanie odlewéw za pomoca narzedzi recznych,
~— obsluga urzadzed do oczyszczania odlewdw,
— obstuga maszyn do wykonywania odlewéw metoda ciSnieniowa i odérodkows,
— obstuga kokil i kokilarek, }
~ sterowanie maszynami i urzgdzeniami piautowatyeznymi i automatyeznymi
w- odlewni, B
— przezbrajanie i regulacja maszyn i arzadzeti bezpoérednio w wydziale odlewni,
\
-~ obstuga technologicanych urzgdzedt transportowych,
- bezpoérednie nadzorowanie wszystkich prac wykonywanych w odlewni,
2 | Wydzialy pomocnicze odlewni -~ przygotowanie i dozowanie skiadnikéw,
- wykonywanie modeli 2z tworzyw sztucznych i ceramicznych
— smotowanie odlewéw,
— cynowanie i cynkowanie odlewdw,
-~ obsluga urzadzein do powlekania odlewdw,
— przeglady, konserwacja i naprawy maszyn i urzadzeii bezpoérednio w wydzialach
odlewni, )
Y
~ remouty biezaee piecéw do topicnia,
— naprawa i regeuneracja lyzek i kadzi odlewniczych,
— kontrola jakofci dokonywana beupoérednio na stanowiskach pracy,
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3 Kuznie

kucie swobodne na miotach,
kucie swobodne na prasach,
tioczenie,

kucie matrycowe na prasach,
kucie matrycowe na miotach,

wszystkie rodzaje prac wykonywanyeh na kowadle,
obstuga urzadzed grzewezyeh kuini,

nagrzewanie i stodzenie materialéw,
obrébka ciepins odkuwek.
obsiuga piecéw grzewczych,

reczue prostowanie na zimno odkuwek na plycie kowalskiej,
prostowanie shrzywienl odkuwek po obrdbee cieplnef na prasach,

obstuga nozyc mechanicznych.

obstuga lamaezy, »

obstuga maszyn i urzadzed w kuini,

obshuga urzadzed podnnénikowo-transportowyeh kufni przeznaczonych do

poéredniej obslugi urzadzei produkeyjnych,

béz-

aczyszezanie zgorzeliny za pomocy narzeds reeanych,
obstuga urzydzest do oczyszezania i wykaidczania odkuwek,

przezbrajanie i regnlacja maszyn i urzadzed w wydziale kuini,

przeglady, konserwacje i naprawy maszyn i urzadzed bezpoSrednio w wydziale

kuzpi :

bezposrednie nadzorowanie wszelkich prac wykonywanych w kodni,

t 4 ‘ Wydzialy pomoenicze kuini

kontrola miedzyoperacyjna dokonywana bezpofrednio na stanowisku ,pracy.

<




