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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 czerwca 1985 r.

w sprawie komisji pojedndwczych przy sadach pracy.

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 18 kwietnia
1985 1. o rozpoznawaniu przez sqdy spraw Z zakresu
prawa pracy i- ubezpieczen spolecznych (Dz. U.” Nr 20,
poz. 85) zarzadza sie, co nastepuje

§ 1. 1, Rozporzadzenie reguluje ‘szczegolowe zasady
i tryb powolywania oraz organizacje komisji pojednaw-
czych przy sadach pracy. a takze tryb postepowania przed
tymi komisjami.

2. Ilekro¢ w rozporzgdzenia jest mowa o sadzie pra~

cy, rozumie sie przez to wydzial sadu rejonowego rozpo-
zna;gcy sprawy 2z zakresu prawa pracy,. -

'

§ 2. Przy kazdym Sqdzie pracy ppwoluje sie¢ komisje

pojednawcza.

§ 3. Komisja -pojednawcza przy sgdzie pracy prze-
prowadza postepowanie pojednawcze w sprawach z zakre-
Su prawa pracy o-roszczenia pracownikow:

1) zatrudnionych w uspolecznionych zakladach pracy
zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikéw, w kté-
rych nie dzialaja zakladowe komisje pojednawcze,
oraz zatrudnionych w nie uspolecznionych zakladach
pracy,

2). zajmuj’qcych stanowiska:

a) kierownika zakladu pracy lub jego zastepcy,
b) gldwnego ksiegowego,
c)“ radéy prawnego,

d) kierownika jednostki organizacyjnej do
“osobowych, zatrudnienia i plac

spraw

~ z obszaru wtasciwosci danego sgdu pracy.

§ 4. 1, Czionkoéw komisji pojednawczej przy sadzie
pracy powoluje prezes sadu rejonowego, ktérego  jed-
nostke organizacyjna stanowi sad pracy. .

2. Powolania czlonkéw komisji pxezes dokonuje
sposrod tawnikéw \kyznaczonych do orzekania w sqdzxe
pracy; w liczbie _uzasadnionej potrzebami komisiji.

3. Powolanie . czlonkéw komisji nastepuje na okres
kddencji lawnikow.

4. W razie zmniejszenia sig skladu -komisji prezes
sgdu rejonowego dokonuje jej uzupelnienia w trybie
przewidzianym dla powolania czlonkéw  komisji.

5. Prezes sadu rejonowego odwoluje czlonka komisji
przed uplywem kadencji tawnikow, w razie wczesniejsze-
go- zaprzestania przez niego peinienia obowigzkéw law-
nika.

§ 5. Na pierwszym ogélnym zebraniu czlonkéw ko-
misji pojednawczej, zwolanym przez prezesa sadu rejono-
wego, - ktérego jednostke organizacyjng stanowi sad pra-
cy. komisja wybiera ze swego ¢rona ‘przewodniczgcego
oraz zastepce lub zestepcow przewodniczacego kOmIS]I.

§ 6. 1. Przewodmczqcy komisji pojednawczej orgas
nizuje prace komisji, a w szczegdlnosci wyznacza termi-
ny posiedzef pojednawczych i ustala sklady. ‘osqhowe
przeprowadzajgce pojednania,” oraz sprawuje nadzor “nad
prawidiowoscig i sprawnosmq dzialania komisji. )

2. WykonyWwanie czynnosci, o ktérych . mowa w
ust. 1, przewodniczacy komisji moie powierzy¢ swemu
zastepcy lub innemu czlonkowi komisji. '

*

§ 7.'1. Postepowanie pojednawcze komisja przepro=

wadza w skladzie jednoosobowym.

2. Przewodniczacy komisji moze zarzadzié przepro-
wadzenie postepowania pojednawczego w skladzie trzech
czlonkéw komisji, jezeli uzna to za wskazane zé wzgledu:
na zawilo$¢ sprawy.

§ 8. W uzasadnionych wypadkach postgpowanie . po-
jednawcze moze by¢ przeprowadzone w  uspolecznionym
zakladzie pracy bedgcym stronag tego -posiepowania.”

§ 9. 1. Wszczecie postepowania pojednawczego
przez komisje nastepuje na podstawie wniosku pracow-.
nika, zgloszonego na pismie "lub ustnie do' protokolu. Na.
wniosku wpisuje sie date jego wplywu.

2. Wniosek powinien zawierac:

1) imie i nazwisko pracownika, zajmowane przez. niego
stanowisko i jego miejsce zamieszkania oraz, w razie
ustanowienia pelmomocnika, imig i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania pelnomocnika,

2) nazwe i siedzibe zakladu pracy,

3) okreslenie zadania i przytoczenie okolicznoéci falk-

tycznych,
4) podpis_ pracownika lub jego pelnomocrika,
3. W sprawach do‘tyczqcych;ozwiqzania.‘wygas’zniqcia

lub nawigzania stosunku pracy. o ktorych mowa W art,
264 Kodeksu pracy, wniosek do komisji .pojednawczej,
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wnosi sie przed upltywem terminéw okreslonych w tym
przepisie. Zgloszenie przez pracownika wniosku do komi-
sji pojednawczej przerywa bieg tych termindw,

§ 10. 1. Pelnomocnikieri pracownika moze by¢:

1) przedstawiciel zwigzku zawodowego,:

2) inny pracownik zakltadu pracy, w ktérym wniosko-
dawca jest zatrudniony,

3) czionek rodziny pxacowniké.

2. W imieniu zakiadu pracy dziala jego kierownik
Iub upowazniony przez niego pracownik.

3. Pelnomocnikiem zakladu pracy moze bycé:
1) radca prawhy,

2) iﬁny} pracownik zakladu pracy.

4, Pracownik i zakiad pracy moggq udzieli¢ petno-
mocnictwa takze adwokatowi, z tym Ze uspoleczniony
zaklad pracy moze to uczyni¢ w wypadku przewidzianym
w przepisach dotyczacych obsiugi prawnej takich zakid-
déw. pracy.

5. Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone,\na pismie
tub -ustnie do protokotu.

§ 11. 1. Komisja . pojednawcza powinna dazyé do
tego, aby zalatwienie sprawy. w drodze .ugody nastapilo
W terminie 14 dni od. dnia zloZenia wniosku. Termin za-
konczenia postepowania przed komisjg stwierdza sie w
protokole posiedzenia pojednawczego.

2.-'W sprawach, o ktérych mowa w § 9 ust. 3, po-
stepowanie pojednawcze konczy sie z mocy prawa z
uptywem 14 dni od dnia zloZenia whniosku przez pracow-
nika, a w innych sprawach — z uplywem 30 dni od dnia
zlozenia wniosku,

§ 12. Ugode - zawartg przed = komisjg pojednawcza
wpisuje sie do protokolu posiedzenia pojednawczego.
‘Ugode podpisujg strony, a protokét — przeprowadzajacy
postepowanie pojednawcze.

§ . 13. Niedopuszczalne jest
bytaby sprzeczna z prawem
spolecznego.

zawarcie ugody, ktdra
lub zasadami wspdlzycia

§ 14. Jezeli postepowanie przed komisja. pojed"naw-
€zg nie doprowadzilo do ugody, komisja, na zadanie pra-
cownika, zgloszone w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
Postepowania pojednawczego, przekazuje sprawe nie-

zwlocznie sgdowi pracy. Wniosek pracownika do komisji .

o polubowne zalatwienie sprawy zastepuje pozew. Zamiast
zgloszenia tege zadania pracownik moze wnie$¢ pozew
do sadu na zasadach ogdinych.

§ 15. 1. W razie niewykonania ugody przez zaklad
pracy, podlega ona wykonaniu w trybie przepiséw Kodek-
su postepowama cywilnego, po stwierdzeniu przez 'sad
jej. wy.konalnoéci.

2. Sad odmowi stwierdzenia- wykonalnosci, . jezeli
ze zloZonych akt komisji wynika, ze ugoda jest sprzecz-
na.z prawem lub.zasadami wspélzycia spolecznego.

3. Stwierdzenie przez sad wykonainosci ugody na-
stepuje wedlug przepisow Kodeksu postgpowania cywil-
nego o stwierdzeniu wykonalnosci ugody zawartej przed
sgdem polubownym,

-§ 16, Pracownik moze wyslgpi¢ do sgdu, w teiminie
30 dni od dnia zawarcia ugody, z zadaniem uznania jej
za bezskuteczng, jezeli uwaza, ze ugoda - narusza jego

. sluszny interes. Jednakze w sprawach, o ktérych mowa

w art, 264 Kodeksu pracy, z zadaniem takim pracownik
moze wystgpi¢ tylko przed uplywem 14 dni od dnia za-
warcia ugody.

§ 17. 1. Obstuge ~biurowg komisji pojednawczej
sprawuje sekretariat sgdu pracy, ktory “w -saczegdlnosci
przyjmuje i wysyla korespondencije,  prowadzi akta
i ksiegi biurowe komisji oraz sporzgdza i wysyla wezwa-:
nia, zawiadomienia oraz inne pisma. Przewodniczgcy
komisji pojednawczej moze upowazni¢ kierownika se-
kretariatu sgflu pracy do podpisywania wezwan i zawia-
domienn wysylanych przez komisje.

2. Podzial czynnosci sekretariatu sgdu pracy moze
przewidywa¢ wykonywanie stalej obslugi biurowej komi-
sji pojednawczej przez okres$lonego pracownika lub pra-
cownikow sekretariatu sadu pracy.

§ 18. 1. Przewodniczgcy sadu pracy udziela komisji
pojednawczej niezbednej pomocy w sprawowamu przez
nig jej funkcji.

2. W szczegolnosci przewodniczacy sadu pracy za-'
poznaje si¢ z wnioskami i innymi pismami wplywajacymi
do komisji. Jezeli pismo zawiera braki uniemozliwiajgce
nadanie mu dalszego biegu, zwlaszcza zaé nje wskazuje.
zakladu pracy, ktérego spor dotyczy, lub jego siedziby,

‘albo nie jest podpisane przez pracownika, przewodniczacy

sgdu pracy zwraca pismo - pracownikowi. Pismo zwrdcone:

nie wywoluje zadnych skutkéw, 'jakie rozporzadzenie
wigze z wniesieniem pisma do komisji.
§ 19. Prezes sadu réjqhowego,  ktorego - jednostke

organizacyjng stanowi sad pracy, zapewnia komisji pojed-
nawczej warunki lokalowe oraz $rodki techniczne umozli-
wiajgce wlasciwe funkcionowanie komisji.

§ 20.. Przewodniczacy komisji pojednawczej skilada
prezesowi sadu rejonowego okresowe infermacje o dzialal-
nosci komisji.

§ 21. 1. Z zastrzezeniem przepisu ust. 2 wydatki
zwigzane z dzialalnoscia komisji pO]edncwcze] ponosi sad
rejonowy, ktorego jednostke organizacyjnag stanowi -sad
pracy.

2. Czlonkowie komisji pojednawczevj zachowuja przez
czas pelnienia obpwigzkéw czlonkéw komisji uprawnienja
przyshugujace im jako lawnikom na zasadach ustalonych
w przepisach dotyczacych lawnikéw ludowych. )

§ 22. Powolanie .czlonkéw komisji pojednawczef
dzialajacej po wejsciu w zycie rozporzadzenia nastgpuje
na okres do konca biezacej kadencji lawnikow:

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi
i lipca 1985 1.

w . zycie z dniem

Minister Sprawiedliwosci: L. Domeracki



