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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 10 czerwca 1985 .

gmieniajace rozporzadzenie — Requlamin czynnofci sadéw wojewddzkich i rtejonowych w
i karnych,

Na podstawie art. 46 § 1 Prawa o ustioju sadow
powszechnych (Dz. U. 2.1964 r. Nr 6, poz. 40, z 1967 r.
Nr 13, poz. 55 z 1869 r. Nt 13, poz. 98. z 1974 r. Nr 50,
poz. 316, z 1975 r. Nr 16, poz_ 91 i Nr 34, poz 183, z
Z 1982 r. Nr 16, poz. i25, Nr 19, poz. 145 Nr 31, poz 214
i Nr 35, poz. 228 oraz z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 23,
poz. 100) zarzadza sig. co nastepuje:

§ '1.- W rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 23 grudnia 1969 1. — Regulamin czynnosci sadéw
wojewddzkich 1 rejonowych w sprawach cywilnych i kar-
nych {Dz. U. Nr 37,"poz. 325 i z 1975 r. Nr 5, poz. 30)

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) tytul rozporzadzenia otrzymuje
min czynnosci

brzmienie: ,Regula-
sgdow wojewadzkich 1 rejonowych';

2w § 21 w ust. 1, w zdaniu pierwszym, po wyrazach
«Prokuraturze Generalnej”’ dodaje sie wyrazy ,— a
.akta sprawy z zakresv nrowa pracy iuh ubezpieczen
spolecznych. — tokze innym organom uprawnionym
do wnoiscnia rewizji nadzwyczajnej —';

3)

4)

5)
6}

sprawach cywilayeh

3 35! ofrzymuje brzmienie:

#8 55'. Zlecenie przeprowadzenia dowoddéw lub czyn-
nosci wyjasniajacych, . pochodzace od sadu
pracy lub sadua pracy i ubezpieczen spolecz-
nych, wykonuie sig niezwlocznié, najpozniej
w ciagu 7 dni od dsty wplywu tego zlecenia,
Wzywanie $wiadkow i bieglych w-tych spra-
wach oraz zawiadgmianie stron moze by¢ do-
konane w trybie przewidzianym w art.
472 Kpc.";

w § 56, w zdaniu pilerwszym, wvraZy ,0 roszczenia
pracownikéw wymienione w- art. 459 Kpc"” zaste~
puje sie wyrazami ,w sprawach o roszczenia pra-
cownikow z zakresu prawa pracy oraz w.sprawach
z zakresu Vg'lbezpieczen spolecznyea’™;

§ 82 skresla sie;

w § 89 wyrazy ,w art. 468 Kpc' zastepuje sie wy-
razami , w art. 472 Kpc'; ‘
w § 95 w ust. 2 wyrazy ,art. 464 Kpc' zastapuje sig
wyrazami ,art. 477 Kpc';
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8)

9)

10)

11}
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w § 101 w ust. 2 skre$la sie wytazy ,,oraz o roszcze-
nia pracownikéw wymienione w art. 459 Kpc'’;

w'§ 127 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

w2, Jezeli w sprawie o roszczenia pracownika z za-
kresu prawa pracy do rozpoznania sprawy wlasci-
wy jest inny organ, sad rewizyjny wydaje posta-
nowienie o uchyleniu orzeczenia i przekazaniu
sprawy temu organowi.”;

w § 133 oznaczenie art. w461 § 2 t 3" Kpc zaste-
puje sie oznaczeniem 4697

w dziale I — ,Sprawy cywilne”, rozdzial 2 —
wl’roces’ otrzymuje brzmienie:

wRozdzial 2
Proces
Od(lziql ‘1
Przepisy ogoélne

§ 137. W postgpowaniu pojednawczym (art, 184-—
—186 Kpc) sgd w wypadku niedojscia do
ugody lub nie usprawiedliwionego niesta-
‘wiendictwa. strony stwierdza w protokole, ze
do pojednania nie doszto.

§ 138. Jezeli uzasadnienie wyroku zaocCznego spo-
rzgdza si¢ z . urzedu, wyrok ten dorecza sig
wraz z uzasadnieniem.

Oddziat 2

Sprawy z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych.

§ 139, Po wplynieciu pisma wszczynajacego poste-
‘powanie w sprawie o roszczenia pracownika
z zakresu prawa pracy lub akt sprawy z za-
kresu ubezpieczeii spotecznych wraz z odwo-
taniemr albo akt takiej sprawy nadestanych
na' zgdanie sadu w zwiazku 7z odwotaniem
zlozonym w sgdzie — przewodniczgcy  wy-
dzialu przeprowadza niezwlocznie wstepne
badanie sprawy lub wyznacza scdziego, kto-
1y powinien dokona¢ tej czynnosci w tym
samym dniu. :

§ 139% Wzywajac do uzupelnienja brakéw pisma
stosownie do przepisu § 78, nalezy strong po-
uczy¢ o skutkach niewykonania zarzgdzenia
w tym przedmiccie w oznaczonyim terminie.

§ 139% 1..W razie gdy jest to mozkiwe, uzupelnienie
pisma moze nastgpi¢ rowniez w drodze
zlozenia przez strone oswiadczenia do pro-
tokotu w sadzie w%aéc(iwy'm do rozpozna-
nia sprawy.

2. Jezeli .pracownik lub ubezpieczony, dzia-
tajacy. bez adwokata, zlozy pozew Ilub
odwotanie do sadu bez dolaczenia odpisu
dla strony przeciwnej i nie uzupehni tego,
braku we wskazanym terminie, przewodni-
czacy wydzialu w uzasadnionych wypad-
kach zarzadza sporzadzenie odpisu przez
sekretariat.

§ 1393,

§ 1394

§ 139%,

§ 1398

§ 139,

§ 139%

Jezeli pismu wszczynajacemu postgpowanie
w sprawie o roszczenia pracownika z ‘zakre-
su prawa pracy lub odwolaniu w sprawie
z zakresu ubezpieczen spolecznych mozma na-
da¢ bieg, mimo ze nie odpowiada ono wa-
runkom formalnym, uzupeinienie biakow ta-
kiego pisma (odwolania) moZe nastapi¢ w to-
ku czynnosci wyjasniajagcych lub na roz-
prawie. . ’

Czynnosci wyjasniajgce lub przeprowadzenie

"dowodu moga by¢ wyznaczone poza lokalem

sadu, w' szczegolnosci gdy z roszczeniem w
sprawie wystepuje wiecksza liczba pracowuni-
kow, gdy zachodzi potrzeha przeprowadzenia
dowodu z ogledzin lub zeznan wigkszej liczby |
$wiadkéw, a ponadto gdy przyczyni sig to
do przyspieszenia postepowania lub znacznej
oszczednosci kosztow,

W protokole (notatce urzedowej) z czynnosci
wyjasniajgcych nalezy ~w sposéb zwiezty
i przejrzysty przedstawi¢ wynik tych czyn-
nosci oraz ewentualne informacje co do
istniénia okrestonych dowodéw lub koniecz-
nosci ich przeprowadzenia.

Jezeli zarzgdzenie ogledzin z udzialem bieg}er
go nie jest celowe, a przed wydaniem opinii
zachodzi potrzeba obejrzenia przez bieg{ego'
rzeczy znajdujacej sie w posiadaniu .strony,
w postanowieniu o dopuszczeniu dowodu z
biegtego nalezy jednoczeénie zobowigzac stro-
ne do- udostepnienia bieglemu rzeczy w cza-
sie przéz niego okreslonym. ) -

1. Jezeli biegly zobowigzany jest do zloZenia
opinii na pismie, powinien zfozy¢ te opinig
wraz z odpisami dla stron, chyba ze pfze--
wodniczgey wydzialu zarzadzi inaczej.

2. Przewodniczgcy wydziatlu - zarzadza nie-,
zwloczne doreczerie stronom oc¢.isOw opi-
nii bieglego zlozone} ptzed roz:-awg lub
zawiadomienie stron w .sposéb okreslony
w art. 472 Kpc o mozliwodci z¢roznahia
sie 'z trescig opinii zlozonej do akt sprawy.

1. W zawiadomieniach i wezwaniach nalezy
podawaé, w jakiej sprawie, w jakim cha-
rakterze, mieiscu i czasie ma sie stawié
wzywana osoha oraz czy jej stawiennictwo
jest obowigzkowe, a takze uprzedzi¢ o
skutkach niestawiennictwa. .

2. Wezwanie pracownika dokonywane w
sposéb okreslony w art. 472 Kpc  (§ 89)
‘moze by¢ w szczego6lnosci. dokonane tele-
fonicznie-za posrednictwem zakladu pracy,
w ktérym pracownik ten jest zatrudniony.
O czynnosci tej nalezy uczynié, wzmianke
w aktach sprawy, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem nazwiska osoby, ktorej przeka-
zano informacije.

§ 139, 1. W.razie niedoreczenia stronie pisma sado-

wego z powodu zmiany jej miejsca za-
mieszkania, pismo pozostawia si¢ w aktach
sprawy ze skutkiem doreczenia, jezeli
strona zoslala pouczona o obowigzku za-
wiadomienia sadu o kazdej zmianie mieisca
zamieszkaria i o skuikach zaniedbania
tego ohowigzku,
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§ 1391

§ 1391,

§ 13912,

§ 139,

2. Jezeli strona nie zostata pouczona o oko-
licznosciach wymienionych w ust, {, po-
stepowanie zawiesza sig ‘(art. 177 § 1
pkt 6 Kpc). Jednakze w sprawie o rosz-
czenia -pracownika z zakresu prawa pracy,
w razie niedoreczenia pisma stronie por
zwanej, przewodniczacy posiedzenia przed
zZawieszeniem postepowania przeprowadza
odpowiednie dochodzenie w ‘celu ustale-
nia wilasciwego adresu.

1. W sprawach o roszczenia pracownika z za-
kresu prawa pracy oraz w sprawach z za-
kresu ubezpieczen spotecznych termin roz-
prawy powinien byé¢ wyznaczony tak, aby
rozprawa odbyla sie w ciaggu 14 dni od
daty zakonczenia czynnosci ‘wyjasniaja-

cych, a jezeli nie podjeto tych czynnosci —

od daty wniesienia pozwu lub odwolania,
chyba ze zachodzg nie dajace sie usunagé
przeszkody.

2. Rozprawa powinna by¢ tak przygotowana
i przeprowadzona, aby sprawe mozna byto
rozpozna¢ na jednym posiedzeniu bez jej
odraczania. Jezeli okaze sie to niemozliwe
z powodu koniecznosci przeprowadzenia
dowodoéw ujawnienych w toku posiedze-
nia, przed odroczeniem tego posiedzenia
nalezy przeprowadzi¢ postepowanie dowo-
dowe, chyba Ze bytoby to oczywiscie nie-

celowe.
Uznajac potrzebe przeprowadzenia dowodu
na okolicznosci zwiazane z inwalidztwem,

uszczerbkiemm na zdrowiu lub stanem zdrowia
bedacym podstawg przyznania zwiekszonego
swiadczenia, przewodniczycy posiedzenia- zba-
‘da uprzednio, czy akta sprawy zawierajg nie-
zbedna dla danego rodzaju sprawy dokumen-
tacje dotyczgcq leczenia, uzyskiwanych za-
robkéw i charaktera zatrudnienia, ‘a w razie
stwierdzenia braku takiej dokumentacji -— za-
rzadzi jej uzyskanie lub uzupelnienie.

1. W sprawach z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych, w kidry-" kwestia sporng jest
data lub okres pov.siania inwalidztwa, sad
podejmie w razie potizeby czynnosci zmie-
rzajace do uzyskania dokumentacji pocho-
‘dzgcej z okresu, na ktéry ma by¢ usta-
lona data lub okres powstania inwalidztwa,

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w
sprawach o rolricze renty inwalidzkie w
razie  braku dokumentacji dotyczacej
obszaru i struktury gospodarstwa rolnego.
jego wyposuzenia, rodzaju produkcii oraz
zakresu prac wykonywanych w gospodar-
stwie rolnym przez osobe ubiegajacyg sie
o rente.

{. W postanowieniu o dokonaeriu czynnosci
wyjasniajacych, polaczonych z przeprowa-
dzeniem dowodu z opinii bieglego lekarza,
nalezy $cisle okreslic, do jakich faktow,
a w razie. potrzeby takize dowodow, biegly
powinien sie ustosunkowac :

2, Pizepis ust. | stosuje sie odpowiednio do
dowodu z zeznan $wiadka.

§ 13914,

§ 1398,

§ 13918,

§ 13917,

12)
”2'

Opinia w sprawie dotyczacej inwalidztwa po-
winna by¢ wydana lgcznie przez comajmniej
dwdéch lekarzy, w zasadzie z udzialem lekarza
internisty, albo stosownie do art. 290 Kpc.
Jednakze, gdy przedmiotem opinii ma byé
wylacznie jedno schorzenie, opinia moze byé
wydana przez jednego lekarza specjaliste z
tego zakresu.

W razie gdy biegli lekarze zajmujg odmienne
stanowiska co do wynikéw badan i cceny
stanu zdrowia badanego, kaidy z bieglych
sklada odrebng, szczegélowo uzasadniong
opinie,

1. Jezeli opinia bieglych lekarzy zostala zlo-
zona przed rozprawq, odpis opinii dorecza
si¢ niezwlocznie stronom, z pouczeniem
o celowosci zgloszenia ewentualnych uwag
jeszcze przed rozprawa.

2. Jezeli strony biorace udzial w praepros-
wadzeniu dowodu z opinii biegtych lekarzy
przez sedziego-wyznaczonego lub sad we-
zwany albo w. czynnosciach wyja.éniajq-\‘
cych, polaczonych z przeprowadzeniem ta-
kiego dowodu, zglosza uwagi co do tresci
ztozonej opinii, sedzia wyznaczony lub- sad
wezwany powinien — stosownie do po-
trzeby — zazgda¢ od bieglych wyjasnienia

- lub uzupelnienia opinii. Jezeli jednak nie-
zwloczne uzupelnienie opinii nie byloby
mozliwe, sad wyznacza bieglym w tym
celu stecsowny termin, '

‘W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecz-
nych, w razie uchylenia orzeczenia i przeka-
zania sprawy do ponownego rozpoznania
innemu organowi rentowemu, sad przesyla
akta temu organowi, a odpis swego orzecie=
nia — rowniez organowi, ktory wydat uchy-
lone orzeczénie,”;

w § 182 ust. 2. otrzymuje brzmienie:

Przepis ust. 1 stosuje sig¢ odpowiednio przy nadas’

waniu przez sad rejonowy klauzuli wykonalnoscei
ugodzie zawartej przed . zakladowa komisjg po-
jednawczg lub. przed komisjg pojednawczg przy
sadzie pracy, po stwierdzeniu przez sad wyko-
nalnosci tej ugody."; ‘ ‘

13) w § 184 ust. 3 otrzymuje ‘brzmienie: :

"3

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio przy nada-

waniu przez sad rejonowy klauzuli wykonalnosci
ugodzie ,zawartej przed zakladowa komisjg po-
jednawcza !ub przed komisja pojednawcza przy,
sadzie pracy, po stwierdzeniu przez sad wykos
nalnodci ugody."

§ 2

Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedls
wosci 7 dnia 24 stycznia 1975 1., — Regulamin czynnoéci
okregowvch sadéw  pracy i wubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 5, poz. 30). ‘

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca

1985 1.

Minister Sprawiediiwoscis L. Domeracki



