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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 maja 1985 r.

7mienlajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw instytutéw naukowo-badawczych ‘§f placdwek
vaukowych Polskiej Akademii Nauk oraz pracownikdéw naukowo-badawczych zatrudnionych w .innych jednosikach
organizacyjnych,

Na podstawie art. 35 ust. 1, art. 39 ust. 1 1 2 oraz
art. 42 ust: 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty-
tutach naykowo-badawczych (Dz. U. z 1975 r. Nr 7 poz.
41) ‘oraz art. 64 i465 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r,
¢ ‘Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35,
2z 1973 1. Nr 12, poz. 89 i z 1974 r. Nr 50, poz. 319) za-
1zadza sie, ¢o nastepuje:

§ 1. W rozporzagdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lipca
1976 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytu-
tow naukowé-badawczych . i placéwek naukowych Pol-
skiej Akademii Nauk oraz pracownikéw naukowo-badaw-
czych zatrudnionych w. innych jednostkach organizacyj-
nych {Dz. U. Nr 25, poz. 145 eraz z 1983 r. Nr 62, poz. 284
i Nr 73, poz. 322) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 9 skresla sig;
2w § 12

a) ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

o1, W ramach érodkow na wynagrodzenia osobo-
we, pozostajacveh  w dyspozycji instytutu —
dyrektor instytutu tworzy fundusz premiowy
przeznaczony na premie dla pracownikow, o
ktorych mowa w § 1 i 3, naliczany od kwoty
wynagrodzen zasadniczych tych pracownikow.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przy-
sluguja premie za terminowe i nalezyte pod
wzgledem’ jakosci wykonanie zadan, przyzna-
wane zgodnic 7 zasadami ustalonymi w wy-
tycznych, o ktorych mowa w ust. 9.,

b) ust. 4>-7 skresla sie,

¢} w ust, 8 skredla sie wviazy:- lub dodatka Specé

jalnego'', : '

d) w ust. 9 skresla sie wyrazy. ,,i przyznawania do-

datkéw specjalnych'; :

3) § 19 skresla sie;
4) w § 20:

a) w usf. 1 kwote ,3000 z!" zastepuje sie kwota

#5000 71",

b) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

#5. Wynagrodzenie, o ktérym mewa w ust. 1, nie
jest wliczane do kwoty dochodow, ktérej prze-
kroczenie powoduje zawieszenie . emerviury
tuh renty.”; '

5): § 22 otizymuje brazmienie:
»§ 22, 1. Pracownikom przysiuguje dodatek za wy-
stuge fal w wysokosci 5% miesieczneqo
wynagrodzenia zasadniczego po pigciu la-

6}
7)

8)

tach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym
nastepnym toku — do 20% po’dwudziestu
latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do do-
datku za wysluge lat zalicza sig wszystkie
okresy zatrudnienia, z wylaczeriem ~okre:
‘séw zatrudnienia w zakladach pracy, w
ktérych umowa o prace:

1) wygecla  wskutek  porzucenia - pracy
przez pracownika,

2) zostala rozwigzana przez zaklad pracy
bez wypowxeflzema A wmy pracowmka,

3) zostala rozwiazana przez pracownika za
wypowiedzeniem.

3. Dyrektor instytutu moze w uzasadnionych
wypadkach zaliczy¢ de okresu uprawniajg-
cego do dodatku za wysiuge lat okres zas
trudnienia w zakladzie, w ktérym umowa
a prace zostala rozwigzana przez pracowni-
ka za. wypowiedzeniem.

4. Do okresu uprawniajgcego do dodatkw
za wystuge lat zalicza sie takze inne. okre=
sy ns podstawie odrebnych przepisow.

5. Dodatek za wysluge lat. przyshugnje réw-
niez “za dni nieobecnosci w pracy z pow
wodu niezdolno$ci do pracy wskotek che-
roby ‘badz konieczno$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasilek z ubezpiéczenia spolecze
nego.';

§ 23 i 24 skresla sie;

w § 27:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

w1, Pracownik instytutu, z ktérym Trezwigzane

stosunek pracy z powodu przejScia na eme-
ryture lub 'rente, ma prawo do - jedirorazo~
wej odprawy w_ wysokosci . traymiesiécznego
ostatnio pobieranego wynagrodzenia - zasadnis
czego, jezeli okres zatrudnienia w instytucie
wynosi ponad 10 lat."”,

b) ust. 3 skresla sie;

uzyte w rozporzadzeniu w odpowiednim . przypadku
wyrazy: .,Mmmter Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i
Techniki” zastepuje sie odpowiednio wyrazamiz , Mi-
nister — Kierownik Urzedu Postepu Naukowo:Tech-

nicznego i Wdrozen”;
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9 zalgcznik -nr
nie ‘ustalone
porzgdzenia;

10} zatgcznik or
nie ustalone
porzadzenia;

1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
w gzalgczniku nr 1. do niniejszego roz-

2 do rozporzgdzenia ofrzymuje brzmie-
w zalagczniku nr 2 do niniejszego roz-

11) w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia skresla sie ru-
bryke 6;

12) zalgeznik nr 7 do-rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nje- ustalone w zalgczniku nr 3 do niniejszego roz-
porzqdzema.

-§ 2. Zastosowanie tabeli miesiecznych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego oraz tabeli stawek dodatku funk-
tyjnego, okreslonych w zalgcznikach nr 1 i 2 do niniejsze-
go rozporzadzenia, moze nastapi¢ przy zachowaniu zasad
okreslonych w rezporzadzeniu Ministra Pracy, Plac i
Spraw -Socjalnych z dnia 14 marca 1985 r. w sprawie
okreslenia sposobu ustalania wskaznika przyrostu wyna-
grodzen wolnego od obciazen na Panstwowy TFundusz
Aktywxzac']l Zawodowej w 1985 1. dla niektorych jednos-
tek- organizacyjnych (Dz. U. Nr 19, ‘poz. 84).

§ 3. 1, Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikéw naukowych ulegaja zwigkszeniu =z
daiem | patdziernika 1986 r. do 90% wysokosci stawek
stosowanych dla .nauczycieli akademickich.

2. Zastosowanie stawek plae, o ktérych mowa
w ust. 1, moze nastgpi¢ tylko w razie wypracowania
na ten cel niezbednych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w
zalacznikach nr 1 i 3 do niniejszego rozpdrzadzenia, obej-
mujg rekompensaty przyznane na podstawie: przepisow
uchwaty nr 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 1981 r.
w sprawie podwyzszenia cen ~detalicznych  niektérych
artykutéw zywnosciowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200
iz 1984 r. Nr 2, poz. 11) i uchwaly nr 24 Rady Ministréw
z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie  rekompensat pie-
nieznych z tytulu wprowadzema z dniem 1 lutego 1982 r.
nowych cen detalicznych pedstawowych artykulow 1y W
nosciowych, opalu i eneryii (Monitor Polski z 1984 r.
Nr 3, poz. 29).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z -dniem:

1) ogloszenia z mocg od dnia 1 maja 1985 r. — W' sto-
sunku' do pracownikow wymienionych w zalgcznikn
nr 3 do niniejszego rozporzadzenia oraz w' zalgczni-
ku nr § do rozporzqdzema. o ktérym mowa w-§ 1,

2) 1 pazdziernika 1985 r. — w stosunku do pracownikéw
wymienionych w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 1.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z, Messner

Zataczniki do rozpoerzgdzenia Rady:
Ministréw 2 dnia 20 maja 1985 &
{poz. 116)

Zalacznik nr' g

TABELA MTESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kalegoria zaszereyowania

¥ s s
| Miesigczna

stawka wynagrodzenia zasad-
niczego w zlotych

WD WD BN -

5600 —

7 000
5700 — 7500
5000 — 8000
600 — 8500
6 500 — . 9000
6800 — 9500
7200 — 10000
7600 — 10 500
8000 — t1 000
8 400 — 11 500
8800 — 12000
9200 — 12560
9600 — 13000
10 000, — 14 000
10 400 — 15000
10 800 — 16 000

11200 — 17 000
11 600 — 18000
12 100 — 19000
12 600 — 21 000
13500 — 22 900
14000 — 23 500
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria dodatku l Miesieczna stawka dodatku
1 500 ~—~ 800
2 600 — 1 200.
3 700 — 1600
4 800 — 2 000.
5 1000 — 2500
6 1200 — 3000
7 1 500 — 3500
8 1800 — 4000
9 2100 — 4500
10 2500 — 5000
11 3000 — 7000

TABELA STAWEK PEAC ZASADNICZYCH ROBOTNIKOW I PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Kate&go'ria zasze;egowani‘a Stawka placy z&;zgsiliéej w zlotych za
I 32 — 48
I 33 — 53
m 34 — 58
v 36 — 63
v 38 — 68
VI 40 ~ 73
Vil 42 —~ 78

VIII 44 — 83
IX 46 — 88
X 48 — 94
XI 50 — 100

YUwaga:

Do kategorii X i XI mogq by¢ zaszeregowani robotnicy posiadajacy kwalifi-
kacje wymagane od robotnikow zaszeregowanych do IX kategorii, zatrudnie-
ni przy pracach o duiej zloZonosci lub wykonujgcy prsce w warunkach

szczegolnie trudnych albo szkodliwych dla zdrowia.

Zaﬁcznik ar-2

Zalgcmnik nr 3



