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USTAWA

z dnia 3 grudnia 1984 r.

. o przedsiebiorstwie panstwowym Polskie Linie Lotnicze ,Lot",

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne.

Art. -1, Przedsigbiorstwo panstwowe Polskie Linie
Lotnicze ,Lot", zwane dalej ,Lotem', jest przedsiebior-
stwem tramsporiowym, siuzacym zaspokajaniu potrzeb
przewozowych gospodarki- narodowej i ludnosci w kra-
joweij i miedzynarodowej komunikacji lotniczej.

Art. 2. 1. .Lot" jest samodzieing, samorzadng i sa-

mofinansujacq sie jednostkg organizacyjna gospodarki na-
rodowej, prowadzgca dzialalnos¢ w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w ustawie.

2. .Lot” posiada osobowo$¢ prawng i podlega wpi-
sowi do' rejestru przedsighiorstw panstwowych.

3. Siedzibg ,Lotu” jest miasto stoleczne Warszawa.

Art. 3. Organy panstwowe moga podejmowaé decyzie

w zakresie dzialalnosci ,Lotu’ tylko w wypadkach prze-
widzianych w przepisach ustawowych.
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Rozdzial 2
Dzialalnosé,

Art. 4. 1, Przedmiotem dzialtalnoéci .Lotu" jest:
1) organizowanie i wykonywanie: -
a) przewozu lotniczego oséb, bagazu i towaréw w
komunikacji krajowej i miedzynarodowej,
b} przewozu ladunkéw pocztowych w komunikacji
krajowej 1 miedzynarodowej,
¢) ustug zwiazanych z przewozem lotniczym,
2) prowadzenie turystyki lotniczej na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.
Prowadzenie dzialalnoSci w zakresie ustug wymienio-
nych w pkt 1 § 2 nie wymaga koncesji.
2. ,Lot" moie podjg¢ dzialalno$¢ inna niz okreslona
w ust, 1, jeieli nie ogranicza to tej dzialalnosci, a przy-
czynia sie do podniesienia poziomu ustug i efektywnosci
gospodarczej ,Lotu’”. Podjecie takiej dzialalnosci podlega
ujawnieniu w rejestrze przedsigbiorstw panstwowych.

Art. 5. ,Lot" wykonuje zadania wynikajgce z prze-
piséw o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej.

Art. 8. 1. ,Lot", gospodarujgc wydzielong czesécia
mienia ogélnonarodowego, prowadzi samodzielnie dzia-
1alnod¢ gospodarczg w obrocie krajowym i zagranicznym
na podstawie wlasnych planéw, zgodnych z celami naro-
dowego planu spoleczno-gospodarczego.

2. Plany ,Llotu” ustala naczelny dyrektor po zasigg-
nieciu opinii wlasciwego organu samorzgdu zatogi ,Lotu”.

3. Dzialalnod¢ gospodarcza ,Lotu” jest oparta na za-
sadach racjonalnej gospodarki i rachunku ekonomicznego.

4. .Lot"” prowadzi gospodarke finansowg na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 7. 1. W razie gdy wyniki dzialalnosci ,Lotu”
grozq zamknigciem jego dzialalnosci stratg, naczelny dy-
rektor zawiadamia o tym pisemnie Ministra Komunikacji,
rade pracownicza i bank finansujacy.

2. W wypadku okreslonym w ust. 1 Minister Ko-
munikacji powoluje komisje w celu zbadania stanu gospo-
darczego ,Lotu”, dokonania oceny tego stanu i przedsta-
wienia wynikajgcych z oceny wnioskéw. Wnioski przed-
stawione przez komisje opiniowane sa przez rade pra-
cowniczg.

3. Na podstawie wnioskéw komisji Minister Komu-
nikacji moze:

1} zarzadzi¢ wszczecie postepowania wewnetrznego, ma-
jacego na celu poprawe gospodarki przedsigbiorstwa,

2) ustanowi¢ zarzad komisaryczny,

3) postawi¢ przedsigbiorstwo w stan upadiosci.

4. Do postepowania wewnetrznego, ustanowienia za-
1zadu komisarycznego oraz postepowania upadiosciowego,
o ktérych mowa w ust. 3. stosuje sie odpowiednio prze-
pisy o poprawie gospodarki przedsiebiorstwa panstwo-
wego oraz o jego upadioéci, z tym ze likwidacja ,Lotu”
moze nastapié w frodze ustawy, w postepowaniu upadios-
ciowym za$ nje stosuje sie do ,Lotu” przepisow o na-
byciu przedsigbiorstwa.

Rozdzial 3
Mienie.

Art. 8. 1. Mienie .Lotu" stanowi wydzielona cze$¢
miienia ogéinonarodowego.

2. Na mienie ,Lotu" skladaja sie $rodki znajdujace
si¢ w zarzadzie ,Lotu” w dniu wejscia w zycie ustawy
oraz Srodki nabyte przez .Lot” w toku jego dalszej dzia-
lalnosci.

3. ,Lot", gospodarujac wydzielonym mu i nabytym
mieniem, zapewnia jego ochrone.

4. ,Lot" wykonuje wszelkie uprawnienia w stosunku
do mienia bedgcego w jego dyspozycji, z wyjgtkiem
uprawnien wylgczonych w przepisach ustawowych.

Art. 9. 1. ,lot" wystepuje w obrocie we wlasnym
fmieniu i na wilasny rachunek,

2. ,Lot"” odpowiada za swoje zobowigzania.

3. .Llot” nie odpowiada za zobowigzania Skarbu
Panstwa ani innych oséb prawnych.

4. Skarb Panstwa nie odpowiada za zobowigzania
sLotu’.

Art. 10. Nabycie, zbycie lub zawarcie przez ,Lot"”
umowy o najem statku powietrznego bez zalogi wymaga
rgody Ministra Kemunikacii.

Art. 11. ,Lot" moze zbywa¢, z wyjatkiem statkow
powietrznych, $rodki trwale jednostkom gospodarki uspo-
lecznionej oraz ustanawia¢ na ich rzecz ograniczone pra-
wa rzeczowe w stosunku do tych $rodkow. Zbycie srodka
trwalego wymaga zgody rady pracowniczej.

Art. 12. 1. Czynno$é prawna dotyczaca zbycia statku
powietrznego, sprzeczna z obowigzujgcymi przepisami,
jest niewazna.

2. Czynno$¢ prawna dotyczgca zbycia innego Srodka
trwalego niz statek powietrzny, sprzeczna z obcwigzujg-
cymi przepisami, jest niewazna, chyba Ze nabywca nie
wiedzial mimo dolozenia nalezytej starannosdci, ze zbycie
nastgpilo wbrew obowigzujgcym przepisom.

Art. 13. W razie zmian w organizacji ,Lotu’, Mini.
ster Komunikacji moze nalozy¢ na ,Lot” obowigzek prze-
kazania innej panstwowej jednostce organizacyjnej czesci
mienia, zwigzanej ze zmijang organizacyjng.

Rozdzial 4
Organizacja i przedstawicielsiwo,
Art. 14, Organami ,Lotu” sg: naczelny dyrektor, ze-

branie delegatéw i rada pracownicza.

Art. 15. Organy ,Lotu”, w zakresie swojej wiasci-
wosci, prowadza dziatalno$¢ i realizuja zadania ,Lotu”.

Art. 16. W skiad ,Lotu” wchodza jednostki i komoérki
organizacyjne, 'w tym oddziaty krajowe i przedstawiciel-
stwa zagraniczne.

Art. 17. 1. Organizacje i funkcjonowanie ,Lotu”
okresla statut. Statut ,Lotu” okresla w szczegdlnosci:
1) zasady tworzenia, lgczenia i likwidacji jednostek

oraz komoérek organizacyjnych, w tym oddzialow kra-
jowych 1 przedstawicielstw zagranicznych,
2) system kontroli wewnetrznej,
3) stesunki prawne migdzy jednostkami crganizacyjny-
mi ,Lotu”.
2. Statut ,Lotu”, przedstawiony przez naczelnego dy-
rektora oraz zaopiniowany przez zebranie delegatéw, za-
twierdza Minister Komunikacji.
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Art. 18. 1. Statut ,Lotu” moie przewidywaé powo-
lanie kolegium .i rady techniczno-ekonomicznej oraz
innych organow doradczych i opiniodawczych naczelnego
dyrektora.

2. ,Czionkéw kolegium oraz czlonkow rady technicz-
no-ekonomicznej powoluje i odwoluje naczelny dyrektor.

Art. 19. 1. Zakres dzialania jednostek i komorek
organizacyjnych ,Lotu” oraz podzial czynnosci i zakres
odpowiedzialnos$ci pracownikéow petinigeych funkcje kie-
rownicze i samodzielne okresla szczegolowo regulamin
organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny ustala naczelny dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pracowniczej.

Art. 20. 1. Do dokonywania samecdzielnie czynnosci
prawnych w imieniu ,Lotu” jest upowazniony naczelny
dyrektor; zastepcy naczelnego dyrektora oraz pelnomoc-
micy ,Lotu” dzialajg w granicach ich umocowania.

2. Jezeli czynnosci prawne, dokonywane przez osoby
okreslone w ust. 1, obejmujg rozporzadzanie prawem,
ktorego - wartos¢ przekracza pieéset tysiecy zlotych, lub
czynnosci te mogg spowodowad zobowigzanie ,Lotu” do
$wiadczenia o wartoseci powyzej pieciuset tysiecy ziotych,
do skutecznosci oswiadczenia woli jest wymagane wspol-
dzialanie co najmniej dwéch osob.

3. Statut ,Lotu” moze dla okreslonych czynnosci
prawnych ustali¢ granice wartoSci inng niz okreslona
w ust. 2,

Art. 21. 1. Pelnomocnikéw ustanawia | odwolije na-
czelny dyrektor ,Lotu”.

2. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisem-
mej pod rygorem niewaznosci,

3. Udzielenie i odwolanie pelnomocnictwa podlega
ujawnieniu w rejestrze przedsigbiorsiw panstwowych. Nie
dotyczy to pelnomocnictwa do dokonywania poszczegdl-
nych czynnosci oraz ustanawiania pelnomocnikéw proce-
sowych,

Rozdzial 5
Przedsiebiorstwa wspdlne, mieszane | zrzeszenia.

Art. 22, 1. ,Lot" moZze w drodze umowy z innymi
przedsiebiorstwami, za, zgodg rady pracowniczej, utwo-
1zy¢ przedsiebiorstwo wspdlne,

2. .Lot" moie w drodze umowy z organizacjg spoi-
dzielcza lub spoleczng, za zgodg rady pracowniczej, utwo-
rzy¢ przedsiebiorstwo mieszane.

3. Warunki i tryb tworzenia oraz zasady funkcjo-
nowania przedsiebiorstw wspéinych i mieszanych okre-
tlajg odrebne przepisy ustawowe.

Art. 23. 1. ,Lot", za zgoda Ministra Komunikacji wy-
razong w porozumieniu z Ministrem Finanséw, moze w
drodze umowy z podmiotem zagranicznym utworzy¢ przed-
sicbiorstwo mieszane.

2. Warunki i tryb tworzenia oraz zasady funkcjo-
nowania przedsiebiorstwa mieszanego utworzonego z pod-
miotem =zagranicznym okreslaig odrebne przepisy usta-
wowe.

Art. 24. 1. ,Lot" moze, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami, przystapi¢ do zrzeszenia.

2. ‘Przystapienie do zrzeszenia wymaga zgody rady
pracowniczej,

Rozdziat 6

Naczelny dyrektor.

Art. 25. 1. Naczelny dyrektor zarzadza ,Lotem” i re-
prezentuje go na zewngtrz, samodzielnie podejmuje de-
cyzie i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

2. Naczelny dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pracowniczej, powotuje i odwoluje zastgpcoOw naczelnego
dyrektora i gidéwnego ksiegowego.

3. Naczelny dyrektor, po  zasicgnieciu opinii rady
pracowniczej oraz za zgodg Ministra Komunikacji, powo-
tuje i odwoluje przedstawicieli ,Lotu” za granics.

Art. 26. Naczelny dyrektor zapewnia realizacje okres
Slonych dla ,Lotu"” zadan w. zakresie obronnosci i bex.
pieczenstwa Panstwa.

Art. 27. Naczelny dyrektor, co najmniej raz w roku,
sklada Ministrowi Komunikacji i zebraniu delegatéw
sprawozdanie z dziatalnosci .Lotu"” oraz informacje o jego
stanie.

Art. 28. 1. Naczelnego dyrektora powoluje i odwos
hije Minister Konmnikacji po zasiegnieciu opinii rady
pracowniczej.

2. Wytonienie ka: lydatéw na stanowisko naczelnego
dyrektora moze nastap:c w drodze konkursu zarzadzonege
przez Ministra Komunikacji, ktéry powoluje komisje ko~
kursowg i ustala tryb postepowania konkursowego.

3. Komisja konkursowa sklada sie z przedstawicieli
Ministra Komunikacji, Ministra Obrony Narodowej, bane
ku finansujacego oraz rady pracowniczej, zwigzku zawoe
dowego, organizacji politycznych i mtlodziezowych, dzia-
lajgcych w. ,Locie”.

4, Komisja konkursowa wylania kandydatow na sta«
nowisko naczelnego dyrektora na podstawie oceny ichl
kwalifikacji zawodowych, postawy moralnej i spoteczne}
oraz umiejetnosci wspoélzycia spolecznego.

Art. 29. 1. Minister Komunikacji- ma prawo zawiesié
naczelnego dyrektora w wykonywaniu czynnos$ci w razie,
gdy dalsze pelnienie przez niego funkcji zagraza podsta-
wowym interesom gospodarki narodowej lub swojg dzia«
lalnosécig narusza on przepisy prawa,

2. W razie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1,
Minister Komunikacji wyznacza na okres nie przekraczas
jgcy trzech miesiecy tymczasowego kierownika,

3. O podjetych decyzjach Minister Komunikacji po-
wiadamia rade pracownicza.

Art. 30. 1. Rada pracownicza moze wystgpi¢ do Mi-
nistra Komunikacji z wnioskiem o odwolanie naczelnego
dyrektora, jezeli naczelny dyrektor swojg dzialalnoscia
powaznie narusza przepisy prawa albo nieprawidiowg
pracq powoduje, ze ,Lot" nie csigga zadowalajacych wy«
nikéw gospodarczych i spolecznych.

2. Rada pracownicza moze wystapi¢ do naczelnego
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o odwolanie. zastep-
cow naczelnego dyrektora, gléwnego ksiegowego i przed-
stawicieli ,Lotu" za granica.

3. Minister Komunikacji jest obowiazany rozpatrzyé
w ciggu dwoch tygodni wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
przeprowadzajac w miare poirzeby postepowanie wyja-
¢niajgce. W razie potwierdzenia zarzutéw zawartych we
wniosku Minister Komunikacji uwzglednia ten wniosek,
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Rozdziat 7 Art. 37. 1. Delegatéw wybieraja na okres trzech lat
pracownicy ,Lotu” w wyborach powszechnych, bezpo-

Samorzad zalogi.

Art. 31, 1, Zaloga ,Lotu"”, na zasadach okres$lonych
w ustawie, uczestniczy w zarzadzaniu ,Lotem” przez
organy samorzadu.

2. Do organow samorzadu zalogi ,Lotu” nalezy sta-
nowienie w sprawach i na zasadach okres$lonych w usta-
wie, jak réwniez wyraZanie opinii i zglaszanie wnioskow
oraz sprawowanie kontroli dzialalnosci .Lotu".

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy spraw obronnosci i bez-
pileczenstwa Panstwa.

Art. 32. 1.
1) zebranie delegatow,
2) rada pracownicza.

2. W jednostkach 1 komoérkach organizacyjnych
wLotu”, okreslonych w statucie samorzgdu zalogi, mogg

by¢ powolywane zakladowe rady pracownicze, ktére sg
organami samorzadu.

Art. 33. Statut samorzadu zalogi ,Lotu” okresla
funkcjonowanie organdéw samorzgdu, a w szczegdlnosci:
1) liczbe i sposob wyboru delegatéw oraz czlonkéw

rady pracowniczej ,Lotu”,

2) szczegbdlowe. zasady powolywania komisji wyborcze]
oraz tryb jej dzialania,

8) terminy odbywania oraz sposdéb zwolywania i pro-
wadzenia posiedzen zebrania delegatéw i rady pra-
cowniczej ,Lotu”, jak rdéwniez tryb podejmowania
uchwat prrez te organy,

4) jednostki i komérki crganizacyjne ,Lotu”, w ktérych
powotije sie zakladowe rady pracownicze, jak réw-

Organami samorzgdu zalogi ,Lotu” sat

nie? sposéb wyboru czlonkéw oraz zadaria, kom-
pelencje i szczegdlowe' zasady dzialania ch rad,
§) terminy i spos6b skiadania zebraniu delega: v spra-

wozdan z dzialalnosci rady pracownicze].

Art, 34. 1. Dzialalno$¢ w organach samo:.gdu ma
charakter spoteczny.

2. Czlonkowie
dzialni wobec zatogi.

3. Czlonek organu samorzgdu zachowuje prawo do
wynagrodzenia .za czas niewykonywania pracy z powodu
pelnienia swoich zadan w godzinach pracy.

Art. 35.. 1. Wypowiedzenie stosunku pracy z czion-
kiem rady pracowniczej w czasie trwania kadencji rady
oraz w ciggu jednego roku po jej uplywie wymaga
zgody tej rady. Dotyczy to rdéwniez zmiany w tym czasie
warunkow pracy i placy na niekorzy$¢ czilonka rady.

2. Przepis ust. 1 nie narusza przepisow o rozwig-
Zywaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia.

3. Przepisy ust. 1 i 2 oraz art. 34 odnoszg sig réw-
niez do czionkow zaktadowych rad pracowniczych.

Art. 36. Zebranie delegatow:

1) opiniuje na wniosek naczeliego dyrektora projekty
wieloletnich planow ,Lotu”,

2) podejmuje uchwaly w sprawie podzialu na fundusze
zysku pozostajacego w dyspozycji .Lotu oraz prze-
znaczonego dla zatogi,

3) dokonuje rocznej oceny dzialalnosci rady pracowni-
czej 1 ndczelnego dyrektora ,Lotu”™,

4) uchwala na wniosek rady pracowniczej
morzgdu zatogi.

organéw samorzadu s odpowie-

statut sa-

srednich i réwnych, w glosowaniu tajnym.

2. Wyborcy, na wniosek co najmniej jednej pigte]j
liczby oséb uprawnionych do glosowania, moga w tajnym
glosowaniu odwota¢ delegata.

3. Wybory delegatéw organizuje i przeprowadza ko-
misja wyborcza.

Art. 38. 1. Rada pracownicza ,Lotu"
samorzad zalogi ,Lotu".

reprezentuje

2. Rada pracownicza:

1) opiniuje na wniosek naczelnego dyrektora projekty
planéw rocznych ,Lotu" oraz projekty zmian tych
planow,

2) przyjmuje przedstawione przez naczelnego dyrektora
sprawozdania roczne oraz bilanse,

3) opiniuje zamierzenia w sprawach inwestycji finanso-
wanych ze $rodkéw wiasnych ,Lotu”,

4) podejmuje uchwaly w sprawie zakladowego budow-
nictwa mieszkaniowego i socjalnego,

5) podejmuje uchwaly w sprawach zasad wykorzystania
funduszéw socjalnego i mieszkaniowego oraz $rod-
koéw z zysku przeznaczonych na nagrody,

6) wyraza zgode na dokonanie darowizny,

7) decyduje- o przystapieniu ,Lotu” do organizacji spo-
lecznej w charakterze czlonka zbiorowego,

8) podejmuje uchwaly w sprawie klubdéw techniki i ra-
cjonalizacji,

9) wybiera swego przedstawiciela do rady zrzeszenia
przedsiebiorstw,

10) uchwala na wniosek naczelnego dyrektora regulamin
pracy .Lotu".

Art. 39. Rada pracownicza ,Lotu” wspdlipracuje ze
zwigzkami. zawodowymi, organizacjami politycznymi
i mlodziezowymi oraz organizacjami spoleczno-zawodo-
wymi, dziatajgcymi w ,Locie”. Zasady wspodlpracy mcga
okre$la¢ porozumienia zawierane przez zainteresowane
strony.

Art. 40. Naczelny dyrektor obowigzany jest do za-
siegania opinii rady pracowniczej w sprawach:

1) zawierania przez ,Lot"” porozumien i uméw dlugoter-
minowych z kiajowymi organizacjami gospodarczymi
i organami administracji panstwowej,

2) wnioskéw o nadanie orderéw i odznaczen panstwo-
wych oraz decyzji o przydziale mieszkan.

Art. 41, Wyrazenie opinii przez rade pracowniczg
w wypadkach przewidzianych w ustawie powinno nasta-
pi¢ przed uplywem dwéch tygodni od dnia otrzymania
sprawy, chyba ze termin wyrazenia opinii zostal prze-
diuzony. W sprawach pilnych termin wyrazenia opinii
moze byé¢ skrécony do pigciu dni. Niewyrazenie opini
w okreslonym lub uzgodnionym terminie uwaza sie za
brak zgloszenia zastrzezen.

Art. 42. 1. Rada pracownicza ma prawo zwracania
sie do naczelnego dyrektora w sprawach stanu ,Lotu” lub
dziatalnosci jego organdw.

2. Naczelny dyrektor jest obowigzany zawiadomié
rade pracownicza o zajetym stanowisku niezwlocznie, nie
pozniej jedpak niz w ciggu dwoch tygodai,
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Art. 43. 1. Rada pracownicza ma prawo kontroli calo-
ksztaltu dzialalnosci ,Lotu"”, z wyjgtkiem spraw doty-
czgcych obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa.

2. Naczelny dyrektor jest obowigzany udostepnié¢ do-

kumenty i materialy niezbedne do przeprowadzenia
kontroli.
Art. 44. 1. Rada pracownicza wybiera ze swojego

grona, na okres kadencji, prezydium w skladzie: prze-
wodniczgcy, zastepcy przewodniczacego i sekretarz.

2. Prezydium jest wewnetrznym organem rady pra-
cowniczej i realizuje okreslone przez nia zadania. Rada
pracownicza nie moze upowazni¢ prezydium do wyste-
powania w jej imieniu w sprawach nalezgcych do jej
kompetencii.

Art. 45. 1, Rade pracowniczg .Lotu” wybiera na,
okres trzech lat zehranie delegatéw w glosowaniu tajnym.

2. Zebranie delegatéw z wlasnej. inicjatywy lub na
‘Wniosek co najmniej jednej piatej liczby pracownikéw
nlotu” moze przed uplywem kadencji, w trybie przewi-
dzianym w ust. 1, odwola¢ czionka rady pracowniczej lub
calq rade,

Art. 46. 1, Bierne prawo wyborcze przysiuguje pra-
cownikom, ktérzy pracujg w ,Locie” co najmniej trzy
lata.

2. Bierne prawo wyborcze do organow samorzgdu
nie przystluguje naczeinemu dyrektorowi, zastepcom nae
czelnego dyrektora, glownemu ksiegowemu, radcy praw-
nemu, pracownikom ,Lotu” skierowanym do pracy za
granica oraz oddelegowanym do pracy poza ,Lotem” na
okres dluzszy niz pot roku, a w wyborach do organéw
samorzgdu jednostek i komoérek organizacyjnych — takze
kierownikom i zastepcom kierownikéw tych jednostek
i komérek organizacyjnych.

3. Funkcji czlonka rady pracowniczej
pelni¢ bez przerwy dluzej niz dwie kadencie.

nie moina

Art. 47. Rada pracownicza moze powolywaé sposréd
swoich czionkéw oraz innych pracownikéw ,Lotu” ko~
misje i zespoly. Komisje i zespoly sq pomochiczymi orga-
nami rady pracowniczej.

Rozdziat 8

Naczelny dyrektor a samorzad.

Art. 48. 1. Naczelny dyrektor wykonuje uchwatly
organéw samorzgdu, podiete w -zakresie ich wilasciwosci.

2. Naczelny dyrektor uczestniczy w posiedzeniach
rady pracowniczej. Na zaproszenie naczelny dyrektor
uczestniczy rowniez w posiedzeniach prezydium rady
pracowniczej.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje sie odpowiednio do
kierownikéw jednostek 1 komoérek organizacyjnych, w
ktérych dzialajg zakladowe rady pracownicze.

Ari. 49. 1. Naczelny dyrektor jest obowigzany za-
pewni¢ radzie pracowniczej mozliwo$¢ zapoznania sie z
materialami dotyczacymi dzialalnosci ,Lotu”, z wyjatkiem
materialow dotyczacych obronnosci i bezpieczenstwa
Panstwa, oraz przedstawia¢ materialy na posiedzenia
rady pracowniczej z odpowiednim wyprzedzeniem, a takze
informowa¢ rade o ekonomicznych, spotecznych i praw-
nych skutkach zamjerzonych uchwal rady.

2. Naczelny dyrektor jest obowigzany zapewni¢ sa-
morzgdowi zalogi warunki lokalowe oraz $rodki niezbedne
do jego wlasciwego funkcjonowania.

Art. 50. 1. Radzie pracowniczej przysluguje prawo
wstrzymania wykonania decyzji naczelnego dyrektora,
jezeli decyzja ta.

1) jest sprzeczna z uchwalg
uchwalg zebrania delegatow,

rady pracowniczej lub

2) zostala podjeta bez zasiegniecia opinii rady pracow-
niczej w sprawach, w ktorych naczelny dyrektor ma
obowigzek zasiegania takiej opinii,

3) zostala podjeta bez uchwaly rady pracownicze] wi
sprawach z zakresu dzialania i uprawnien rady.

2. Nie podlega wstrzymaniu wykonanie decyzil,
o ktérej mowa w ust. 1, jezeli mogloby to powaznie za-
kioci¢ komunikacje powietrzng, spowodowaé¢ niewykonas
nie zadania przewozowego lub narazi¢ ,Lot” na szkody.

Art. 51. 1. Naczelny dyrektor wstrzymuje wykonanie
uchwaly zebrania delegatéow lub uchwaty rady pracow-
niczej, niezgodnej 2 przepisami prawa, i zwraca sie do
rady o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Decyzja naczelnego dyrektora o wsirzymaniu wy-
konania uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, powinna byé
wydana w formie pisemnej oraz zawiera¢ uzasadnienie
faktyczne i prawne,.

3. Przepisow ust. 1 { 2 nie stosuje sig do uchwal
rady pracowniczej, o kitérych mowa w art. 50.

Art. 52. 1. Rada pracownicza ma prawo wniesienia
do naczelnego dyrektora w ciggu siedmiu dni sprzeciwu
od decyzji o wstrzymaniu wykonania uchwaly rady pra~
cowniczej.

2. Jezell mimo wniesienia sprzeciwu naczelny dyreks
tor podtrzyma decyzje albo w ciggu trzech dni nie za-
wiadomi rady pracowniczej o uchyleniu decyzji, radzie
pracowniczej przysluguje prawo zwrdcenia sie o roz-
strzygniecie sporu do komisji rozjemczej w trybie okre-
Slonym w art. 54.

Art. 53. 1. Naczelny dyrektor moze wystapi¢ do
organow samorzadu o zmiane lub uchylenie ich uchwaty,
istotnie naruszajgcej interes ogolnospoteczny lub interes
wLotu’.

2. Rada pracownicza moze wystapié do naczelnego
dyrektora o zmiang lub uchylenie jego decyzji, ktora
istotnie narusza interes ogélnospoieczny lub interes
wLotu'",

3. W razie nieuwzglednienia wystapienia, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, naczelnemu dyrektorowi lub radzie
pracowniczej przystuguje odpowiednio prawo zwrbécenia
si¢ o rozstrzygniecie sporu do komisji rozjemczej w trybie
okreslonym w art. 54.

Rozdzial 9
Rozstrzyganie spordw,

Art. 54. 1. Spory migdzy naczelnym dyrektorem
a radg pracowniczg rozsirzyga komisja rozjemcza, w
ktorej sklad wchodza: przedstawiciel naczelnego dyrekto-
ra, przedstawiciel rady pracowniczej i zaproszony przez
nich arbiter majgcy wyksztalcenie prawnicze — jako
przewodniczacy.

2. Naczelny dyrektor lub rada pracownicza zglaszaijg
do komisji rozjemczej wnioski o rozpatrzenie sprawy w
terminie czternastu dni od dnia powziecia wiadomosci
o zdarzeniu stanowigcym przyczyne sporu. Komisja
rozjemcza w terminie czternastu dni od dnia zgtoszenia
wniosku wydaje orzeczenie rozstrzygajgce spor.,
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3. W razie gdy naczelny dyrektor lub rada pracow-
Micza nie godzi sig¢ z trescig orzeczenia komisji rozjem-
¢Lej, moie w terminie czternastu dni wystagpi¢ o osta-
beczne rozstrzygniecie sporu przez Komisje Mediacyjng,
powolang przez Ministra Komunikaciji.

Rozdzial 10
Nadzér.

Art. 55. Nadzor panstwowy nad ,Lotem” sprawuje
Minister Komunikacji, dzialajgc na podstawie Prawa lot-
miczego i. innych ustaw oraz zgodnie z miedzynarodo-
wymi umowami lotniczymi,

Art. 56. Minister Komunikacji wykonuje w stosunku
do ,Lotu” fupkcje organu zalozycielskiego wynikajgce
& odrebnych przepiséw.

Art. 57. 1. Minister Komunikacji ma prawo nalozyé
ma ,Lot" obowigzek wprowadzenia do planu okreslonego
gadania [ub wyznaczy¢ zadanie poza planem, jezeli jest
Yo niezbedne ze wzgledu na potrzeby obrony kraju, w
wypadku kleski zywiolowej, w celu wykonania zobowig-
gan migdzynarodowych albo realizacji innych waznych
potrzeb spoleczno-gospodarczych.

2. W wypadku okreslonym w ust. 1 Minister Komu-
nikacji zapewnia ,Lotowi"” $rodki niezbedne do wykona-
mia nalozonego zadania lub wskazuje jednosike, ktora
na podstawie umowy z ,Lotem” zapewni $rodki na wy-
konanie tego zadania.

Art. 58. Minister Komunikatji dokonuje kontroli
} oceny dziatalnoéci ,Lotu" oraz pracy naczelnego dy-
rektora.

Art. 59. Minister Komunikacji w razie stwierdzenia,
te decyzja naczelnego dyrektora jest sprzeczna z prawem,
wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje naczelnego
dyrektora do jej zmiany lub uchylenia.
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Rozdzial 11
Przepisy przejsciowe 1 koncowe.

Arl. 60. Mienie oraz prawa i zobowigzania przedsie-
hiorstwa panstwowego Polskie Linie Lotnicze ,Lot" dzia-
lajacego dotychczas na podstawie ustawy, o ktérej mowa
w art. 63, stajg sie mieniem oraz prawami i zobowigza-
niami ,Lotu” dzialajacego na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 61. 1, Naczelny dyrektor ,Lotu”, w terminie
miesigca od dnia wejscia w-zycie ustawy, powola Komisje
Organizacyjng Samorzadu Zalogi ,Lotu”, ktéra zorgani-
zuje i przeprowadzi pierwsze wybory organow samorzgdu
zalogi.

2. Do czasu ukonstytuowania si¢ przewidzianych w
ustawie organow samorzgdu zalogi ich kompetencije
wykonuje naczelny dyrektor ,Lotu”.

Art. 62. 1. Naczelny dyrektor, w ciggu miesigca od
dnia wyboru delegatow, przedstawi zebraniu delegatéw
do zaopiniowania projekt statutu ,Lotu”.

2. Minister Komunikacji podejmie decyzje' w sprawie
zatwierdzenia statutu ,Lotu” w terminie trzech miesiecy
od dnia przedstawienia statutu do zatwierdzenia.

Art. 63. Traci moc ustawa z dnia 2 stycznia 1946 r.
o utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego Polskie Linie
Lotnicze ,Lot" (Dz. U. Nr 3, poz. 21),

Art. 64. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1985 1.
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