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USTAWA

z dnia

26 stycznia 1984 v

o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania,

. W celu umozliwienia zaktadom pracy samodzieinego

ustalania zasad wynagxadmma pracnwmkow oraz scislej-
szego powigzania wynagrodzen z wynikami pracy st
nowi sie, ¢o nastepuje:

Art. 1. 1. Ustawa, z zastrzezerniem ust. 2 i 3. moie

by¢ stosowana do pracownikow zatrudnionych w:
1)
sie prezepisy ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o gospo-
darce finansowej przedsiebiorstw panstwowych (Dz U,

Nr 7, poz. 54, Nr 44 poz 288, Nr 45, poz. 289 i 2
1983 1. Nr 71, poz. 318),

2) jednostkach organizacyinych spoldzielezosci  dziala-
jacych na rozrachunku gospodarczym,

3) spoikach handlowych 2z udzialem kapitatu Skarbu
Panstwa, a takze w spotkach z udzialem kanitalu jed-
nostek gospodarki uspolecznionej.

2. Ustawy nie stosuje sie do:

1} pracownikdéw zaktadu pracy obhjetego postopowaniem
likwidacyjnym lub upadiosciowym,

2) pracownikéw przyzakladowych szkél objetych Kartg
nauczyciela oraz pracownikéw przyzakiadowych pla-
.cowek upowszechniania kultury, oswiatowych, szko-
leniowych, wychowawczvceh i opmkur‘xcz.o‘v.'i,/c‘howaww
czych,

3) pracownikéw strazy przemvyslowej i kcjonariuszy
pozarnictwa,

4) pracownikéw miodocianych zatrudnionych w celu

nauki zawodu w pierwszym i drugim roku nauki lub
przyuczenia do wykonvwania okreslenej pracy.

3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia. moie
okresli¢ zasady korzystania z przepiséw ustawy przez
przedsiebiorstwa przemyslu. wydobywezego, energetyki

i gazownictwa, uzyteczno$ci publicznej, jak tez instytuty
naukowo-badawcze i inne jednostki o charskterze nauko-
Wo- badawczym nie bedace jednostkami budzetowymi oraz
10Zciggngé przepisy ustawy na pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 21 3.

Art. 2. Tlekroé¢ w ustawie jest mowa o

‘1)‘..zakladzxe ‘pracy’’ — rozumie sie przez to objety
przepisami ustawy zaklad pracy w rozumieniu art. 3
Kodeksu pracy,

2) ;magm'zuyln wynagrodzeniu” — rozumie sie przez to
obowigzujgce w dniu 1 stycznia daneqo roku najniz-
sze wynagrodzenje pracownikéw uspolecznionych za-
kladéw pracy, okreslone przez Rade Ministréw na
podstawie Kodeksu pracy,

3) .dotychczasowych przepisach"
to obowigzujace w zakladach pracy. przed dniem
wejscia w iycie porozumienia zawartego w imys$i
art. 4, postanowienia ukiadu zbiorowego pracy, prze-
pisy o $wiadczeniach branzowych oraz inne przepisy
o wynagradzaniu,

~ TOzuWMie sie przez

przedsiebiorstwach panstwowvych, do ktérych stosuje

zatorycielskim” rozumie sie

organy zatozycielskie przedsigbiorstw panst
w . odniesieniu  de  jednostek organizacyinych spol-
dzielczodci oraz  innyeh  zakladédw pracy  objetych
ustawg uprawnienia organow zatozycielskich przewi-
dziane w tej ustewin przystuguja zarzgdom cential-
nych zwigzkdw spoldzielczych oraz wilasciwym  jed-
nostkom organizacyjnym nadrzednvm nad tymi zakta-
dami pracy.

4y, organte

przez to
\Nowycqi

Arl. 3. Zakled
w ustawie syslem

1)

pracy moze wprowadzic przewidziany
wynagradzania pod warunkiem:
prowadzenia efektywne] dzislalnosci gospodarczei
umoziiwiajgcej slinansowanie zobowigzan wvnikaja-
cych 7z porozumienia zawarttego w mysl art. 4,
dostosowania noim pracy do wymoygow wynikajaoych
z art. 83 § 2 Kodeksu pracy, przv uwzglednieniu wy-
sokosci uslalonych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego,

ustalenia norm obsad w wyniku uprzednio przepro-
wadzoneqgo  przegladu struktury zatrudnienia,
dokonania zmian w strukiurze wynagrodzen zmierza-
“jacych do przeznaczenia na wynagrodzenia zwigrane
z wynikami pracy srodkdw uzvskanych w  wyuniku
tych zmian,

wlaczenia do wyneagrodzen
czych wyplacanych
przepisow.

4).

5)

rekompensat pracowni-
na podstawie dotvchcezasowych

Art. 4. 1. Wprowadzenie przewidzianego w ustawie
systemu wynagradzania nasiepuie na podstawie porozu-
mienia, zwanego dglej ,porozumieniem”

2. Porozumienie przygotowuje kierownik zakladu-pra-
cy z wladciwym organem zakladowej organizacji zwiagz-
kowej.

3. Porozumienie podpisuja wladciwy organ zaklado-
wej organizacji zwiazkowej — z jednej strony i kierow-
nik zakladw pracy po zasiegniecia opinii rady pracowni-

czej przedsiebiorstwa i uzyskaniu pozytywnej opinii
ogdinego zebrania pracownikow (delegatéw) - z drugiej
strony.

4, Sposob uzyskania opinii, o ktorej mowa w ust. 3,
moga okresli¢ strony porozumienia wraz z radg pracow-
niczg,

5 W zakladzie pracy, w ktorym nie dziataja organy
samorzadu, porozumienie 7Zawierajg organy wymienione
w ust. 3 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiekszosci za-
togi. Przepis ust. 4 stosuie sie odpowiednio.

6. Zmiany do porozumienia wprowadza sie w drodze
protokolow dodatkowych do porozumienia, w irvhie prze-
widzianym dla zawarcia porozumienia.

Art. 5. 1. Porozumienie okredla zasady wynagradza-
nia pracownikdw zakladw pracy, na warunkach okreslo-
nych w ustawie.

2. DPerozumicnie chowiagzuje wszystkich pracownikéw

zalrudnionych w zakladzie pracy, do ktorych.maja zasto-
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sowanie przepisy ustawy, chyba 7e strony w porozumie-
niu- postanowily inaczej,

Axt; 6. 1. Porozumienie moze byé
skutkiem na koniec roku kalendarzowego:

1) 73 2godg stronm,
2) na- skutek - wypowiedzenia

rozwigzane ze

dokonanego przez jedna

ze slron w [ormie pisemnej, co naxmmej z trzymie-

siecznym wyprzedzpmem

2.7 Przed rozwigzeniem porozumienia kierownik za-
kladu pracy jest obowigzany zasiegnaé¢ opinii rady pra-
cowniczej i uzyska¢ pozytywna opinie ogolnego zebrania
pracownikéw (delegatow). ‘

3. W zakladzie pracy, w ktdrym nie dzialajg organy
samorzadu, kierownik zakladu .przed rozwigzaniem poro-

Zumienia jest obowigzany uzyskaé pozylywna opinig
wiekszosci zatogi. : .
4, .QOpinia, o ktérej mowa w ust, 2 { 3, nie jest

wymagana, jezeli w tryBie okreslonym odrehng ustawa
wsiczele zostalo postopowanie majace na celu poprawg
gospodarki przedsigbiorstwa panstwowego.

5. Do czasu zawarcia nowego ‘porozumienia stosuje.

sie dot ychczasowe porozumienie.

6. Przepxsn ust.’5 nie stosuje sie, ]ezeh strony stwier-
(Tzq, zé nie zamlerza]q zawrzec

7. W wypad kach, o ktorych mowa w ust. 6, stosuje

sig ~dotychczasowe przepisy, z uwzglednieniem zmian w -

zasadach wynagradzania wpmwadzonych przez Rade. Mi-
nistiéw na podstawie Kodeksu pracy. Przepis art. 21 sto-
suje sie odpowiednio.

Art, 7.0 10 Zaklad pracy w granicach posiadanych
§rodkéWw na wynagrodzenia, ‘tworzonych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w ramach porozu-
mieniga, . samodzielnie prowadz1 zakmdowq polityke plac,
ustala]qc ‘w szczegblnosci skladniki wynagrodzenia,
my ' wynagradzania oraz zasady pizyznawania wynagro-
dzen i ich wysokosé.’

2. Zasady wynagradzania. i wysoko$¢ wynagrodzen
powinny by¢ odpowiednie do rodzaju pracy, jej ilogci
i jakosci, a formy wynagradzania — do rodzaju dzialal-
nosci prowadzonej przez zaftad pracy oraz warunkow
wykrmyw‘mla pracy.

Art. 8. Pracownikowi przyshiguje za' prace wynhagro-
dzenie. zasadnicze wynikajgce z przyznanej:kategorii za-
szeregowapia i stawki wynagrodzenia oraz przewidziane
w ustawie skladniki wynagrodzenia, a takze inne sklad-
niki wynagrodzema ustalene w.porozumieniu.

Art. 9. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpo-
w1ada3qce kategoriom za%eregowama okreslaja tabele
zakiadowe. Stawkl te mogg hy¢ ustalane w sposoh wi-
deikowy

2. Stawka wynagrodzenia zasadniczego w najnizszej
kategorii zaszeregowania nie moze byé niisza od nai-
nizszego wynagrodzenia.:

3. Rozpietoid stawek wynagrodzenia zasadniczego
wyrazona, stosunkiem stawki w najnizsze} kategorii za-
szeregowania wynikajace] z najnizszego wynagrodzenia
do stowki w najwyiszej Kkateqorii zaszeregowania nie
moze -by¢ mniejsza .niz:

1) w- tabelach ‘stawek wypagrodrenia zasadniczego dla
stanowisk robotniczych — 1:1.€,

©2) w. tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

stanowisk hierobotniczych, — 1:2,2,

.nych w

nowego porozumienia. S
: go b « - Socjalnych,

for- .

4. Rada .Ministrow, w drodze :rezporzadzenia:

1) ustala stawki wynagrodzenia zasadniczego - dla kie-
rownikow zakladow pracy, z 0dpow1edmm uwzgled-
“nieniem kategorii zakladow, ktoryeh ~mowa w
art. 10 ust. 5 i 6,

2) moze zwiekszalé rozpietosé stawek okreslong w ust. 3
oraz ustala¢ ich najwiekszg dopuszczalng rozpigtosc.

Art. 10. 1. W wypadkach i na warunkach okreslo-
dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem
ust. 2—6, pracownikowi przystuguje dodatek funkcyiny

Z lytulu peinienia funkcji kierowniczej.

2. Dodatki- funkcyjne ustala sie dla 10 szczebli. Do-

datki te moga by¢ ustalone w sposoéb. widelkowy.

3. Rozpigtosc stawek dodatku funkcyjnego wyrazona
stosunkiem stawki dla pierwszego  szczebla dodatku do
stawki dla dziesigtego szczebla dodatku nie moze by¢
mniejsza niz 1:10,

4. Miesigczna stawka dedatku funkcyjnego nie moze
by¢ nizsza "niz 10% nainizszego wynagrodzenia i nie
moze przekraczaé, z zastrzezeniem ust. 5 i 6, 100% tego
wynagrodzenia.

5. Wlasciwi_ministrowie” (kierownicy urzedéw. cen-
tralnych) oraz zarzady centralnych .zwiazkdw spéidziel-
czych, w porozumieniu z Ministrem- Pracy, Plac i Spraw
ustalaja kryteria ~zaliczania® zakladow  pracy
do kategorii zaktadow, w ktorych miesieczna stawka do-
datku funkcyjnego moze by¢ wyisza od najniiszego wy-
nagrodzenia i nie moze praekracza¢ dwukrotnej wysokosci
tego wynagrodzenia.

6. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala-
kryteria zaliczania zakladdw pracy do kategorii zakiadow,

- w ktorych miesieczna stawka dodatku funkcyjnego moze

by¢ wyzsza niz dwukrotna wysoko4¢ najnizszego wyna-
grodzenia i nie moze przekracza¢ trzykrotnej wysokosci
tego wynagrodzenia.

_Art. 11, W wypadkach i na warunkach okreslonych
w dotychczasowych przepisach,. z uwzglednieniem art,
12—14, pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za prace: T
1) w godzinach nadliczbowych,

2} w porze nocnej,
3) w warunkach szkodliwych .dla zdrowia, szczeydlnie
ucigzliwych lub\ niebezpiecznych.

Art. 12. Dodatkowe wynagrodzenie “za prace w go-
dzinach nadliczbowych nie moze by¢ kwotowo nizsze niz:
1) 50% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia za prace w dwdch plerwszych godzi-
nach nadliczbowych na dobeg,” N
2) 100%0 stawki godzmuwe] wynikajgcej z nd)mzszego
wynagrodzenia za pracg w dalszych yodzinach nad-
liczhowych oraz w gedzinach nadliczhowych przypa-
dajacych w porze nccnej, w- niedziele. $wieta oraz
w dodatkowych dniach welnych .od pracy. wprowa%
dzonych przepisami wydanymi przez ‘Rade Ministréw
na poedstawie Kodeksu pracy.
Art. 13. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze
nocnéj nie moze byv¢ kwotowo nizsze niz 30% stawki -
godzinowej wynikajgcej z. najnizszego wynagrodzenia.

Art, 14. 1. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w-
warunkach szkodliwych dla zdrowm.,szczegolme ucigzli-
wych lub nieberpiecznych -nie moze by¢ kwotowo nizsze
niz 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wy*

nmagrodzema,
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2. Dodatkowe wynagrodzenie, o kiorym mowa w
ust, 1, -ustala sie z zachowaniem okre$lonych w dotych-
czasowych przepisach podzialow na grupy (stopnie) szkod-
liwosci, “ucigzliwosci 1 niebezpieczenstwa oraz proporcii
miedzy stawkami tego wynagrodzenia dla odpowiednich
grup (stopni).

. Art. 15. Podstawe obliczania wynagrodzenia za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju, o ktorym
mowa w art. 81 § 2—4 Kodeksu pracy, ustala sie w wy-
sokosci nie nizszej od najnizszego wynagrodzenia.

Art, 16. 1. W 'wypadkach i na warunkach okreélo-
nych w dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem
ust. 2—5, pracownikowi przystuguje dodatek za staz
pracy. '

2. Podstawa wymiaru dodatku za staz pracy nie moze
by¢ mizsza od najnizszego . wynagrodzenia i wyzsza:

1) dla pracownika, ktory podjagl zatrudnienie w zakla-
dzie pracy przed. dniem wejScia w zycie porozumie-
nia — od stawki wynagrodzenia zasadniczego, jaka
otrzymywal na podstawie dotychczasowych prze-
pisow,

2) dla. pracownika, ktory podjat zatrudnienie w zakla-
dzie pracy w dniu wejscia w Zycie porozumienia
lub po tym dniu — od okreslonej w dotychczasowych
przepisach najwyzszej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego odpowiadajacej kategorii zaszeregowania, jakg
pracownik otrzymalby na podstawié tych przepisow,

3. Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabhycia
uprawnien do dodatku za staz pracy zalicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia:

1) w uspolecznicnych zakladach pracy,

2) w prywatnych zakladach pracy, ktére zostaly upan-
stwowione lub przejete przez uspolecztiione zaklady
pracy,

¥ wylaczeniem okreséw zatrudnienia zakohczonych wy-

gasnieciem  stosunku pracy wskutek porzucenia pracy lub

jego fozwiqzaniem bez -wypowiedzenia z winy pracewnika.

4. W granicach okreslonych w ust. 2 porozumienie
moze ustala¢, ze z tytulu stazu pracy w zakladzie pracy
cbjetym tym .porozumieniem pracownikowi przysluguje
zwiekszony dodatek zs staz pracy.

5. Porozumienie moze ustala¢, ze wobec wszystkich
pracownikéw objetych jego postanowieniami stosuje sie
jednolite zasady przyznawania dodatku za staz

Art. 17. 1. W wypadkach i na warunkach okreslo-
nych w dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem
ust. 2+-5, pracownikowi przysiuguje nagroda jubileuszo-
wa, ktorej podstawe wviiaru stanowi najnizsze wyna-
grodzenie.

2. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowei po 10 latach
pracy wynosi 100% najnizszego wvnagrodzenia 1 zwicksza
sie po kazdym nastepnym S5-letnim okresie pracy o 509,
& poczgwszy od 25 lai pracy — o 100% tego wynagro-
dzeria, z tym Ze nagroda przystaguie po przepracowaniu
‘okresu ustalonego w dotychczasowych przepisath., Pod-
stawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi najnizsze
wynagrodzenie obowiazujgce w dniu nabycia prawa do
nagrody.

" 3. Porozumienie ‘moze wustala¢, ze jezeli nagroda
1ublleuszowa przyslugujgca na podstawie porozumienia
jest nizsza od nagrody, jake przyslugiwalaby na podsta-
wie dotychczasowych przepiséow, pracownik. ktory przed
dniem wejscia w zycie porozumienia nabyl prawe do
»nagrody jubileuszowej, otrzyma z tego tvtulu odpowiednie

‘jaka

pracy..

wyrownanie. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej,
przystugiwalaby na podstawie dotychczcxsowych
przepiséw, stanowi wynagrodzenie wyplacone pracowni-
kowi przed dniem wejscia w zZycie porozumienia, obli-

czone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy:

4. Zasady ustalania okresow pracy i innych okreséw
uprawniajgcych . do mnagrody :jubileuszowej oraz zasady
jej obliczania i wyplacania okreslajg powszechnie obo-
wigzujgce przepisy. '

5. Porozumienie meoze ustala¢, Ze wobec wszystkich
pracownikéw objetych jego postanowieniami stosuje sig
jednolite zasady przyznawania nagrody_ jubileuszowej.

Art. 18. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w zwiazku z przej$ciem na emeryture
lub rente, Kktorej podstawe .wymiaru - stanowi na}}nZaze
wynagrodzenie.

2. Odprawa pieniezna. przystuguje po przepracowaniu
okresu ustalonego w porozumieniu. Okres ten ustala sig
jako wielokrotnos¢ 5 lat pracy, z tym ze mlmmalny ckres
zatrudnienia wymagany do nab?cm uprawnien do odpra-
wy pienieznej nie moze by¢ krétszy niz 10 lat.

3. Porozumienie moze ustala¢, ze minimalny okres
zatrudnienia wymagany do nabycia uprawnien do odpra-
wy pienieznej /est krétszy niz 10 lat, jezeli dotychcza-

‘sowe przepisy przewidujg odprawy po przepracowaniu

takiego okresu. W tym wypadku przepis ust. 2 stosuje
sie odpowiednjo, z tym ze nastepny okres zatrudnienia
nie moze byc¢ krdtszy niz 10 lat.

4. Przy ustalaniu okreséow pracy i innych okreséw
uprawniajacych do adprawy pienieinej oraz zasad jej
obliczania i wyplacania stosuje sie odpowiednio przepis
art. 17 ust. 4.

5. Wysokos¢ odprawy pienigznej po 10 lstach pracy
wynosi 100%e najniiszego wynagrodzenia i zwigksza sig
po kazdym nastepnym S5-letnim okresie pracy o 50%,
a poczgwszy od 25 lat pracy — o 100% tego wynagro-
dzenia. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 3, wysokos¢
odprawy pienieznej wvnosi 100% nainizszego wynagro-
dzenia.

6. Pracownikowi przvsiuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci 100% nainiiszego wynugrodzenia
mimo nieprzepracowania minimalnego okresu wymaga-
nego do nabycia uprawnien do odprawy, jezeli przejscie
na rente nrastgpilo wskutek wypadka przy pracy lub
choroby zawodowej.

7. Porozymienie moze ustalac. ze jezeli odprawa pie-
niezna przyslugujaca na jego podstawie jést nizsza od
odprawy, jaka przyslugiwalaby na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw, pracewnik zatrudniony w zaktsdzie
pracy w dniu wejScia  w zycie porozumienia otrzyma 2z
tego tytulu odpowiednie wyréwnanie. Przy ustalaniuc wy-
soko$ci odprawy pienieznej, jaka przyslugiwalaby na
podstawie ‘dotvchczasowych _przepiséw, uwzglédnia -sie:
1) wynagrodzenie wyplacone pracownikowi przed dniem

wejscia w Zycie porozumienia, obliczone wedlug za~

sad okre$lonych w tych przepisach, lub
2) kwote odprawy oxreslonq w tych przepisach.

Art. 19. 1. Porozumienie nie moze wprowadza¢ innych
$wiadczen zwigzanych z praca niz okreslone w dotych-
czasowych - przepisach,, a takze rozszerza¢ zakresu ich
stosowania, Dotyczy to w szczegolnosci deputatéw:
i ‘innych $wiadczen w naturze oraz ekwiwalentow pie-
nigznych w zamian za te deputaty i $wiadczenia. Swiad-,
czenia mogg by¢ wydawane lub-wyplacane wyigcznie W
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wysokosci i na zasadach okreslonych w dotychczaso-
‘wych przepisach.

2. Porozumienie moze odstapi¢ w catosci lub w czesci
od stosowania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, prze-
znaczajac uzyskane z tego tytulu $rodki na wzrost wy-
nagrodzen zwiazanych z wynikami pracy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza positkow rege-
neracyjnych oraz wyzywienia wydawanego pracownikowi
bezplatnie lub czesciowo odplatnie, jezeli zgodnie z od-
rebnymi przepisami- charaktér pracy lub warunki jej wy-
konywania wymagajg zapewnienia lakich posilkow lub
wyzywienia,

Art. 20. Porozumienie zastepuje — w zakresie okre-
§lonym w ustawie — odpowiednie przepisy o wynagra-
dzaniu. w tym takze przepisy art. 81 § 2—4 i art. 134
§ 1 Kodeksu pracy, oraz postanowiegnia ukladéw zbioro-
wych pracy i przepisy o Swiadczeniach branzowych.

Art.
w zycie
wiednie

21. Porozumienie zastepuje z dniem jego wejscia
wynikajace z dotychczasowych przepisow odpo-
warunki umoéw o prace i innych aktéw stano-
wigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Art. 22, 1. Porozumienie wchodzi w zycie po zare-
jestrowaniu. Rejestracii porozumienia dokonuje Minister
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na wniosek Kkierownika"
zakladu pracy, po stwierdzeniu zgodnosci porozumienia
z przepisami ustawy.

2. 'Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do-

Yczye

1) orygina!l porozumienid,

2) opinie. organu zalozycielskiego zawierajaca ocene
spetnienia przez zaklad pracy warunkéw wprowadze-
nia przewidzianego w ustawie systemu wynagra-
dzania.

3. Organ zalozycielski jest obowiazany, na wniosek.
kierownika zakladu pracy, wyda¢ opinig, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2, w terminie 30 dni. W razie niewydania
opinii, w- tym terminie kietownik zaktadu pracy moze
wystapi¢ do Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z
wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, mimo braku stano-
wiska organu zalozycielskiego W sprawach wymienionych
w ust. 2 pkt 2.

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjainvch, w ter-
minie nie przekraczajacym 3 miesiecy od -dnia zlozenia
‘wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, informuje stropy
porozumienia oraz organ zalozycielski o rejestracji poro-
zumienia lub odmowie jego zarejestrowania.

5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresila
szczegolowe zasady i tryb rejestracji perozumien, organ

wilasciwy w sprawach rozpatrywania sporéw zwigzanych
z odmowa zarejestrowania porozumienia oraz tryb rozpa-
trywania tych sporow,

Art. 23. 1. Nadzor nad realizacja porozumien spra-
wuja organy zalozycielskie. W ramach tego nadzoru orga-
ny zatozvcielskie, dokonujg kontroli i oceny realizacji
przez zaklady pracy porozumien, a w szczegolnoséi spet-
niania przez zaklady warunkéw okreslonych w art. 31 7.

2. W razie stwierdzenia przez organ zalozycielski
nieprawidlowo$ci w zakresie realizacji porozumienia,
organ ten stosuje $rodki prawne pifewidzione w odreb-
nych przepisach, a jezeli uzasadnia to ocena, o- ktérej
mowa w ust. 1. — moze zobhowiaza¢ kierownika zakladu
pracy_do wypowiedzenia porozumienia.

3. Do wypoWiedzenia, o ktorvm mowa w ust. 2, nie
maja zastosowania przepisy art. 6 ust. 1 w czesci do-

tyczacej warunku rozwigzania porozumienia ze skutkiem

na koniec roku kalendarzowego oraz art. 6 ust..2 i 3.

4, Kierownikowi zakladu pracy i radzie pracowniczej
shuzy prawo wniesienia sprzeciwu w stosunku do decyzii
o wypowiedzeniu porozumienia. W tym wypadku stosuie
sie odpowiednio przepisy art. 57 ust. 2 i 3 ustawy z:-dnia
25 wrze$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych
(Dz. U. Nr 24, poz. 122, z 1982 r. Nr 45, poz. 289 oraz
7 1983 r. Nr 36, pcz. 165 i Nr 39, poz. 176).

Art. 24. Zaklad pracy, ktéry wprowadzi zasady wy-
nagradzania w oparciu o przepisy niniejszej ustawy, w
ciagu pierwszego roku ich stosowania - uiszcza od sumy
1ekompensat pracowniczych wiaczonych do. wynagrodzen
potowe obowiazujacego podatku od plac.

Art. 25. 1. W zakladzie pracy, w klorym nie dzinla
zaktadowa organizacja zwigzkowa, przewidziany w usta-
wie system wynagradzania moze wprowadzi¢ kierownik
tego zaktadu:w formie regulaminu. Do regulaminu majg
odpowiednie zastosowanie przepisy = dotyczace porozu-
mienia.

2. Z dniem rozpoczecia dzialalnosci przez zakladowa
organizacje zwiazkowg regulamin, o ktérym mowa w
ust. 1, ulega z mocy prawa przeksztalceniu w porozu-
mienie, a wlaéciwy organ zakladowej organizacji zwigzko-'
wej wchodzi w prawa strony.

Art. 26. Rada Ministrow, przed uptywem dwoch ifat
obowigzywania ustawy, przedstawi Sejmowi. oceng

funkcjonowania w zakladach pracy wprowadzohych po-

rozumieniami systemoéw wynagradzania.

Art, 27. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem .ogloszenia.
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