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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

2 dnia 3 wrzednia 1984 r.

w sprawie wymagan w zakresie kwalifikacji osobistych 1 zawodowych oséb kierowanych do pracy za granica,

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 91,.z 1981 r. Nr 6,
poz. 23 i z 1982 r. Nr 3!, poz. 214) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Rozporzgdzenie okresla wymagania w zakre-
sie kwalifikacji osobistych i zawodowych os6b, zwanych
dalej .pracownikami”, kierowanych do pracy za granicag
przez urzedy panstwowe oraz inne panstwowe jednostki
crganizacyjne, a w szczeqolnosci przez przedsiebiorstwa
panstwowe, instytuty naukowo-badawcze, szkoly wyisze,
zaklady spoteczne sluzby zdrowia oraz instytucje arty-
styczne i upowszechniania kultury.

2. Rozporzgdzenie stosuje sig réwniez do dzienni-
karzy kierowanyvch do pracy za granicg w charakierze
korespondentéow zagranicznych przez redakcje i agencie
prasowe,

§ 2. 1. Do prac okreslonych w § 1 moze by¢ skie-
.rowany pracownik, ktory:

1) jest obywatelem polskim,

2) ukonczyl 18 lat iycia i ma pelng zdelnosé¢ de czyn-
nosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicz-
nych,
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3) ma odpowiednie wyksztalcenie i przygotowanie za-
wodowe konieczne de wykonywania pracy, w. tym
udokumentowang znajomos¢ jezyka obcego w stopniu
niezbednym do wykonywania pracy,

4) swojq postawg obywatelskg oraz poziomem etyczno-
-moralnym daje rekojmig naleziytego repfezentowania
i ochrony intereséw Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
we]j jako socjalistycznegyo panstwa oraz godnego za-
chowania sie w pracy i poza praca,

5) daje _rekojmie zachowania tajemnicy panstwowe]
i stuzbowej, zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia
1982 r. o ochronie tajemnicy paiastwowej i stuzbowej
{Dz. U. Nr 40, poz. 271) oraz przepisami wydanymi na
jej podstawie, ’

6) posiada co najmmiej piecioletni staz pracy zawodowe)
w kraju.

2. Pracownik nie meze podejmowac za granicg innej
pracy bez zgody organu; ktéry skiercwal! go tam do
pracy.

§ 3. 1. Pracownik zatrudniony w polskiej jednostce
organizacyjnej za granica. podlega ocenom kwalifikacyj-
nym w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
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2, Oceny dokonuje kierownik jednostki orgamza-
cyjnej zatrudniajgcej pracownika lub kierownik nadrzgd-
nej jednostki organizacyjnej. Kierownik jednostki orga-
nizacyjnej moze dla dokonania te] czynnos$ci powolad
komisje.

3. Ocena kwalifikacyjna
przydatnosci pracownika do
granica.

ma na celu
wykonywanej

stwierdzenie
pracy za

4, Ocenie kwalifikacyjnej podlega przede wszystkims.

1) jakos¢ i efektywnos¢ wykonvwanych obowigzkow,

2) zaangazowanie pracownika w realizacje polityki pai-
stwa oraz ochrong intereséw DPolskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej,

3) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i sluzbowej,

4) postawa pracownika w S$rodowisku, w ktéorym pra-
cuje i przebywa, oraz jego oddzialywanie na to $ro-

dowisko w duchu intereséw Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej,

5) przestrzeganie przepiséw obowigzujgcych w kraju, w
ktorym jest zatrudniony.

§ 4. Pracownika skierowanego do. pracy za granicg
odwoluje sig, jezeli utracil kwalifikacje okreslone w § 2
lub uzyskal negatywna ocene kwalitikacyjna albo z uwagi
na szczegolny interes panstwa.

§ 5. Przepisy
wiednio do:

rozporzadzenia stosuje sig odpo-

1) os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze i somo-
dzielne w jednostkach wymienionych w § 1, orga-
nizujacych wspdélprace z zagranica.

2) osoOb kierowanych do pracy w organizacjach i insty-
tucjach miedzynarodowych,

§ 6. Rozporzgdzeunie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia,
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