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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 lipca 1984 1,

w sprawi= usfalenia stawek wynagrodrenia zasadniczeco .dla Kierownikow

zakladow - pracy oraz  zwickszenia

rozpieto$ci slawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow na stapowiskach nierobotniczych.

Na -podstawie art. 9 usl. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. o zasadach tworzenia zakiadowych systemoéw wy-

nagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25), zwanej daiej ,ustawg',"

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sic do zakladéw
pracy wprowadzajgcych zakladowy system wynagradza-
ria przewidziany w ustawie oraz do kierownikow tych
zakladow, zwanych dalej ,kierownikami”,

§ 2. 1. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadni-
czego dla kierownika nie moze byé nizsza od maksymal-
ne} stawki wynagrodzenia zasadniczego dla kierownika
zakladu pracy, okre$lonej w przepisach obowigzujgcych
przed dniem wejicia w zycie zakladowego systemu wy-
nagradzania, wraz z rekompensata pracowniczg wyplacana
na podstawie dotychczasowych przepisow 1 — 2z zastrze-
Zenjem ust. 2 — nie moze by¢ wyisza od:

1) 30000 z1 — w zakladzie pracy zaticzonym do specjal-
nej kategoril,

2) 27000 z1 — w zakladzie pracy zaliczonym do pierw-
szej kategorii,

3) 24000 zt — w zakladzie pracy zaliczonym do drugiej

kategorii,
4) 21000 zt — w zakledzie precy zaliczonym do trzeciej
kategorii,

2. Wiasciwi ministrowie moga dokona¢ podziatu za-
kladow pracy zaliczonych do jednej v kategorii. o kto-

rych mowa w ust [, na. grupy, ustalajac maksymalnag
stawke wynagrodvenia zasadnicrzego dla  kierownikow
zakiadow pracy zaliczonych do tych yrup.
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§ 3. 1. Przy zaliczaniu zakfadow precy do kategorii-

«craz grup, o kitorych mowa w § 2, stosuje sic “odpo-.

wiednio kryteria ustalone przez wlasciwych ministrow w
przepisach  wydanych na podstawie art. 10 ustawy,
z tvm ze:

1) do specialnej oraz pierwszej kategorii zalicza sic za-
kiady pracy, .w ktérych miesieczna stawka dodatku
funkcyvneyo przystugujacefo z tvtulu pelnienia funkeji
kiecrawniczej moze byé wyzsza niz dwukrotna wyso-
kesé najnizszego wynagrodzenia 1 nie moze przekra-
czaC trzykrotnej wysokosci tego wynagrodzenia,

2) do drugiej ketegorii zalicza si¢ zakiady pracy, w kté-
rych miesicczna stawka  dodatku lunkcyjnego przy-
stugujacego z tytulu pelnienia funkcji "kierowniczej
moze byc wyzsza od najnizszego wynagredzenia i nie
moze przekraczac dwukrotnej wysokosci tego wyna-
grodzenia,

3). do trzeciej” kategorii zalicza sie zaklady pracy, w
ktorych miesieczna stawka dodatku funkcyinego przy-
stuguijecego z tytulu pelnienia tunkcii kierowniczej

nie moze. przekracza¢ nainizszego wynagrodzenia.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust, 1, powinny byé
konkretne. wymierne i okresowo weryfikowane. Przy
ustalaniu kryteriow uwzglednia sic w szczegdlnosci:

1) pizecietne zatrudnienie, tacznie z uczniami i osohami
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace nakladceza,

2) poziom jakosci wytwarzanej produkcii -lub $wiadczo-
nych ustug.

3) udzial produkcji eksportowej w ogolnej wartosci pro-
dukcji {usiug),
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4) udzial produkcji kooperacyjnej w ogoélnej wartosci

produkciji,
5) stopien zlozonosci procesow produkcyjnych,

6) wartosé¢ srodkow trwalych . brutto i stopien ich wy-

- korzystania,

7) “posiadanie priez zaklad pracy statusu przedsiebior-

stwa przemysitu obrounego,

8) zaliczenie zakladu pracy do przedsighiorstw o pod-

stawowym znaczeniu dla gospodarki narodowej.

§ 4. 1.
grodzenia kierownikowi
dzenia zasadniczego
{inneyo sktladnika
wym systemie wynagradzania,

zwanej dalej

2. Jezeli wysokos$¢ premii przekracza 30% wynagro-
dzenia ' zasadniczego, kierownikowi przyznaje sig stawke
nizsza od
tego wynagrodzenia przewidzianej

wynagrodzenia  zasadniczego
maksymalnej stawki
w zakladowym systemie wynagradzania.

odpowiednio

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli pod-
obejmuje oprécz wynagrodzenia

stawa wymiaru premii
zasadniczego rowniez inny skladnik wynagrodzenia.

-§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, okreéla
wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i premii kierowni-

Organ uprawniony do przyznawania wyna-
ustala wysokos¢ jego wynagro-
z uwzglednieniem wysokosci premii
wynagrodzenia o charakterze premii)
wyplacanej w ciezar kosztéw, przewidzianej w zaklado-
npremia”.

ka, uwzgledniajac ocene dziatalno$ci zakladu pracy i pra-
¢y kierownika, a w szczegdlnasci:

1) wyniki tinansowe i relacje ekonomiczne uzyskiwane
przez zaklad pracy.

2) zgodnos¢ prowadzonej - dzialalnoéci - ze
zadaniami zaktadu procy,.

3) ‘prowadrsonag przez zaxiad pracy pelityke cen,

statutowymi

4)- realizacje obnizki

kosztow,

programu oszczednosciowego | i

5) wdrazanie przez zaklid pracy posiepu organizacyjno-
-technicznego.

§ 6. Zwicksza sie naimniejszg rozpietos¢ stawek wy-
nagrodzenia zasadniczegn ‘dla pracownikéw na stano-
wiskach nierobotniczych, okreslong w art."9 ust. 3 pkt 2
ustawy, Razpictos¢ la wyiazona stosunkiem stawki w naj-
nizszej kategorii zaszercgowania do stawki w rhajwyzszej
kategorii zaszeregowania nie moze by¢ mniejsza niz 1:3.

§ 7. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o wlasci-
wych ministirach, rozumie sie przez to réwniez kierowni-
kow urzedow centralnych oraz zarzady centralnych zwiqz-
kow spéidzielczych. ‘ '

§ 8. Rozporzadzetie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia,

Prezes' Rady Ministrow; gen, armii W. Jaruzelski





