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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIFDLIWOSCI

z dnia 25 czerwca 1984 r.

o aplikantach sadowych 1 notarialnych,

Na podstawie art. 136 § 1 Prawa o ustroju sadow
powszeciinych (Dz. U, z 1964 r. Nr 6, poz. 40, z 1967 r.
Nr 13, poz. 55, 2 1969 r. Nr 13, poz. 98, z 1974 r. Nr 50,
poz. 316, z 1975 r. Nr .16, poz. 91 i Nr 34, poz. 183, z 1982 r.
Nr 16, poz. 125, Nr 19, poz. 145, Nr 31, poz 214, Nr 35,
poz. 228) oraz art. 25 i 27 § 2 ustawy 2z dnia 25 maja
1951 r. — Piawo o notariacie {(Dz. U. z 1963 r. Nr 19,
poz. 106, z 1964 1. Nr 41, poz. 278, z 1965 r. Nt 52, poz. 318,
z 1967 r. Nr i, poz. 1 i 2, z 1974 r. Nr 50. poz. 317 i z
1982 r. Nr 31, poz. 214) zarzadza sie, c£o nastepuje:

Rozdziat 1

Nawigzanie, zmiana i rozwiazanie stosunku pracy.

§ 1. 1. sliczbe stanowisk aplikantéw dla poszczegdl-
nych sadow wojewddzkich okres$la Minister Sprawiedli-
wosci.

2. Zgioszenia kandydatow na aplikantéw przyjmuje
prezes sadu wojewddzkiego w terminte do 15 maja kazde-
go roku.

§ 2. 1? Prezes sgdu wojewoddzkiego wyznacza termin
egzaminu kwalifikacyjnego dla kandydatow na aplikan-
tow; o terminie egzaminu zawiadamia Ministra Sprawiedli-
wosci oraz kandydatow co najmniej na 14 dni przed
terminem egzaminu.

2. Kandydaci na aplikantow skladajg egzamin przed
komisjg wyloniong przez kolegium administracyjne, ktérej
przewodﬁiczy prezes sgdu wojewddzkiego; komisja ocenia
rowniez, czy kandydaci odpowiadajg wymaganiom wy-
mienionym w art. 50 lit. a) i ¢) Prawa o ustroju sgdow
powszechinych. W egzaminie moze uczestniczy¢ przedsta-
wiciel Ministra Sprawiedliwosci oraz na zaproszenie pre-
zesa sadu wojewddzkiego — samodzielny pracownik szko-
ty wyzszej, a takze przedstawiciel organizacji politycznej
i spotecznej.

3. Egzamin kwalifikacyjny obejmuje sprawdzenie wia-
domosci z zakresu prawa sgdowego oraz z innych dzie~
dzin wiedzy potrzebnych do wykonywania funkcji seu
dziego.

§ 3. 1. Prezes sgdu wojewodzkiego mianuje aplikan-
téw sposrod tych kandydatow, ktorzy zdali egzamin i uzy-
skall pozytywna ocene komisji egzaminacyjnej, biorge
pod uwaye réwriez wyniki w nauce osiggniete przez kan-
dydata w czasie studidéw. Mianowanie nastepuje po za=
siegnieciu opinii kolegium administracyjnego.

2. O mianowaniu aplikanta prezes sgdu wojewddzkie-
go zawiadamia niezwlocznie Ministra Sprawiedliwo$ci.

§ 4. 1. Réwnoczesnie z mianowaniem prezes sgdu
wojewddzkiego przydziela aplikanta do sadu rejonowego.
Péiniejsze przydzielenie aplikanta do innego sgdu nastg-
puje w drodze przeniesienia lub delegacji sluzbowej.

2. Przeniesienie lub delegowanie aplikanta do okregu
innego sgdu wojewddzkiego nalezy do Ministra Spra-
wiedliwosci.

§ 5. 1. Prezes sadu wojewddzkiego zwalnia aplikanta,
jezeli aplikant
1) zrzeknie sie stanowiska,
2) bez usprawiediiwivnej

pracy niezwtocznie po

pracy,

3) nie daje rekojmi nalezytego wykonywania obowiaz-
kow aplikanta,

przyczyny nie zglosi sie dq
nawigzaniu z nim stosunku

4) z powodu choroby lub ulomnosci “zostal orzeczeniem
komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia uznany za trwale niezdolnego do pelnienia obo-
wigzkow aplikanta,

5) bez uzasadnionej przyczyny odmoéwil poddania sie ba-
daniu lekarskiemu przez komisjq lekarskq do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia.

2, Zwolnienie aplikanta w wypadkach okreslonych-
w ust. 1 pkt 3—5 nastepuje po uprzednim trzymiesiecznym
wypowiedzeniu i uzyskaniu opinii kolegium administra-
cyjnego, a w wypadkach okreSlonych w ust. 1 pkt 1
it 2 — z dniem okreSlonym przez prezesa sadu woije-
wédzkiego. ’

3. Prezes sgdu wojewddzkiego po zasiegnieciu opinii
kolegium administracyjnego moze zwolni¢ aplikanta, kto-
1y zlozyt egzamin sedziowski, po uprzednim trzymiesi:cz-
nym wypowiedzeniu.

4. O zwolnieniu aplikanta prezes sgdu wojewddzkie-
go zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci.

Rozdzial 2
Obowiazki aplikanta.

§ 6. Aplikant jest obowigzany:

1) wiernie stuzyé¢ Polsce Ludowej, przestrzegaé zasad
praworzadnosci ludowej, pracowaé sumiennie, wypet-
niaé polecenia-’ przelozonego wydane w g¢ranicach
jego uprawnien, dbaé¢ w czasie.pracy i poza pracg
o powage sadu i swego stanowiska,

2) stale podnosi¢ poziom swaojej wiedzy zawodowel,
a zwlaszcza zapoznawaé sie z praca sedziego i sekres
tariatu,

3) dochowa¢ tajemnicy panstwowej i stuzbowej, okresio-
nej w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o ochronie ta-
jemnicy panstwowej i stuzbowej (Dz. U. Nr 40, poz. 271),
oraz zachowa¢ w tajemnicy okolicznosci sprawy, o
ktérych powzigt wiadomo$¢ poza rozprawg ze wzgigdu
na swoje stanowisko.

§ 7. 1. Wymiar zadan aplikanta okresla sedzia szko-
lacy aplikanta.
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2. Jezeli wymagajg tego wzgledy sluzbowe, aplikan
obowiazany jest wykonywa¢ czyarosci fakie poza godzi-
nami urzedowania sadu.

§ 8. Jezeli aplikant nie moze peini¢ swych obowiaz-
kéw z powodu choroby lub innej uzasadnionej przyczyny,
powinien o tym niezwiocznie zawiadomic¢ prezesa sadu,

a na jego zadanie zlozyc odpowjednie deowody 1 wy-
Jasnienia.
§ 9. 1. Aplikant nie moze wykonywaé dodotkowych

zaje¢, ktére by przeszkadzaly w pelnieniu jego obowigz-
kéw albo mogtly uchybiaé jego godnosici.

2. Aplikant nie moze podja¢ dodatkowego zatrud-
nienia bez uzyskania zgody prezesa sadu wojlewodzkieyo.

Rozdzial 3
Przebieg épiika('ii.

§ 10. 1. Aplikant odbywa praktyke w sgdzie rejono-
wym i wojewddzkim, panstwowym biurze nolarialnym
i prokuraturze w zakresie spraw rozpornawanyceh w tych
jednostkach.

2. Prezes sadu wojewddzkiegomoze delegowad¢ apli-
kanta do ogbycia praktyki réwniez w innych jednostkach
organizacyijnych.

3. Na praktyke do prokuratury na okres miesizca
deleguje aplikanta prezes sadu wojewddzkiego w poro-
zumieniu z prokuratorem wojewaodzkim,

§ 11. 1. Prezes sadu wojewddzkiego wvyznacza dla
jednego lub kilka aplikentéw sed.iego patrona spaosiod
sedziow sadu wojewédzkiego. Sedzig patronem moze byé
wyznaczony réwniez sedzia sgdu 1ejonowego wyroznia-
jacy sie wysokimi kwalifikacjami.

2. Sedzia -patron kieruje szkoleniem aplikanta przez
caly okres aplikacji i wspoéldziala w tym zakresie z oso-
bami szkolgcymi aplikanta.

§ 12. 1. Prezes sadu lub kierownik innej jednostki,
do ktdrej przydzielono lub delegowano aplikanta, wyzna-
cza osobe szkolgca aplikanta (sedziego, prokuratora, no-
tariusza, komornika itp.).

2. Osoba szkolgca aplikanta zapoznaje aplikanta z
czynnosciami nalezacymi do zakresu jej obowigzkow.

3. Osoba szkolgca aplikanta przedstawia sedziemu
patronowi pisemng opinig o przebiequ praktyki i postepach
poczynionych przez aplikanta. niezwlocznie po zakon-
czeniu szkolenia aplikanta pod jej kierunkiem. Na pod-
stawie opinii osébh szkolgcych aplikanta oraz wiasnych
spostrzezenn sedzia patron sporzadza przed egzaminem
sedziowskim koncowg opinie o aplikancie, zawierajacg
réwniez szczegolowg charakterystyke aplikanta. Opinie te
dolgcza sie do akt siuzhowych aplikanta.

§ 13. 1. Nadzér nad przehiegiem szkolenia aplikan-
téw sprawuje prezes sgdu wojewéddzkiego.

2. Prezes sgdu wojewddzkiego moze powierzyé wy-
maczonemu sedziemu tego sadu (wojewodzkiemu kierow-
nikowi szkolenia) sprawy zwigzane ze szkoleniem apli-
kantéw, a w szczegélnosci:

1) opracowywanie plandw prakiyk aplikantéw,
2) oryganizacje zaje¢ seminaryjnych,

3) wspotdzialonie z sedziami patrenami 1 osobami szko-
lacvmi aplikantow.

§ 14. 1. W sadach wojewddzkich prowadzi sie obo-
wigzkowe seminarium dla aplikantow. Na zajecia semina-
ryjne przeznacza sie co najmniej jeden dzien w tygodniu.
Przedmiotem szholenia seminaryinego sg stosowanie pra-
wa w sadach oraz inne dziedziny wiedzy potrzebne do
wykonvwania funkcji sedziege (np. z dziedziny etvki
i kultury sgdzenia).

2. Osoby prowadzgce zajecia seminaryjne wyznacza

prezes sadu wojewodzkiego po uzyskaniu opinii kolegium
administracy jnego.

3. Minister Sprawiedliwodri moze powierzy¢ okreslo-
nemu squbowi wojewoddzkiemu prowadzenie seminarium dla
aplikantow 2z kilku okregow sgdoéw wojewodzkich.

- § 150 Aplikentowi przysluyuje miesi¢czny urlop szko-
leniowy w okiesie hezpodrednio poprzedzajacym egzamin
sedziowski.

§ 16. 1. Do okresu aplikacji nie zalicza sie niechec-
nosci aplikanta w pracy, trwajgcej dluzej niz 30 dni w
ciggu roku, bez wzgledu na przvcezyne, Nie dotyczy ta
urlopu wypoczvnkowego i szkoleniowego. '

2. Prezes sadu wojewodzkiego moze w wyjgtkowych
wypadkach zaliczvé do okresu aplikacji nieobecnos¢ apli-
kanta trwajaca diuzej niz 30 dni w ciagu roku, jezeli
aplikant wykazuje sie dobrymi postepami w szkoleniu,

§ 17, Minister Sprawiedliwosci moze zaliczye do
okresu aplikacji sadowej roczny okres aplikacji arbitra-
zowe], notarialnej, prokuraterskiej, radcowskiej lub adwo-
kackiej,

Rozdzial 4

Fgzamin sedziowski | kolokwium.

§ 18. 1. Aplikanei skladaig egzomin sedziowski przed
komisig eyzaminacyjna, powolywanag przez Ministra Spra-
wierdliwosci.

2. Komisja egzaminacyijna sklada sie z przewodni-
czacego, ktorym jest Minister Sprawiedliwoéci lub wyzna-
czona przez niego osoba, oraz sedziow w liczhie od pieciu
do siedmiu, w tym przynajmniej trzech specjalistow z za-
kresu prawa cywilnego {prawa pracy i ubezpieczen spo-
lecznych, prawa rodzinnego) i dwoéch z zakresu prawa
karnego; jednym z tych sedziéw powinien hy¢ wojewddzki
kierownik szkolenia.

3. Podczas eyzeminu mogg by¢ obecni sedziowie pa-
troni oraz osony zaproszone przez przewodniczgcego ko-
misji.

§ 19. Komisja egzaminacyjna podejmuje uchwaly
wickszoscig gloséw; w razie rownosci glosow decyduje
glos przewaodniczacego.

§ 20. 1. Egzaemin scdziowski odbywa sie w terminje
wyznaczonym pizez przewodniczacego komisji egzami-
nacyjnej.
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2. O skifadzie komisji egzaminacyjnej oraz terminie
1 miejscu egzaminu przewodniczgcy komisji zawiadamia
co najmniej miesigc wezedniej czlonkow komisji oraz apli-
kantéw podlegajgcych egzaminowi.

§ 21. Egzamin sedziowski jest pisemny i ustny. Egza-
min pisemny odbywa sie w obecnosci i pod nadzorem co
najmniej jednego czlonka komisji egzaminacyjnej, a usiny
— przed calg komisjg egzaminacyjna.

§ 22. 1. Egzamin pisemny polega na opracowaniu
orzeczenia z uzasadnieniem w sprawie karnej i cvwilnej
(z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego) na podstawie
akt sadowych wyhranych przez komisje.

2. Przy egzaminie pisemnym wolno posiugiwacd sie

tekstami ustaw, komentarzami i zbhiorami orzeczen.

§ 23. Komisja egzaminacyjna ocenia wyniki egzaminu
pisemnego i na tej podstawie podejmuje uchwale o do-
puszczeniu lub niedopuszczeniu aplikanta do egzaminu
ustnego. ’

§ 24. 1. Egzemin ustny obejmuje sprawdzenie umie-
jetnosci stosowania prawa przez  aplikanta w sprawach
rozpoznawanych przez sady, z uwzglednieniem zasad wy-
kiadni prawa i orzecznictwa Sgdu Najwyiszego, oraz zna-
jomosci innych dziedzin wiedzy potrzebnych do wykony-
wania funkcji sedziego. ’

2. Przy egzaminie ustnym za zezwoleniem przewod-
niczgcego komisji egzaminacyjnej wolno poslugiwaé sie
tekstami przepisow,

§ 25. 1. Ocene wyniku egzaminu pisemnego i ustue-
go okresla sie lgcznie stopniami: ,,bardzo dobry"”, .dobry",
ndostateczny” lub ,niedostateczny”.

2. Z przebiegu i wynikdw egzaminu sedziowskiego
sporzadza sie protokdl, ktéry podpisuja wszyscy czlon-
kowie komisji egzaminacyjnej.

§ 26. Przewodniczgcy i czlonkowie komisji egzami-
nacyjnej .za przeprowadzenie egzaminu sedziowskiego
otrzymuja wynagrodzenie w wysokos$ci 80 zi od jednego
egzaminowaneyo.

§ 27. 1. Aplikanci sadowi skladaja jeden raz w
okresie aplikacji kolokwium z tego dzialu prawa (cywil-
nego lub karnego), w ktorym rozpoczeli szkolenie semina-
ryjne, bezposrednio po zakonczeniu zajet¢ seminaryijnych
z tego dziatu.

2. Do kolokwium majg odpowiednio =zastosowabie
przepisy o edzaminach sedziowskich, z tym 7e kolokwium
przeprowadza komisja egzaminacyjna powolywana przez
prezesa sadu wojewddzkiego, w ktérym prowadzi sie
szkolenie seminaryjne aplikantéow.

Rozdzial 5

Pozaetatowa aplikacja sadowa.

§ 28. 1. Prezes sadu wojewddzkiego moze zezwolié
na odbywanie aplikacji sadowej pracownikowi panstwo-
wej, spoldzielczej lub spolecznej jednostki organizacyinej,
odpowiadajgcemu wymaganiom wymienionym w art. 50
lit. a)—d) Prawa o ustroju sadéw powszechnych, ktéry

“przez kolegium administracyjne

zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng wyloniong
(eplikant pozaetatowy).
Zerwolenia udziela sie na wniosek zakladu pracy zatrud-
niajacego kosndydata.

2. Prezes sadu wojewddzkiego cola zezwolenie na
odbywanie aplikacji sadowe]j, jezeli aplikant pozaetatowy:

1) zrezygnuje z odbywania aplikacji,
2) bez usprawiedliwionei przyczyny opuscil wiecej niz
trzy dpi zaje¢ prakiyeznvch lub seminaryjnych,

3) nie daje rekojmi naleiytego wykonywania obowigz-
kow aplikanta.

§ 29. 1. Aplikant pozaetatowy odbywa aplikacje sg-
dowa w ograniczonym zakresie, nie mniej niz przez dwa
dni w tygodniu, z tym Ze co najmniej jeden dzien
przeznaczony jest na zajecia seminaryjne,

2. Do okresu aplikacji sadowej nie zalicza sie nie-
obecnosci aplikanta pozaetatowego w zajeciach praktycz-
nych i semiraryjnych trwajacej dluzej niz 10 dni w ciagu
1oku bez wzgledu na przyczyne, z wyjatkiem nieobec-
nosci w okresie urlopu wypoczynkowego.

§ 30. Do aplikentow pozaetatowych stosuje sie od-

powiednio przepisy rozdzialow 1—4, z wyjglkiem § 9
ust, 2, § 151 § 16.
Rozdzial 6
Aplikacja notarialna.
§ 31. Przepisy rozdzialow poprzedzajgcych stosuje

sie odpowiednio do aplikantdéw notarialnych ze zmianami
wynikajgcymi z przepisow ponizszych.

§ 32. 1. Aplikant notarialny odbywa aplikacje w
wyznaczonym pafstwowym biurze notarialnym oraz przez
okres trzech miesiecy w sagdzie rejonowym.

2. Prezes sadu wojewddzkiego moze delegowac apli-
kanta notarialnege do odbycia aplikacji réwniez w innych
jednostkach.

§ 33. 1. Prezes sadu wojewddzkiego wyznacza dla
aplikanta notarialnego patrona spos$rod notariuszy o wy-
sokich kwalifikacjach.

2. Notariusz patron kieruje szkoleniem aplikanta no-
tarialnego przez caly okres aplikacji, zapoznaje aplikanta
z czynnosciami nalezacymi do zekresu obowiazkéw nota-
riusza i wspoldziata w tym zakresie z innymi osobami
szkolacymi aplikanta.

§ 34. 1. W pierwszym roku aplikacji notarialnej
aplikant notarialny bierze udzial w szkoleniu seminaryj-
nym dla aplikantéw z zakresu prawa cywilnego i innych
dziedzin wiedzy objetych programem seminarium oraz
sktada kolokwium 2z zakresu prawa cywilnego ({prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych, prawa rodzinnego).

2. W drugim roku aplitacji aplikant notarialny bie-
ize udzial w szKkoleniu seminaryinym z zakresu proble-
matyki notarialnei

§ 35 1. Aplikanci notariaini skladajg egzamin nota-
rialny przed komisja egzaminacyjna wyznaczong przez
Ministra Sprawiedliwosci, w ktorej sklad wchodza: przed-
stawiciel Ministra Sprawiedliwo$ci jako przewodniczaty
craz dwaj notariusze.
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- 2. Termin egzaminu notarialnego wyznacza przewod-
niczgcy komisji egzaminacyjnej na wniosek prezesa sadu
wojewodzkiego.

§ 36. 1. Przedmiotem egzaminu notarialnego jest
sprawdzenie umiejetnosci stosowania przepisow prawa
wystepujacych w praktyce notarialnej orez znajomosé
Innych dziedzin wiedzy objetych programem seminarium.

2. Aplikant notarialny sklada egzamin usiny i pisem-
ny. Egzamin pisemny poiega na opracowaniu aktu nota-
rialnego.

§ 37. 1. W razie niedostatecznego wyniku egzaminu
notarialnego, nastepny termin tego egzaminu wyznacza
sig po uplywie trzech miesigcy.

2. W razie nieprzystapienia do egzaminu notarialnego
bez usprawiedliwionej przyczyny lub niczdania egzeminu
w drugim terminie, aplikant notarialny zostaje zwolniony.

Rozdzial 7

Przepisy Kkoiricowe,

§ 38. Traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 lis-
topada 1960 r., o aplikantach i asesorach sadowych
(Dz. U. Nr-51, poz. 301 i z 1968 r. Nr 15, poz. 92)
w zakresie dotyczgcym “aplikantéw sadowych,

2) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 lip-
ca 1956 r. w sprawie aplikacji notarialnej i egzaminu
notarialnego (Dz. U. Nr 33, poz. 156).

§ 39. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia, '

Minister Sprawiedliwo$ci: L. Domerackl



