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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

Z dnia 26 czerwca 1984 r.

zmieniajace - rozporzadzenie w sprawie pracowniczych urlopéw wypeczynkowych.

Na podstawie art. 173 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r, Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r.
Nr 6, poz, 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) zarzadza sie,
co nastepuje:

-§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie pra-
cowniczych urlopdw wypoczynkowych (Dz. U. Nr 43,
poz. 259, z 1976 r. Nr 40, poz. 238 i z 1983 1. Nr 70,
poz. 316) wprowadza sie nastqpujqcé'zmiany:

1) w § 10 w ust. 1 dodaje sie zdanie druyie w brzmicniu:
»Do dni tych wlicza sie. réwniez dodalknwe dni woine
od pracy. ktére by pracownik przepracowal, gdyby w
tym czasie nie korzystat z urlopu, jeZeli praca w do-
datkawych dniach wolnych eod. pracy ma charakter

2) po § 10 dodaje sig § 11 W brzmieniu:

n§ i1

1. Wynagrodzenie za, czas urlopu wedlug
sktadnikéw . wynagrodzenia okreélonych w
§ 7 mozna takze ustalaé mnozgc wynagro-
dzenie za jeden dzien urlopu przez liczbe
dni urlopua. ‘

o

W przypadku okre$lonym w ust. 1 wyna-
grodzenie za jeden dzien urlopu ustala sie
dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe ka-
lendarzowych dni roboczych, za ktére pra-
cownikowi przystugiwalo wynagrodzenie w
okresie, z ktorego zostala ustalona podsta-
wa wymiaru.

3. Do dni roboczych, o ktérych mowa

Poz. 18R

staty."; w ust. 2
Dziennik Ustaw Nr 35 s 467
1) wlicza - si¢ przepracowane niedziele »2. Zaklad pracy moze ustali¢, jezeli jest to uza-
i $wieta, jezeli pracownik w zamian za sadnione rozkladem czasu pracy, systemem
te prace otrzymal inne dni wolne od wynagradzania lub innymi waznymi przyczy-
pracy, nami, Ze wynagrodzenie za czas urlopu wedlug
sktadnikédw wynagrodzenia okresSlonych w § 7
2) nie wlicza sig dni, za ktére pracownik oblicza si¢ odmiennie niz wedlug zasad prze-
otrzymal =zasilek 2z ubezpieczenia spo- widzianych w § 10 i 11, a w szczegdlnosci na
tecznego, dni urlopu wypoczynkowego podstawie przecietnego wynagrodzenia za
oraz dni innej nieohecnos$ci w pracy, za 1 godzine pracy lub wedlug innych zasad za-
ktore pracownik otrzymal wynagro- pewniajacych za czas urlopu wynagrodzenie,
dzenie. jakie by pracownik otrzymal, gdyby w tym
czasie pracowal; zaklad pracy moze rowniez
4. Do dni roboczych, o ktérych mowa w ust. 2, ustali¢, ze niektdére zmienne skladniki wyna-
wlicza sig¢ dodatkowe dni wolne od pracy. grodzenia, wyplacane za okres nie diuzszy niz
T miesigc, uwzglednia sie w wynagrodzeniu za
5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym czas urlopu na zasadach okre$lonych w § 14"
wyiniarze czasu pracy tvlko w niektérych . . L
dniach tygodnia lub miesigca do liczby dni, €) dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:
o ktérych mowa w ust. 2, wlicza si¢ dni »3. Zasady obliczania wynagrodzenia za urlop,
nie przepracowane w zwiazku z obowia- o ktérych mowa w ust. 2, moga dotyczyé czesci
zujgcym  pracownika  rozkladem  czasu zakladu pracy lub okreslonej grupy pracow-
pracy.= nikow.
3) w § 20: 4,

a) w ust. 1 dodaje sie¢ pkt 2 w brzmieniu:

»2) do niektéorych dni wolnych od pracy nie
stosuje sig przepisu § 11 ust. 4,";

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

§ 2

ogloszenia.

Zasady obliczania ~wynagrodzenia za urlop,
o ktéorych mowa w ust. 2, powinny byé
szczegolowe okre§lone w regulaminie ustalo-
nym przez kierownika zakladu pracy w poro-
zumieniu z wladciwym organem zakladowej
organizacji zwigzkowej."

Rozporzgdzenie ‘wchodzi w Zycie z dniem

Minister Pracy, Plac i Spraw -Socjalnych: S. Gegbala



