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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z_dnia 19 kwietnia 1984 r.

w sprawie zasad i irybu postepowania dyscyplinarnego. oraz zawieszania w pelnienin obowiazkéw notariuszy,
asesorow sadowych i notarialnych oraz aplikantéw sadowych i notarialnycn.

Na podstawie art. 136 § 2 prawa o ustroju sgdow
powszechnych (Dz. U. z 1964 r. Nr 6, poz. 40, z 1967 I.
Nr 13, poz. 55. z 1969 r. Nr 13, poz. 98, z 1974 1, Nr 50,
puz. 316, z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i Nr 34, poz. 183 oraz
z 1982 r. Nr 16, poz. 125, Nr 19, poz. 145, Nr 31, poz 214
y Nr 35, poz. 228) oraz .art. 19 § 4 i art. 27 § 2 ustawy
z dnia 25 maja 1951 1. — Prawo o notariacie (Dz. U, z
1963 r. Nr 19, poz. 106. z 1964 r. Nr 41, poz. 278, z 1965 r.
&\r 52, poz. 318, z 1974 r. Nr 50, poz. 317 oraz z 1982 r.
Nr 31, poz. 214) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postepowanie dyscyplinarne.

§ 1. Przepisy rozdzialu niniejszego okreélaja szczegd-
lowe zasady i tryb postepowania dyscyﬁlinamego w sto-
sunku do notariuszy, asesoréow notarialnych i asesorow
sadowych, ktorym nie powierzono pelnienia czynnosci
sedziowskich, oraz aplikantow sgdowych i notariainych.

¢ 2. Komisje ‘dyscyplinarne powolane na podstawie
rozporzadzenia do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
rozstrzygaja samodzielnie nasuwajgce sie zagadnienia
prawne oraz oceniajg wiarygodno$é¢ i mec dowodow we-
diug wilasnego przekonania, na podstawie wszechstronne-
go rozwazenia zebranego materiatu.

§ 3 1.

2. Rozprawa przed komisjami dyscyplinarnymi jest
jawna dla sedzidow, notariuszy, asesorow 1 aplikantow.
Inne osoby moga by¢ obecne za zgodg przewodniczacego
skladu orzekajacego.

Postepowanie dyscyplinarne jest tajne.

. § 4. Obroncg obwinicnego moze by¢ jedynie sedzia,
notariusz, asesor lub aplikant.

§ 5. 1. Oskarzycielem w postepowaniu dyscyplinar-
nym jest rzecznik dyscyplinarny.

2. Rzecznika dyscyplinarnego przy wojewodzkiej ko-

misji dyscyplinarnej wyznacza Minister Sprawiedliwosci.

sposréd sedziow i notariuszy.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
organu, ktéry go wyznaczyl )

§ 6. 1.
powolane sa:
1) wojewoddzkie komisje dyscyplinarne przy sadach wo-
jewddzkich,s crzekajace w pierwszej instancii,
2) Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna pizy Ministrze
Sprawiedliwosci, orzekajaca w drugiej instancji.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych

2. Komisje-dyscyplinarne orzekajg w skladzie trzech
0s6h, z ktérych przynajmniej jedna powinna byé notariu-
szem, jezeli obwinionym jest notariusz, asesor notarialny
lub aplikant notariainy. -

~obwinionych zatrudnionych w

§ 7. 1. Wilasciwos¢ wojewodzkiej komisji dyscypli-
narnej okre$la sie wedlug miejsca polozenia jednostki
organizacyjnej, w ktoérej obwiniony pracowal w chwili
popeinienia przewinienia.

2. Jezeli postepowanie dyscyplinarne -dotyczy kilku
réznych okregach sadow
wojewodzkich, wlasciwa jest wojewoddzka komisja dyscy=-
plinarna, w ktorej okregu popelniono przewinienie.

3. Na wniosek przewodniczagcego wojewodziej ko-
misji dyscyplinarnej przewcdniczacy Odwolawczej Ko-
misji Dyscyplinarnej moze z waznych powodéw wyzna-
czy¢ do rozpoznania sprawy inng wojewodzka komisje
dyscyplinarng. ’

4. Spory o wlasciwos¢ rozstizyga Odwolawcza Ko-
misja Dyscyplinarna na posiedzeniu.

§ 8. 1. Wojewodzka komisja dyscyplinarna sklada
sie z przewodniczacego, zastepcy i trzech czlonkéw, po-
wolanych przez prezesa sadu wojewodzkiego sposrod
sedziow 1 notariuszy po zasiegnieciu opinii kolegium
administracyjnego i konferencji notariuszy okregu sadu
wojewoddzkiego.

2. Przewodniczacego, zastepce i czterech cztonkéw
Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej powoluje Minister
Sprawiedliwo$ci sposréod sedziéw i notariuszy.

§ 9. 1. Kadencja wojewddzkich komisji dyscyplinar--
nych i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej trwa 3 lata,
Poczatkiem kadencji jest 1 pazdziernika.

2. W czasie trwania kadencji przewodniczacy, za-
stepca oraz czlonkowie komisji mogg by¢ odwolani przez
organ, kitéry ich powotlal, a na ich miejsce mogg byc
powolane inne osoby w trybie okreslonym w § 8. Mandat
nowego czlonka wygasa z uplywem kadencji komisji.

§ 10. W razie niemoznosci pelnienia obowigzkéw
przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej przystu-
gujace mu uprawnienia wykonuje jego zastepca lub
czlonek komisji wyznaczony przez organ, kiory powolal
sklad™ komisji.

§ 11. 1, Czionek komisji dyscyplinarnej nie moize
pelni¢ swoich obowigzkow,- jezeli przeciwko niemu toczy
sie postepowanie karne lub dyscyplinarne, a w razie gdy
postepowanie zakonczy sie ukaraniem — traci mandat
czlonka komisji.

2. Utrata mandatu nastepuje réwniez wtedy, gdy
czlonek komisji przestanie by¢ sedzig lub notariuszem.

§ 12. 1. Nadzér nad dziatalnoscia wojewddzkiej ko-
misji dyscyplinarnej sprawuje prezes sagdu wajewddzkie-
go, a nad Odwolawczq Komisig Dyscyplinarng — Mini-
ster Sprawiedliwosci osobi$cie lub  przez wyznaezone
osoby.
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2. Osoba wykonujgca nadzér ma prawo 2zadac wy-
asnien, wglada¢ w czynnosci i usuwac¢ oczywiste usterki.
gigd

3. Nadz6ér nie moze wkraczaé w dziedzing orzecz-
nictwa.

§ 13. Prezes sadu wojewddzkiego po otrzymaniu
wiadomosci o naruszeniu obowigzkéw przez notariusza,
asesora lub aplikanta poleca rzecznikowi dyscyplinarne-
mu’ wstepne wyjasnienie sprawy.

§ 14. 1. Po wyjasnieniu sprawy rzecznik dyscypli-
parny wydaje postanowienie o umorzeniu postgpowania
albo wnosi wniosek o wszczecie postepowania dyscypli-
narnego z dokladnym oznaczeniem zarzucanego przewi-
nienia i ‘'uzasadnieniem.

2. Przed sporzadzeniem wniosku o wszczecie postg-

powania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinainy powi-
nien da¢ obwinionemu moznos¢ zapoznania sie z trescig
zebranych dowodow oraz zlozenia wyjasnien ustnie lub
na pismie.

§ 15. 1. Przewodniczacy wojewodzkiej komisji dys-
cyplinarnej po otrzymaniu wniosku o wszczecie postgpo-
wania dyscyplinarnego dorecza jego odpis obwinionemu,
wyznacza sklad orzekajacy i protokolanta oraz wyznacza
termin rozprawy lub posiedzenia.

2. Protokolantem moze by¢ notariusz, asesor lub
aplikant, '

§ 16. 1. Wojewddzka komisja dyscyplinarna na po-
siedzeniu:

1) zwraca sprawg rzecznikowi dyscyplinarnemu i zarzq-
dza dodalxowe wyjasnienie sprawy.

2) umarza postgpowanie dyscyplinarne,
3) kieru,e sprawe do rozpoznania na rozprawie.

2. Odpis orzeczenia o0 zZwrocie Sprawy oIaz orzecze-
aia o umorzeniu postepowania dorecza sie wraz z uzasad-
nienietn rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu,
ktorym przystuguje skarga w terminie siedmiu dni od
daty doreczenia. Skarge rozstrzyga Odwotawcza ‘Komisja
Dyscyplinarna na posiedzeniu.

§ 17. O terminie rozprawy przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego i
obronce oraz wzywa na te rozprawe obwinionego, swiad-
kow i bieglych.

§ 18. 1. Nie wusprawiedliwione niestawiennictwo
obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpozna-
nia’ sprawy.

2. Jezeli miejsce pobytu obwinionego  jest nieznane
i nie da sie ustaliéc go bez szczegdlnych trudnosci,
wszelkie pisma dorecza sie jego obroncy, ktérego w razie
potrzeby nalezy wyznaczy¢ z urzedu.

§ 19 L
orzekajacego.

Rozprawa kieruje przewodniczgcy skladu

2. Rozprawe rozpoczyna odczytanie przez rzecznika
dyscyplinarnego wniosku o  wszczccie postepowania
dyscyplinarnego, po czym nastepuje przestuchanie obwi-
nionego, $wiadkow i bieglych oraz przeprowadza sie inne
dowody.

3., Rozprawe koncza przemowienia rzecznika dyscy-
plinainego, obroncy i obwinionego.

§ 20. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokol
w ktoérym wymienia sie sktad orzekajgcy i osoby obecna
na rozprawie oraz przedstawia przebieg rozprawy z po-
daniem tresci zeznan §wiadkéw i opinii bieglych. Protokoét
podpisuja przewodniczacy skladu orzekajgcego i proto-
kolant,

§ 21. Jeieli w toku rozprawy ujawni Ssi¢ nowe prze-
winienie, komisja dyscyplinarna moze wyda¢ co do tego

- przewinienia orzeczenie tylko na wniosek rzecznika dys-

cyplinarnego i za zgoda obwinionego lub jego obroncy.

§ 22. 1) Podczds narady i glosowania oprécz czlon-
kéw skiadu orzekajgcego moie by¢ obecny jedynie proto-
kolant, chyba Ze przewodniczgcy uzna jego obecnosc¢ za
zbedna.

2. Narada i glosowame odbywa sie osobno co do
winy i kary.

3. Komisja dyscyplinarna opiera orzeczenie na pod-
stawie dowodow ujawnionych w toku rozprawy.

§ 23. bklad orzekajacy komIS]l dyscyplmarne] wy-
daje orzeczenie, ktérym:

1) uniewinnia obwinionego albo

2) skazuje obwinionego uznajaCc go winnym zarzuconego
mu przewinienia i wymierza karg¢ dyscyplinasna. albo

3) umaiza postepowanie, jezeli czyn popelniony przez
obwinionego nie kwalifikuje sie jako przewinienie
dyscyplinarne lub nastgpilo przedawnienie.

§ 24. 1. Orzeczenie, sporzadzone na pismie bezpo-
érednioc po glosowaniu, - podpisujg czlonkowie skladu
orzekajacego, po czym przewodniczacy ogiasza je pu-
blicznie,

2. Z waznych powodéw komisja dyscyplinarna moze
odroczy¢ wydanie orzeczenia na .czas nie pizekraczajacy
7 dni.

3. Uzasadnienie orzeczenia-nalezy sporzadzi¢ w ciggu
7 dni od ogloszenia.

4. Orzeczenie dyscyplinarne z uzasadnieniem dorecza
si¢ niezwlocznie 1zecznikowi dyscyplinarnemu i obwinio-
nemu.

§ 25. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej pierw-
szej instancji przystuguje rzecznikowi dyscyplinarnému
i obwinionemu odwolanie w terminie 14 dni od.daty
doreczenia orzeczenia z uzasadnieniem.

§ 26. Przewodniczacy wojewodzkiej komisji dyscypli-
narnej niezwlocznie po otrzymaniu odwotlania przed-
stawia Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej akta sprawy
wraz z odwolaniem.

" § 27. Przewodniczgcy Odwotawczej Komisji Dyscy-
plinarnej dor\'ecza odpis odwolania stronie przeciwnej,
wyznacza sklad orzekajgcy i protokolanta oraz wyznacza
termin rozprawy lub posiedzenia.

§ 28. Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna na posie-
dzeniu:
1) odrzuca odwotanie jako spoznione lub z innych przy-
czyn niedopuszczalne albo
2) kieruje sprawe do rozpoznania na rozprawie,

§ 29.' 1. Rozprawe odwolawczg rozpoczyna ustne
sprawozdanie, w ktérym sprawozdawca wyznaczony ze
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skladu orzekajgcego przedstawia przebieg i wyniki do-
tychczasowego postepowania, a w szczegélnosci tres¢ za-
skarzonego orzeczenia oraz zarzuty i wnioski odwolania.

2. Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna moze prze-
prowadzi¢ dowody powolane w odwolaniu lub uzupehic
postepowanie dowodowe, jezeli przyczyni si¢ to do przy-
spieszenia postepowania, a nie jest konieczne przepro-
wadzenie na nowo postepowania dowodowego w calosci
lub znacznej czesci.

§ 30. Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna wydaje
orzeczenie, ktérym:
1) uirzymuje orzeczenie Wojewédzkiej komisji dyscypli~
narnej w amocy albo
2) zmienia je i sama orzeka o winie i karze, albo

3) uchyla je i umarza postepowanie dyscyplinarne lub
przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania woje-
wodzkiej komisji dyscyplinarnej.

§ 3i. Do postepowania odwoiawczego maja odpo-
wiednie zastosowanie przepisy o postepowaniu w pierw-
szej instanciji.

§ 32. 1. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia prze-
wodniczagcy wojewodzkiej komisji dyscyplinarnej prze-
syla odpis orzeczenia z uzasadnieniem Ministrowi Spra-
,wiedliwosci i wilasciwemu prezesowi sgdu wojewddzkiego.

2. Orzeczenia o wydaleniu notariusza i asesora z
pracy, o przeniesienin notariusza do innej miejscowosci
na jego koszt lub usunieciu ze stanowiska kierowniczego
w panstwowym biurze notarialnym wykonuje Minister
Sprawiedliwosci, a pozostale orzeczenia dyscyplinarne
wykonuje prezes sgdu wojewodzkiego.

§ 33. Odpis prawomocnego orzeczenia skazujgcego
na kare dyscyplinarng dolgcza sie do akt osobowych
skazanego, a wzmianke o tym orzeczeniu zamieszcza
sie w wykazie stuzbowym.

§ 34. Orzeczenie dyscyplinarne mozna podawaé¢ do
wiadomosci publicznej jedynie po jego uprawomocnieniu
sig, na podstawie uchwaty komisji dyscyplinarnej, za ze-
zwoleniem Ministra Sprawiedliwosci.

§ 35 Minister Sprawiedliwosci na wniosek skaza-
nego zarzadza sporzadzenie nowego wykazu sluzbowego
Z opuszczeniem wzmianki o orzeczeniu dyscyplinarnym
oraz usuniecie odpisu orzeczenia skazujgcego z akt oso-
bowych po uplywie pigciu lat od daty uprawomocnienia
sie orzeczenia skazujacego na kare nagany, surowej na-
gany. przeniésienia do innej miejscowos$ci lub usuniecia
ze stanowiska kierowniczego oraz po- dziesieciu latach
w razie skazania na kare wydalenia z pracy, jezeli w
ciggu tego okresu nie bylo innego orzeczenia skazu-
jacego.

§ 36. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego
na niekorzy$¢é obwinionego moze nastapi¢ na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego, jezeli wvdanie orzeczenia na-
stapilo wskutek przestepstwa albo jezeli w ciggu pieciu
lat od umorzenia lub wydania orzeczenia wyjdg na jaw
nowe okolicznosci lub dowody, kiére mogq uzasadnia¢
skazanie lub wymierzenie kary surowszej.

2. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
korzy$¢ obwinionego moze nastagpic nawet po jego
$mierci, jezeli wyjda na jaw nowe okolicznosci lub do-
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wody, kidre moga uzesadniaé uniewinnienie lub wymie-
1zenie kary tagodniejsze]j.

3. W razie $mierci obwinionego wniosek o wznowie-
nie postgpowania mogg zlozy¢ malionek obwinionego,
jego krewni w linii prostej oraz rzecznik dyscyplinarny.

§ 37. 1. Wniosek o wznowienie postepowania dyscy-
plinarnego skiada sie do wojewcdzkiej komisji dyscypli-
narnej, ktdéra rozpoznata sprawe w pierwszej instancii,
najpdzniej w ciggu trzech miesiecy od chwili powziecia
przez uprawnionego do =zlozenia wniosku wiadomosci
o przyczynach, wznowienia.

2. Wojewodzka komisja dyscyplinarna rozpoznaje
wniosek na posiedzeniu po zazadaniu pisemnego o$wiad-
czenia strony przeciwnej. W razie potrzeby komisja dys<
cyplinarna moze zarzadzi¢ sprawdzenie przez rzecznika
dyscyplinarnego wskazanych we wniosku okolicznosci.

3. Od orzeczenia w przedmiocie wznowienia lub
odmowy wznowienia postepowania dyscyplinarnego przy-
stuguje w ciaggu siedmiu doi od doreczenia orzeczenia
skarga, ktora rozpoznaje Odwolawcza Komisja Dyscypli-
narna na posiedzenju.

4. Wznawiajac postgpowanie dyscyplinarne mozna
zarzadzi¢ wstrzymanie wykonania orzeczenia.

§ 38. Jezeli wznowiono postgpowanie dyscyplinarne
na korzy$¢ obwinionego, nie mozna wyhierzy¢ mu kary
surowszej niz poprzednio orzeczona.

§ 39. W razie wydania orzeczenia skazujacego w
warunkach okre$lonych w § 18 ust. 2, obwiniony moze
w ciggu miesigca od daty, kiedy sie o nim dowiedzial,
zada¢ wznowienia postepowaniaﬁ choéby nie zachcdzily
warunki wymienione w § 36 ust. 2,

§ 40. 1. Koszty postepowania dyscyplinarnego w
razie wydania orzeczenia skazujgcego ponosi skazany,
a w innych wypadkach — Skarb Panstwa.

2. Komisja dyscyplinarna, uwzgledniajgc sposéb
obrony obwinionego oraz jego stan rodzinny i majatko-
wy, moze zwolni¢ go od zwrotu catosci lub czesci
kosztow. - '

§ 41. Pisma dotyczace postepowania dyscyplinarnego
s3 wolne od oplat.

‘§ 42. Wydatki zwigzane z dzialalnoscig komisji dys-
cyplinarnych pokrywa sie z budietu organéw, ktoére je
powolaly.

§ 43. Jezeli przepisy rozdzialu niniejszego nie sta-
nowia inaczej, do postepowania dyscyplinarnego przewi-
dzianego w fym rozdziale stusuje si¢ odpowiednio prze-
pisy Kodeksu postepowania karnego.

Rozdzial 2
Zawieszanie w pelnieniu obowigzkow,

§ 44. Przepisy rozdzialu niniejszego okreslaja zasady
i tryb zawieszania w pe%nie‘niu obewigzkow ”notariuszy.'
asesoréw notarialnych i sadowych ‘oraz aplikantéw now
tarialnych i sadowych, a takze wynagrodzenia w czasie
tego zawieszenia.
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§ 45. 1. Prezes sadu wojewodzkiego zawiesza nota-
riusza, asesora lub aplikanta w pelieniu obowiazkdw
w razie zasfosowaria wobec niego tymczasowego areszto-
wania.

2. Prezes sadu wojewoddzkiego moze zawiesi¢ w pel-
nieniu obowigzkow notariusza, asesora lub aplikanla:

1) przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub
dyscyplinarne,

2) przeciwko kidremu' wszczeto postepowanie sadowe
o ubezwtlasnowolnienie.

§ 46. 1. Zawieszenie ustaje z chwilg zakonczenia po-
stepowania dyscyplinarnego, chyba ze komisja dyscypli-
narna uchyli je wczes$niej.

2. W pozostalych wypadkach zawieszenie
prezes sadu wojewodzkiego, jezeli
ktére je spowodowaly.

uchyla
ustaly przyczyny,

§ 47. Podczas zawieszenia nie przyznaje sie wyizszej
grupy wynagrodzenia.

§ 48. 1. Wynagrodzenie w okresis tymczasowego
aresztowania ulega ograniczeniu do polowy.

2, Na czas trwania zawieszenia z powodu postepo-
wania karnego lub dyscyplinarnego prezes sadu woje-
woédzkiego moze ograniczy¢é wynagrodzenie, nie wigcej
jednak niz de polowy.

§ 49. 1. W razie umorzenia postepowania karnego
lub dyscyplinarnego albo wydania orzeczenia uniewin-
niajacego wyplaca sie pozostaly czeSc wynagrodzenia,
ktére zostalo ograniczone w mysl § 48.

2. W razie skazania na wydalenie z pracy prawo
eotrzymania pozostalej czgSci wynagrodzenia nie przystu-
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guje. W innych wypadkach prezes sadu wojewddzkiego
podejmuje decyzje w przedmiocie wyplaty lub odmowy
wyplaty pozostalej czeéci wynagrodzenia. ’

§ 50. 1. Od decyzji w przedmiocie zawieszenia w
petnieniu obowigzkéw, ograniczenia wynagrodzenia i-od-
mowy wyplaty . pozostalej czesci wynagrodzenia mozna
wnie$¢ odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci w termi-
nie siedmiu dni od daty doreczenia decyzji.

2. Whniesienie odwolania nie wstrzymuje wykonania
decyzji. ’

Rozdzial 3
Przepisy przejSciowe 1 koncowe.

§ 51. Postepowanie dyscyplinarne wszczete przed
wejéciem w zycie niniejszego rozporzadzenia bedzie sig
toczylo wedlug przepisow tego rozporzadzenia. Czynnosci
dokonane przed wejSciem w zycie rozporzadzenia sg sku-
teczne, jezeli odpowiadajag przepisom dotychczasowym,

§ 52. W zwigzku z art. 2 dekretu z dnia 27 grudnia
1974 1. o zmianie Prawa o ustroju sadéow powszechnych
{Dz. U. Nr 50, poz. 316) oraz art. 2 dekretu 2z dnia
27 grudnia 1974 1. o zmianie Prawa o notariacie (Dz. U.
Nr 50, poz. 317} traca moc, w zakresie uregulowanym
w niniejszym rozporzgdzeniu, przepisy dotyczace przed-
miotéw unormowanych w tym rozporzadzenin, a W
szczegolnosci  rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
17 paidziernika 1932 r. o komisjach dyscyplinarnych
i postepowaniu dyscyplinarnym (Dz. U. Nr 92, poz. 790).

§ 53. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Sprawiedliwo$ci: L. Domeruckt



