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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 kwletnia 1984 r,

w sprawie rejestracjli porozumien wprowadzajgcych zakladowe systemy wynagradzania | rozpatrywania sporéw
zwigzanych z odmowq Ich zarejestrowania.

Na podstawie art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. o zasadach tworzenia zaktadowych systemow wy-
nagradzania (Dz. U. Nr &, poz. 25) zarzadza sie, co nae
stepuje:

§ 1. Ilekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:
1) ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z.dnia

26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych
systemoéw wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25),

2) .porozumieniu” — rozumie sie¢ przez to porozumienie
o wprowadzeniu zakladowego systemu wynagradza-
nia przewidzianego w ustawie,

3) ,organie zalozycielskim” — rozumie sie przez to
organ zalozycielski, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4

ustawy,

4) .zakladzie pracy” — rozumie sig przez to zaklad
pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy.
§ 2. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych pro-

wadzi rejestr porozumien.

2. Porozumienie podlega zarejestrowaniu po stwier-
dzeniu przez Ministra Pracy, Piac i Spraw Socjalnych, ze
jest ono zgodne z ustawg.

Dzlennik Ustaw Nr 26 =
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3. Odmowa zarejestrowania

porozumienia wymaga
pisemnego uzasadnienia.

4. Za date rejestracji porozumienia uwaza sie datg
jego wpisu do rejestru.

5. Sposéb prowadzenia rejestru okresli Minister Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych,

§ 3. 1. O wejsciu w zycie porozumienia kierownik
zakladu pracy zawiadamia pracownikdw, . wlasciwy okre-
gowy inspektorat pracy Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
bank finansujacy-dziatalnos¢ zakladu pracy.

2. Zaklad pracy jest obowigzany na 2zgdanie pra-
cownika udostgpni¢ mu do wglagdu tekst porozumienia.

§ 4. Kierownik zakladu pracy zawiadamia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnyeh, organ zalozycielski oraz
bank finansujacy dzialalnoé¢ zakltadu pracy o wypowie-
dzeniu porozumienia, a takZe o jegq rozwigzaniu.

§ 5. 1. Spor miedzy stronami porozumienia a Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, zwigzany z odmewa
zarejestrowania porozumienia, zwany dalej  .sporem"”,
rozpatruje Komisja do Spraw Zakladowych Systeméw Wy-
nagradzania, zwana dalej ,Komisjg".

2. Komisja dziala przy Prezesie Rady Ministrow,
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§ 6. 1. Do skladu Komisji Prezes Rady Ministrow
powola przedstawicieli Przewodniczacego Komisji Plano-
wania ;przy Radzie Ministréw, Ministra-Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Reformy Gospodarczej i Ministra Spra-
wiedliwosci oraz wyznaczy sposrdéd nich przewodniczg-
cego Komisjl

2. Przy rozpatrywaniu sporu dotyczacego danego
gakiadu pracy przewodniczacy Komisji, dzialajac z upo-
waznienia Prezesa Rady Ministrow, powola przedstawi-
cieli organu tralozycielskiego oraz banku finansujgcego
dziatalnos¢ tego zakladu,

3. Przewodniczacy Komisji ustala szczegdlowy regu-
lamin jej prac.

§ 7. 1. Komisja wydaje orzeczenie w przedmiocie
sporu po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego,
rozstrzygajac o uwzglednieniu lub oddqleniix wniosku
o rejestracje porozumienia albo o przekazaniu tego
wniosku do ponownego rozpatrzenia przez Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych.

2. Komisja wszczyna postgpowanie wyjasniajace w
sprawie sporu na wniosek zlozony przez strony poro-

zumienia. Wniosek wnosi sig@ do Komisji w terminie
14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie za-
rejestrowania porozumienia.

3. Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajace
z udzialem stron porozumienia oraz przedstawiciela Mini-
stra Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych.

4. Z posiedzenia Komisji sporzgadza siq protokdt,

§ 8 1. Orzeczenie Komisji podlega zatwierdzeniu
przez Prezesa Rady Ministréw. Zatwierdzone orzeczenie
jest ostateczne.

2. Prezes Rady Ministré6w moze przekazaé¢ uprawnie-
nie, o ktérym mowa w ust. 1, wtasciwemu wiceprezesowi
Rady Ministréw, '

§ 9. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie odpowied-
nio do protokolu dodatkowego do porozumienia oraz do
regulaminu, o ktérym mowa w art. 25 ustawy.

§ 10. Rozporzgdzenie wchodzi w. 2ycie z dniemn oglo-
szenia.

Prezes.Rady Ministrow: w z. Z. Messuer



