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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 29 lutego 1984 r.
w sprawie szczegdélowych zasad obliczania przyrostu wynagrodzen i kwot ohcigzen na rzecz Panstwoweqo
Funduszu Aktywizacji Zawodowej.
Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia d) jednostek gospodarczych ~ organizacji  spolecz-

1983 1. o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej ‘nych — zarzad giowny tych organizacji

{Dz. U. Nr 75, poz. 334) zarzadza sig, co nastgpuje: e) spolek — zgromadzenie wspolnikow,

§ 1. HNekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o: f) jednostek badawczych i innych panstwowych za-

1) ustawie — rozumie sie Pprzez to ustawg z dnia ktadow pracy — wtasciwego ministra (kierownika

© 29 grudnia 1983 r. o Panstwowym Funduszu Aktywi- urzedu centralnegoe),
zacji Zawodowej (Dz. U. Nr ?5' poz. 334). 9) produkcji sprzedanej -— rozumie sie przez to wielkosé

2) tunduszu — rozumie siq przez to Panstwowy Fundusz produkcji i ustug wyrazong w mierniku, o ktorym
Aktywizacji Zawodowe], mowa w art. 3 ust. 5 ustawy,

3) jednostkach gospodarczych — rozumie sie przez to  10) roku bazowym lub okresie bazowym — rozumie sig
jednostki zobowigzane do dokonywania wptlat na fun- przez to rok lub okres roku poprzedzajacego rok obli-
dusz, czZeniowy.®

4) obciazeniach — rozumie sie przez to obcigZenia, o i o X
o kiérych mowa w art. 2 ustawy, .§.2.. 1. Kwote wyndgrodzent ktorej przyro§t podiega

- ) o . obcigzeniu na fundusz, ustala sie na podstawie danych

5) wynagrodzeniach — rozumie si¢ przez to wyplaty ksiegowych dotyczacych wyplat wynagrodzen zaliczonych
pieniezne oraz warto$¢ $wiadczen w naturze badZ ich  do kosztow danego roku. :
ekwiwalentow, zaliczane do wynagrodzen zgodnie z ]
przepisami o klasyfikacji wynagrodzen. obcigzajace 2. W jednostkach gospodarczych tworzacych zakla-
koszty dzialalnosci eksploatacyinej. inwestycyjnej, dowy fundusz nagréd kwote wynagrodzen, o ktorej mowa
socjalnej oraz koszty innyeh rodzajow dzialalnosci W ust. 1, ustala sig fgcznie z wyplatami z tego funduszu
wyodrebnionej finansowo, za dany rok.

6) nagrodach i premiach — rozumie sic \'przez to nagrody §3 1.2 kv;/oty wynagrodzen, o ktérej mowa w § 2,
i premie z zysku do podzialu, z nadwyzki bilansowej, wylgcza sie: ’ :
w tym réwniez wyplaty dla czionkéw spétdzielni ) _ ' . )
pracy z tytutu wkiadu pracy lub z innych nadwyzek 1) wynagrodzenia uczniow pobierane w okresne trwania
dochodéw nad wydatkami, nauki zawodu oraz ekwiwalenty pieniezne wyplacane’

uczniom szkdé! zawodowych,

7) zwerylikowaniu bilansu — rozumie si¢ przez to:

i . . " el 2) wynagrodzenia i $wiadczenia z tytutu pracy, stano-
3) wﬁpa:lﬁs’t\\-/o‘wychv .]—ednostkach ‘gospod?r(,z,ycﬂl N wigce wartos¢ robocizny wakacyjnych hufcéw pracy,
?meryl1kowép1e. bilansu prz—ez ’.Zt?Q sk.cv\rbow)q lub oraz wynagrodzenia skazapych, zatrudnionych w za-
iy upowazniony organ administrecji  panstwo- kladach pracy podlegiych Ministrowi Sprawiedliwosci,
wej, - 3
b) 'w jednostkach spoidzielczych — sprawdzenie bi-  3) Wynagrodzenia z tytulu.umow o prace autdrskie
lansu przez lustratorow lub rzeczoznawcow upo- i realizatorskie (h.onorfaua), wyplacane w.lednnstkacn'
waznionych przez wlasciwy centralny zwiazek, artystycznych, widowiskowych, wydawniczych, pro-
raciach spolecs I . dukcji i rozpowszechriania filmaw, produkcji- progra-
¢} w Org?lrllZdCJdC.r spofe’cznych ——h zatmg.()ue”me bi- mow radiowych i telewizyjnych: “nagran ptytowych,
tansu przez zarzad glowny tyc organmizacit, kasetowych i wideokasetowych (analogicznymi tech- -
d) w spolkach — zatwierdzenie bilansu przez zgro- ‘nikami) oraz w jednostkach ustug:plastycznych — pra-
madzenie wspolnikow, cownikom obcym oraz pracownikom wlasnym na
] o . . L podstawie zawartej z nimi odrebnej umowy,

8) organie zatozycielskim — rozumie sig przez to w sto- i
sunku do: ' 4) wynagrodzenia studentéw w- studenckicth spoldziel-
a) przedsiebtorstw panstwowych — organy, o kiérych niach pracy,

?2;;‘;6 w.art, ?3 ,us;j i tusta;)vy Z, (in:a 72,5 hwrzDesn‘l? 5) wynagrodzenia wyptacane czionkom zespolow gospo-
\‘1‘98; ° I\r})rz;sxe, 10‘15,);’8; 19‘;332”: “[\?“;: pgzz'zgé darczych, organizowanych w przedsigbiorstwach pro- .
£ e AL NT 2% DOZ. 1as - NI 290 POZ. dukujacych na rynek, zgodnie z odrebnymi przepi-
oraz z 1983 r. Nr 36, poz. 165 i Nr 39, poz. 176), samim Y Y 9 eny praepl:..
b) »zrzo?zen. przedsiebiorstw panstwowych — rade 6) wynagrodzenia wyplacane w kraju pracewnikom
zr;eszema. skierowanym do pracy za Gg:ranica w przedsichiorst-
c) spotdzielni iich zwigzkow oraz zekiadow wlasnych wach realizujgcych budewniciwo eksportowe i ustugi

zwiqzkdéw — centralny zwigzek,

eksportowe,
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7) wynagrodzenia osob, ktore na zlecenie jednostki gos-
podarki uspotecznionej:

a) udzielily pomocy niezhgdnej do opracowania i oce-
ny projektow wynalazczych,

b) wykonaly dokumentacje przvdatng do stosowania
projektéw wynalazczych (w tym model, prototyp),

¢} pracowaly przy realizacji i wdrazaniu projektow
wynalazczyeh do produkeji, zwlaszeza w formie
brygad racjonalizatorskich,

'8) jednorazowe wynagrodzenie (wyréwnanie) wyplacane
z tytulu zmiany normy pracy w wyniku stosowania
projektéw wynalazczych,

9) dodatki do wynagrodzen za wykonywanie czynnosci
doradcow technicznych w klubach techniki i racjo-
nalizacji,

"10) wynagrodzenia za ratownictwo morskie,

11} wynagrodzenia za prace dodatkowe,

" przez czlonkow zatog
w zakres ich

wvkonywane
plywajqcyfzh, nie wchodzgce
normalnych obowiazkow,

12) dodatki za pilotowanie statkow w portach krajowych
- i zagranicznych, przyslugujace poiskim oficerom po-
kladowym,

13) wynagrodzenia wypldcane z funduszu rvehabilitacji
inwalidow w spoldziclczosci inwalidow, z wyjatkiem
fmansowanych z tego funduszu wynagrodzen pracow-
nikéw zatrudnionych w sanatoriach,

14) wynagrodzema wyplacane z tytulu przeszkolenia pra-
cownikéw dla nowo uruchamianych zakladéw, wydzia-
6w i innych organizacyjnie wydzielonych obiektow
produkcyinych oraz obiektéw stuzgcych ochronie $ro-
dowiska przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce —
w wysokosci nie przekcaczajace] na jednego szko-
lonego pracownika przecietnego wynagrodzenia w
danej jednostce gospodarczej w roku obliczeniowﬁm,

15) wynagrodzenia finansowane z kredytfu inwestvcyjnego
w przedsigbiorstwach w budowie,

16) wyplaty dokonywane z rezerwy na wynayrodzenia
utworzonej zgodnie z art. 5 ustawy,

17} wartosé swiadczen deputatowych, przyznawanych pra-
cownikom w formie umundurowania,

18) premie za oszczedno$¢ paliw plynnych,

19) ‘'nagrody za wyniki w handlu zagranicznym, wypla-
cane z budzetu, oraz nagrody za efektywnos¢ ekspor-
tu budownictwa i ustug, wyplacane ze $rodkéw prze-
kazanych -jednostce gospodarczej przez generalnego
wykonawece,

20) nagrody za zbioérke surowedw, materialéw i opako-
wan, wyplacane w jednostkach gospodarczych, w
ktérych ta dziatalnoé¢ nie stanowi dzialalnosci- pod-
stawowej (np. zbiérka Zzlomu, opakowan, surowcow
wtornych),

21) premie z tytulu zagospodarowania odpadéw produk-
cyjnych — elektrocieplowniczych,

22) odprawy wyplacane pracownikom
emeryture lub rente inwalidzka,

odchodzacym na

23) dodatki wyréwnawcze do wynagrodzen pracownikow
W nowym zakladzle pracy, wyplacane na podstawie
odrebnych przepxsow, oraz inne wynagrodzenia wy-
placane z funduszu,
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24) dodatki za szczegolne wiasCiwosci pracy w wolskuy,

25) rekompensaty wyplacane na
przepisow.

- podstawie odrehnych

2. Z kwoty  wynagrodzen roku (okresu) obliczenio-
wego wylacza sie réwniez przyrost wynagsodzen w sto-
sunku do roku (okresu) bazowego:

1) wynikajacy ze wzrostu ilosci godzin przepracowanych

poza harmonogramem pracy w niedziele, dni ustawo-

"~ wo wolne od pracy oraz w dodatkowe dni wolne od
pracy,

2) spowodowany zwiekszeniem wyplat za prace na trze-
ciej wzmianie,

3) wynikajacy ze wzroslu liczby godzin nadliczbowych

i nocnych, przepracowanych przy odéniezaniu linii ko-
lejowych, drég i lotnisk, zwalczaniu zimowej $liskosci
nawierzchni oraz przy dowozie zwiazanych z tym
materiatéw, urzadzen i ludzi,

4) spowodowany wiaczeniem w roku obliczeniowym fub.
w ciggu roku bazowego rekompensat. pracowniczych
do wynagrodzen zasadniczych, w wysokosei- odpowia-
dajgcej kwotom wlgczonych rekompensat.

3. Jednostki gospodarcze, dla ktoérych w roku obii-
czeniowym ustalono dodatkowg kwote prayrostu wyna-
grodzen wolnego od obcigzen, zmniejszajg o te kwote —
kwote wynagrodzen roku obliczeniowego. W rozliczeniach
kwartalnych zmniejszenie to ustala sie proporcjonalnie
do uptywu czasu.

§ 4. 1. Kwote wynagrodzen roku {okresu} bazowego
ustala sic jako roznice pomiedzy kwolg wynagrodzen
ustalong zgodnie z § 21 3 ust. ! a kwotg przyrostu wy-
nagrodzen tego roku (okresu), ktora podlegata obcigzeniu
na . fundusz,

2. Jednostki gospodarcze, w ktorych przyrost wyna-
grodzen w roku bazowym nie.powodowal obowigzku do-
konywania obciazen, powiekszaja kwote wynagrodzen
roku {okresu) hazoweqo, ustalong zgodnie z § 21 3 ust. 1,
o roznice pomiedzy kwotg wynagrodzen, jaka mogla byc¢
wyplacona bez obcigzen za ten rok, a kwotg wynagrodzen
ustalona zgodnie z § 2 1 3 ust. 1.

3. Jednostki gospodarcze, dla ktorych na podstawie

odrebnych przepisow ustalono kwoty przyrostu wynagro-
dzen wolne od obciazen 7z przeznaczeniem na premie zZa
wykonanie okreslonych zadan rzeczowych, zwiazanych z
realizacja inwestycji obhjetych zamowieniami rzadowymi,
zmniejszaja kwote wynagrodzen roku (okresu) bazowego
ustalonag zgodnie z ust, 1 i 2 o kwote wyplaconych premii.

§ 5 1. Jednosgcki gospodarcze; ktére' w roku (okresie)
obliczeniowym uruchomily nowe zaklady, wydzialy i inne
orgenizacyjnie wydzielone obiekty produkcyjne, handlowe
i ustugowe, zwane.dalej ,,zakladami"”, dochodzace do osiag-
niecia planowanych zdolnosci produkcyjnych, mogyg
zmniejszy¢ . kwote wynagrodzen tego roku o wynagro-
dzenia dla pracownikow tych zakladéw ustalone zgodnie
2§ 213

2. Przepis ust.” 1 stosuje sie rowniez do jednostek
gospodarczych, ktore uruchomily nowe zaklady w roku
bazowym, z uwzglednieniem nastepujgcych zmian:

1) kwote wynagrodzen roku (okresu) obliczeniowego
zmniejsza sie o roinice pomiedzy wynosgrodzeniami
pracownikow zatrudnionych w tym roku (okresie),
¢z zastrzezeniem pkt 2, a wynagrodzeniami tych pra-
cownikéw w roku (okresie) bazowym,
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2) kwota wynagrodzen ' pracownikow - zatrudnionych w
roku (okresie) obliczeniowym w nowo uruchomionych
zakladach nie moze by¢ wyisza, niz wynika z prze-
mnozenia liczby tych pracownikéw przez kwote prze-
cietnego wynagrodzenia w danej jednosice gospo-
darczej w roku (okresie) obliczeniowym.

3. Jednostki gospodarcze, o ktorych mowa w ust. |

i 2, przy ustalahiu wskaznika przyrostu wynagrodzen wol-

.nego od obcigzen zmniejszaja odpowiednio produkcje
sprzedang roku (okresu) obliczeniowego o produkcje zrea-
- lizowang w nowo uruchomionym zakladzie, jezeli zaktad
uruchomiono w roku -obliczeniowym, lub o przyrost tej
produkcji w stosunku do roku bazowego, jezeli zaklad
uruchomiono w roku hazowym.

4. Zmniejszenia wymienionego w ust. 3 nie slosuje
si¢ do jednostek gospodarczych, ktore nie ustalaja wskaz-

nika przyrostu wynagrodzen wolnego od obciazen w za-

leznosci od przyrostu produkcji sprzedanej, oraz do jedno-
stek handlu detalicznego, ktore uruchomity nowe placowki
handlowe i magazyny.

§ 6. 1. W jednostkach gospodarczych nowo powsta-
tych w roku bazowym lub w roku obliczeniowym kwote
wynagrodzen' oraz wielkosc produkcji sprzedanej roku
bazowego ustala organ zalozycielski.

2.. W jednostkach gospodarczych, ktére zostaly utwo-
izone w roku hazowvm {ub w roku obliczeniowym w wy-
niku wyodrebnienia z kombinatu lub przedsiebiorstwa
wielozakladowego, kwote wvnagrodzen oraz produkcje
sprzedang roku hazowego ustala organ zalozycielski na
podstawie kwoty wynagrodzen i produkcji sprzedanej w
tych jednostkach przed* wyodrebnieniem,
niem ustalen wvnikajgcvch z przepisu § 4 oraz ewentual-
nych zmian wielko$ci zatrudnienia wynikajacych z nowej
struktury organizacyjnej

3. W razie reorganizacji  polegajgcej na
jub  przekazaniu jednostek organizacyinych
‘dziatow), kwota wynagrodzen oraz produkcja sprzedana
podlegaja odpowiedniej korekcie w jednostce gospodar-
czej przekazujacej i przejmujacej. Suma wynikow korekty
kwoty wynagrodzen i produkcji sprzedanej powinna odpo-
wiada¢ kwocie wynagrodzet i produkcji sprzedanej przed
1eorganizacja. Korekty dokonuja réwniez jednostki gospo-
darcze, z ktorych wyodrebnione zostaly zaktady w celu
utworzenia nowej jednostki gospodarczej.

preejeciu
(zakladow,

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w razie
zmiany formy prowadzenia jevdnostek.handlowych i uslu-
gowych, jezeli jednostka gospodarcza nie ustala wskaz-
nika przyrostu wynagrodzenn wolnego od obcigzen w- spo-
s6b okrestony w § 8 ust. 5.

§ 7. 1. W uzrzeszeniachr i zwiazkach spoldeielczych
powstalych w roku hazewym kwote wyhnagrodzen tego
roku ustala sie.mnozgc przecieine wynagrodzenie okre-
slone w preliminarzu wydatkow nua ten rok przez liczbg
docelowego zatrudnienia p)/VJetego w chwili tworzenia
zrzeszenia lub zwigzku.

2. W zrzeszeniach i zwiazkach spoldzielczych powsta-
lych w roku obliczeniowym kwote wynagrodzen tego roku
ustala odpowiednio rada zrzeszenia lub rada zwigzku.

-§ 8. 1. Podstewa do ustalenia przvrostu wynagrodzen
i produkcji sprzedanej w okresach kwartalnych, w ra-
chunku narastajacym, jest odpowiednio /4, /2 i 31 kwoty
wynagrodzen i produkeji sprzedanej roku bazowego, usta-
lonej stosownie do § 2—4 oraz 6.
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2. Jednostki gospodarcze prowadzgce -dzialalnosé¢
gospodarcza. w klorej wystepujg w ciagu 1oku znaczne
wahania relacii pomiedzy produkcja sprzedang & wyna-
grodzeniami, moga obliczaé przyrost kwoty wynagrodzen
oraz produkcji sprzedaned w okresach kwartalnych w. ra-
chunku narastajacym przez porownanie wielkosci osigg-
nigtych w okresie obhliczeniowym z wielkosciami w ana-
logicznym okresie fo_ku bazowego, ustalonymi z uwzgled-
nieniem przepisow § 2—4 oraz 6.

3. Przvjety w rozliczeniu za I kwartal sposob usta-
lania przyrostu wynagrodzen oraz produkecji sprzedanej
obowigzuje rowniez w rozliczeniach za nastepne kwartaly.

4. W jednostkach gospodarczych, w ktérych wystapit
spadek produkcji sprzedanej, kwote wynagrodzen roku
bazowego ustalong stosownie do § 2—4 oraz 6 zmniejsza
si¢- 0 procent spadku produkcji sprzedanej, skorygowany
wspolczynnikiem korygujgcym 0,8.

5. Wskaznik przyrostu wynagrodzen roku obliczenio-
wego wolnego od ohciazen. ustala sig mnozgc procent
wzrostu produkcji sprzedanej przez wspdlczynnik Kory-
gujacy.

6. Jezeli w rogliczeniu za I, II jub III kwartai pro-
centowy przyrost. produkcji sprzedanej netto jest wyiszy
o wiecej niz 3 punkty od procentowego przyrostu przy-
chodu ze sprzedazy stanowiacego podstawe uslalania
wartosci produkcji sprzedanej netto, z uwzglednieniem
wplywu zimian cen w sposob okreslony odrebpymi przepi-
sami, to jednostka gospodarcza jest obowigzana przed-
stawia¢ urzedowi skarbowemu do weryfikacji obliczenie tej
produkciji wraz z deklaracja, o ktérej mowa w-§ 14 ust, 2.

7. W wypadKach, o ktérych mowa w ust. 6, urzad

skarbowy dokonuje w ‘jednostce gospodarczej werylikaciji
produkcji sprzedanej netto na podstawie danych zrodlo-

wych do koéhca nastepnego kwartalu..

§ 9. 1. Jedrostka gcspodarcza, ktéra stosuje rozne
wspolceynniki  korygujace dla poszczegolnych ' rodzajow
produkcji {ub ustug badi wyrcbéw lub grup wyrobdw
i dysponuje odpowiednia ewidencja pozwalajaca na wy-
odregbnienie wynagrodzen zwigzanych z danym rodzajem
produkcji lub uslug, ustala przyrost wynag\}'odzeh wolny
od obcigzen odrebnie dla kazdego rodzaju produkcji
sprzedanej, z. jednoczesnym odniesieniem wynagrodzen
pracownikow nie zwiazanych bezposrednio 2 dang pro-
dukcjg proporcjonalnie do struktury produkcji sprzedanej.

2. Laczny przayrost wynagrodzen wolny od obcigzen
w jednostce gospodarczej. ustalony zgodnie z ust. 1, nie
moze byé jednak wyzszy od kwoty wynikajace] 2z prze-
mnozenia przyrostu produkcji sprzedanej ogélem wyra-

zzonej w mierniku przyjetym do obliczenia obcigzenia- —

przez najwyzszy wspolczynnik korygujacy (stosowany w
jednostce gospodarczej).

3. Jezeli w jednostce gospodarczej, o ktérej mowa
w ust. 1, nie jest mozliwe wyodrebnienie wynagrodzen
zwigzanych-z produkcjg sprzedana, objeta réznymi wspél-
czynnikami korygujgcymi, wskaznik przyrostu wynagro-
dzen wolnego od obhciazed ustala sie z zastosowaniem
$redniego wspolczynnika korygujacego, odniesionego do
przyrostu produkcji sprzedanej ogotem. Sredni wspolczyn-
nik . korygujacy stanowi sume wspolczynnikéw czastko-
wych wynjkajgcych 2z przemnozenia wspdlczynnikow
przewidzianych dla danego rodzaju produkcji preez wskaz-
nik -jej udzialu w calosci produkcji sprzedanej w roku
chliczeniowym,.
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4. Sposob ustalania, o ktérym mowa w ust. 1 lub 3,
zastosowany przez jednostke gospodarczg w I kwartale,
obowigzuje przez caly rok.

_ 5. Jednostka gospodarcza realizujaca  produkcie w
systemie pracy nakladczej, w ktdrej udziai tej produkciji
w ogolnej wartosci produkcji sprzedanej wynosi co naj-
mniej 9G%, ustala dla roku .obliczeniowego wskaznik
przyrostu wynagrodzeid wolnego od obciazen z uwzgled-
nieniem wspoélczynnika kerygujacego . 1,0.

6. Jednostka gospodarcza, w ktorej udzial produkciji
realizowanej w systemie pracy nakladczej jest mniejszy
niz 90%, ustala wskaznik przyrostu wynagrodzet wolnego
od obcigzen z zastosowaniem wspélczynnika korygu-
jacego, uwzgledniajacego udzial .wynagrodzen oséb wy-
-konujgcych prace nakladczg w kwocie wynagrodzen w
roku (okresie) obliczeniowym.

7. Zizeszenia i zwigzki spéldzielcze, przy ktorych
dzialaja wyodrecbnione jednostki -prowadzgce dzialalnose
gospodarczg, dokonuja obliczenia obcigzen na fundusz
odrebnie:.

1) z tytulu dzialalnosci poszczegolnych jednostek samo-
bilansujgcych — wedtug zasad wlasciwych dla danego
rodzaju dziatalnosci,

2) od kwoty przyrostu wynagrodzenn pracownikow zrze-

szenia lub zwigzku spoldzielezego -- wedlug zasad
obowiazujacych te jednestki.
§ 10 1. Kwote nagréd i premii podlegajacg obcig-

zeniu na -fundusz stanowig wyplaty dokonane w roku
obliczeniowym lacznie z kwota Srodkéw przekazanych
z funduszu zatogi innej jednostce gospodarczej na nagrody
i premie. Kwote te zmniejsza sie o wyplaly zwolnione
od obcigzen na podstawie odrebnych prrzepisow, wyplaly
ze Srodkow otrzymanych z funduszu zaloyi innych jedno-
stek oraz wypiatyv na rzecz oséb, o ktorych mowa w § 3
ust. 1 pkt 1, 2, 4, 51 6; jezeli obcigzeniu pedlegajg $rodki
‘wydatkowane na przyrest przecietnych wynagrodzen,
kwote nagrod i premii zmniejsza sie roéwniez o wyplaty
dla osob wykonujgcych. prace nakiadczg orez dla czion-
kow spotdzielni prowadzacych zakiady na zryczaltowa-
nym rozrachunku, z ktorymi zawarto umowe o prace.

2. "W celu obliczenia naleinego obciazenia ¥woty na-
gréd i premii, kwote ustalona zgodrie z ust. 1 odnosi sig

do kwoty wynagrodzen roku bazowego. ustalonej stosow- .

nie do \§ 2—A4 oraz 6.

§ ‘11, Jednostki gospodaicze, kitdre za zgodg Ministra
Pracy, .Plac i Spraw Socjalnych dokonujg wplat na fun-
dusz .z tytutu obcigzen $rodkow wydatkowanych na przy-
rost_przecietnych wynagrodzen, stosujg odpowiednio prze-
pisy & 2-—10 z nastepujacymi zmianami:

1)- pizecietne wynagiodzenie, ktérego przyrost podlega
obciazeniu,- ustala sie dzieigc kwote wynagrndzen
ustalona stosownie do § 2—4 oraz 6 przez liczbg
przecictnego zalrudnienia wykazywanego w sprawo-
zdawczosci stalvstycznej Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego, 7 wvlaczeniem:

a) e niow,

b} osah wvkenujacych prace nakladeza,

¢} 7organizawanych grup roboczych.

d) pracownikow prowadzacych zaktady na zryczat-
trevanym ozrachunku, z ktérymi zawarto umowe
© o prace ’

e) ©s6h zaliudnicnych poza granicami Kraju,

2) -przy ,ustalaniu przecietnego wynagrodzenia wylgcza
sie, poza wyplatami okre$lonymi w § 3, takze:

a) wynagrodzenia
kladcza,

osob wykonujgcych prace na-

b) wynagrodzenia za oceny, opinie i ekspertyzy wy-
konywane przez rzeczoznawcow, w tym wynagro-
dzenia bieglych ksiegowych za badanie rocznego
sprawozdania finansowego — wyplacone pracowni-
kom obcym, :

3) wskaznik przyrostu- przecietnych wynagrodzen wol-
nego od obcigzen ustala sie mnozac procent wzrostu
wydajnosci pracy przez wspoélczynnik korygujgey,

4) wydajnos¢ pracy dla celéw okreslenia wskaznika
przyrostu przecietnych wynagrodzen wolnego od
obcigzen ustala sie dzielgc produkcje sprzedang, wy-
razonqa w mierniku przyjetym do obliczenia obcigzenia,
przez liczbe przecigtnego zatrudnienia wykazywanego™
w sprawozdawczosci G&éwnego‘ Urzedu Statystyczne-
go- — przy odpowiednim stosowaniu wylaczen, o kto-
rych mowa w pkt 1,

5) przy ustalaniu wskaznika przyrostu przecietnych wy-
nagrodzet wolnege od obcigzen dla produkciji sprze-
danej wykonanej w systemie pracy naktadczej wspol-
czynnik korygujacy 1,0 zastepuje sie wspdlczynni-
kiem korygujacym w wysokosci obowiazujacej dla
danej branzy, rodzaju produkcji, grupy wyrobow lub
wyrobu w jednostce gospodarczej,

6) przyrost przecietnych wynagrodzen oraz wydajnosci
pracy w okresach kwartalnych ustala sie przez po-
rownanie przecietnych miesiecznych wielkosci roku
obliczeniowego 7z przecietnymi miesigcznymi  wiel-
kosciami roku bazowego,

7) obcigzeniu podlega cala kwota srodkow wydatkowa-
nych, na przyrost przecietnych wvnagrodzen przekra-
czajgcy wskaznik przyrostu wolnego od obcigzen.

§ 120 1. Wplat\\j‘obciqier’) na fundusz z tytulu przy-
rostu kwoty wynagrodzes dokonuje sie zaliczkowo za
okresy kwartalne w rachunku narastajgcym od poczatku
roku — w terminie 25 dni roboczych po uplywie kwartatu,

2. Zaliczkowej wplaty obcigzenia za IV kwartal da-
nego roku z tvtulu przyrostu kwoty wynagrodzen doko-
nuje sie w terminie do dnia 28 grudnia danego6 roku obli-
czeniowego, uwzgledniajge przewidywane wyplaty wy-
nagrodzen tego roku..

-3. Wplaty z tytutu obcigzenia kwoty nagréd i premii
dokonuje sie réwnoczeénie ze zloieniem w banku finan-
sujgcym zapotrzebowania na wyplate nagrdd i premii.
Obciazenie to oblicza sie w rachunku narastajgcym od
lgcznej kwoty wyplaconych nagréd i premii. :

4. Ostatecznego rozliczenia wptat obciazen za rok
obliczenicwy z tytulu przyrostu kwoty wynagrodzen do-
konuje si¢ w ciagu 10 dni od dnia zweryfikowania bilansu
za ten rok. Terminu takiego nie ustala sie dla rozliczema:
wplat obcigzen z tytulu wyplaconych nagréd i premii.

5. Jezeli w wyniku ostatecznego rozliczenia za dany
rok okaze sig, ze kwota obcigzenia przekazana zaliczko-
wo na fundusz jest wyzsza od nale7nej, réznica podlega
zwrotowi — za pomoca polecenia pobrania — z rachunku
bankowego Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,’
na ktory wplacono zaliczki. Polecenie pobrania oraz dekla-
racja ostatecznego ' rozliczenia podlegaja potwierdzeniu
preez urzagd skarbowy.
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6. - Nadplata wynikajgca z ostatecznego rozliczenia,
o ktorej mowa w ust. 5, nie moze by¢ zaliczona przez
jednostki gospodarcze na pokrycie naleznych ohcigzen
za Tastepny rok. ‘

§ 13. Jednostka gospodarcza jest obowiazana prowa-
dzi¢ ewidencje danych niezbednych do potwierdzenia
wielkosci- produkcji sprzedanej oraz .wynagrodzen stano-
wigcych podstawe rozliczenia obcigzen.

§ 14. 1. Wplaty na fundusz podlegaja przekazaniu
na konto Ministerstwa Pracy, Plac. i Spraw Socjalnych w
terminach okreslonych w § 12,

2. Jednostki gospodarcze przekazuja urzedowi skar-
bowemu deklaracje o naleznych kwotach podlegajacych
przekazaniu, wedlug wzoru ustalonego w frybie odreb-
nym — w terminach okreslonych w § 12 ust. 1, 21 4, a Mi-
nisterstwu Pracy, Plac i Spraw Socialnych — w terminie
okreSlonym w § 12 ust. 4.

3. -Dewody wpiat na fundusz oraz deklaracje oznacza
sie numerem statystycznym jednostki gospodarczej doko-
nujgcej wplaty.

§ 15. 1. Przy ustaleniu przyvrostu wynagrodzeid w
1984 r. z Kwoty wynagrodzen 1983 r.. niezaleiznie od wy-
plat, o ktorveh mowa w § 3 ust. 1, wylgcza sie rowniez-

1) odprawy wyplacane na podstawie przepisdw w spra-
wie dodatkowych $wiadczen dla pracownikow uspo-
lecznionych zaktadéw pracy zmieniajgcych prace,

2) wartosé¢ swiadczen rzeczowych wynikajacych z prze-
pisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
(w tym positkow prefilaktycznych) oraz ekwiwalen-
tow za te $wiadczenia okreslonych w odrebnych prze-
pisach,

3) warto$¢ positkéw regeneracyjno-wzmacniajgcych oraz
innych $rodkéw wydawanych niektérym grupom pra-
cownikéw do spozycia wylgcznie w czasie wykony-

wania pracy, bez- prawa do ekwiwalenti z tego
tytutu, w szczegolnosci w zakladach gastronomicz-
nych, placéwkach zZywienia przyzaktadowego, pla-

céowkach opiekunczo-wychowawczych; zakladach dla

nieletnich, stuzbie zdrowia, domach wczasowych, dla
marynarzy i rybakéw, oraz dodatkéw kaloryeznych
wyptacanych na podstawie” dbdrebnych przepiséw,

4) ryczalty i ekwiwa!enfy za wvzywanie do. celow shtuz-
bowyeh prywatnych samochodéw lub innych érodkow
lokomocii,

5) wyptaty naleinosci obliczonych od wielkosci efektow
uzyskiwanych przez zastosowanie pracowniczego pro-
jektu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong
bezumownie przez twoérce projektu. przydatng do sto-
sowania projektu, oraz nagrod za wynalazczo$¢, a tak-
ze nagrdéd za prace badawcze i wdrozeniowe wypla-
canych z funduszu efektéw wdrozeniowych,

6) nagrody o charakterze szczegolnvm, a zwlaszcza na-
grody. panstwowe, resortowe o' charakterze nagrod
panstwowych, nagrody za szczegdlne asiagniecia w
zakresie prac badawczych oraz zastosowanie ich wy-
nikéw w -praktyce. nagrody dla wyr6zniajacych sie
w pracy aktywistow spolecznych, nagrody za ratow-
nictwo morskie,

7) stypendia, w lym sitypendia fundowane, -stypendia.
pracownicze oraz stypendia dla sportowcow,

8) zasilki na zagospodarowanie oraz- zasilki osiedles
niowe,

9} jednorazowe’ pozyczki ktore

zostaly umorzone,

na zagospodarowanie,

10) zapomogi wyplacane pracownikom  z funduszu za-
yomog pozostajgcego w dyspozycji ministrow (kierow-
nikow urzedow centralnych) i wojewodéw (prezyden-

. téw miast stopnia wojewodzkiego),

11) jednorazowe odszkodowania z tiytulu statego lub

" dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci
pracownika oraz odszkodowania za przedmioty utra-
cone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy,
przyvsiugujace od zakladu pracy,

IQ) odprawy po$miertne po zmarlych pracownikach, wy-
placane na podstawic Kodeksu pracy lub przepiséw
ukladéw zbiorowych pracy.

2. Kwote wynagrodzen 1984 r. zmniejsza sie o kwote
stanowigcg rdznice miedzy calorocznymi skutkami przy-
znanej dodatkowo kwotly przyrostu wynagrodzen wolnego
od obcigzen w 1983 1. a kwota uwzgledniong przy usta-
laniu podstawy obcigzen w 1983 r.

3. Przy ustalaniu kwoty wynagrodzen, o kidrej mowa
w ust.* 2, Minister Przemystu Chemicznego i Lekkiego
ograniczy odpowiednio skutki zwolnien przyréstu wyna-
grodzen od obcigzen, dokonanych na podstawie przepiséw

- uchwaly nr 88 Rady Ministréw z dnia 25 'lipca 1983 1. w

sprawie zapewnienia warunkow sprzyjajgcych rozwojowi
produkcii rynkowej w 1983 r. i w latach nastepnych, jezeli
zalozenia planu na 1984 1. w jednostce gospodarczej nie
uwzgledniaja efektéw = produkcyinych  uzyskanych w
'983 r. w wyniku realizacji tej uchwaly., W razie nie-
zrealizowania tak ustalonego. planu produkeji jednostka
gospodarcza traci prawo. do stosowania wymienionej
w ust. 2 korekty wynagrodzen 1984 r.

4. Jednostki gospodarcze tworzgce zekladowy fundusz
nagrod w ciezar kosztow zmniejszaja kwote wynagrodzen
1984 r. o przyrost wynikajacy ze zwiekszenia do 8,5% sta-
wek odpisu na ten fundusz.

5. Jednostki gospodarcze, ktorym przyznano w 1983 r.
dodatkowe kwoty wolne od obcigzen na fundusz na pod-
stawie uchwaly nr 59 Rady Ministrow z dnia 23 maja
1983 r. w sprawie zaméwien rzadowych na realizacie wy-
branych. inwestycji centrainych (Monitor Polski Nr 19,
poz. 109), zimniejszaja kwote wynagrodzen tego roku usta-
long zgodnie z § 4 o te kwoly; przepisu ust. 2 nie sto-
suje sie. ' ‘

6. Przepisu § 10 ust. 1 nie stosuje sie do wyplat
nagrod i premii z zysku za 1983 r. Wyplaty nagrod i pre-
mii z zysku za len rok podlegaja obcigzeniu na fundusz
wedlug zasad obowigzujgcych w 1983 r., niezaleznie od

terminu ich wyplaty.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia | stycznia 1984 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: 8. Ciosek



