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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 marca 1984 r.

w sprawie uposaZenia pracownikéw zakladéw spolecznych stuiby zdrowia, zakladéw pomocy spoleczne} 1 zakladéw
rehabilitacji zawodowe| inwalidow.

Na podstawie art. 24 | 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spolecznych siuiby
zdrowia 1 planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U.
x 1948 r. Nr 55, poz 434, z 1950 r. Nr 36, pox. 327, %
1951 r. Nr 1, poz. 2 1 z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza
8i¢, co nastopuje:

Rozdzial 1
Przepisy wslepne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig do zatrudnionych
w  zakladach spolecznych sluzby zdrowia, w zakladach
pomocy spolecznej i w zakladach rehabilitacji zawodowsj
fnwalidow:
1) pracownikéw medycznych i
kéw dzialalno$ci podstawowej,
2} pracownikéw technicznych, ekonomicznych { admini-
stracyjnych, ‘ '
3) pracownikow gospodarczych i pracownikdow obshugi.

pozostalych pracowni-

2. Rozporzgdzenia nie stosuje sie do:

1) pracownikoéw transportu sanitarnego 1
innych niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

2) pracownikéw przedsiebiorstw uzdrowiskowych, innych
niz wymienieni w ust. 1 pkt I,

3) pracownikow przedsigbiorstw zaopatrzenia farmareu-
tycznego i ieh placéwek,

4) pracownikéw gospodarstw pomocniczych,

5) innych pracownikow
ast. 1, otrzymujacych
odrebnych przepiséw.

§ 2. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o pra-
cownikach dzialalnosci podstawowej, rozumie siq przez to:

lotniczego

zakladéw wymienionych w
wynagrodzenie na podstawia

1) pracownikdw medycznych z wy2szym wyksztalceniems
lekarzy, lekarzy dentystéow} farmaceutéw, magistréw
pislegniarstwa, magistréw analityki medycznej oraz
pracownikéw z innym niz medyczne wyziszym wys
ksztalceniem majgcym itrwale zastosowanie w dzias
talnosci podstawowej zakladow stuzby zdrowia,

2) $redni personel medyczny, a mianowicie:

a) pracownikéw medycznych: felczerow, pielegniarki,
poioine, technikéw medycznych (farmaceutycanych,
dentystycznych i innych), laborantéw medycznych,
instruktordw higieny, opiekunki dzieciece, dietes
tyczki, higienistki, higienistki stomatologiczne,
masazystéw, pracownikow--socjalnych, asystentkl
pielegniarskie, mlodsze pielegnarki, instruktoréw’
terapii zajeciowej,, majgcych dyplom uvkonczenia
szkoly medycznej, oraz innych pracownikéw ze
srednim wyksztalceniem niemedycznym, majgcym
trwale zastosowanie w dzialalnosci podstawowe)
zakladdéw sluzby zdrowia,

b) innych pracownikéw dzialalnosci podstawowejs.
kontroleréw sanitarnych, pomoce dentystyczng,.
dezynfektoréw, przyuczonych masazystow, przye

uczone pielegniarki, przyuczone laborantki, przy-
uczone dietetyczki, preparatoréw oraz statystykow
medycznych, rejestratorow medycznych i sekretar-
ki medyczne, jezeli pracownicy ci odbyli odpo-
wiadnie przeszkolenie,

3) nizszy personel dzialalnosci podstawowej: sanitariuszy’
szpitalnych, sanitariuszy, salowe, lazienkowych, stew
rylizatorow, kapielowych wrzadzen zahiegowych, pos
moce laborateryine, przyuczone rtejestratorki medycas
ne, fasowaczki i gipsiarzy.

2. Prrez okredlenie ,zeospol opieki zdrowotnej”, Twa-
ny dalej .zespolem”, rozumie sig zakiad spoleczny sfuiby,
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rdrowia bedgcy samodzielng Jednostkg organizacyjng
1 budzetows, zespalajacg wszystkie lub niekiére placowki
sluzby zdrowia dzialajace na okreslonym obszarze.

3. Przez okreslenie ,jednostka samodzielna” rozumie
sig szpital, sanatorium, stacje sanitarno-epidemiologiczng,
zaklad pomocy spolecznéj i inne zaklady bedgce samo-
dzielnymi jednostkami organizacyjnymi i budietowymi.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spoleczne} ckresla inne
niz medyczne kwalifikacje majace trwale zastosowanie
w dzialalnosci podstawowej zakladow sluzby zdrowia.

Rozdziat 2

Uposazenie zasadnicze,

§ 3. 1.

1) tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikéw dzia-
tainosci podstawowej, stanowiaca zalgcenik nr 1 do
rozporzadzexia,

2) taryfikator kwalifikacyjny pracownikow dzislainosci
podstawowej, stanowigcy zalacznik nr 2 da rozporzg-
dzenia,

3) tabele stanowisk, kwalitikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw technicznych, ekonomicznych i administra-
cyjnych, stanowigca zalgcznik nr 3 do rozporzgdzenia,

4) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw gospodarczych i pracownikow obshugi, sta-
nowigcq zalgcznik nr 4 do rozporzgdzenia

Ustala sie:

2. Pracowniey zatrudnieni w dniu weiscia w Zycie
rozporzgdzenia podlegajg zaszeregowaniu na w«ipowiednie
stanowiska okreslone w zatacznikach nr 1, 3 i1 4 do roz-
porzgdzenia, stosowhie do posiadanych przez nich kwa-
lifikacji i zekresu ich obowigzkow.

3, Minister Zdrowla i Opieki Spoleczne} w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
uzupeinia¢ tabele stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowa-
nia, stanowigce zalgczniki nr 1—4 do rozporrzadzenia, no-
wymi stanowiskami. ‘

§ 4. 1. Uposazenie zssadnicze okreslone w zalgczni-
kach nr 1, 3 i 4 do rozporzadzenia przysluguje pracowni-
kom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. W razie zairudnienia w nizszym lub wyiszym wy-
miarze czasu pracy niz wymieniony w ust. !, uposazenie
-zasadnicze pracownika oblicza sig proporcjonalnie do ty-
godniowego wymidru czasu pracy przewidzianeqgo.w umo-
wie o prace.

3. Stawki godzinowe oblicza sie dzielac kwote mie-
siecznego uposazenia zasadniczego, wynikajacego z osobi-
stego zaszeregowania pracownika, przez:

1) 178 dla pracownikéw, ktorych tvgodniowy wvmiar
Cczasu pracy wynosi 42 godziny,

2) 170 dla pracownikéw, ktorych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 40 godzin,

3) 135 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar

© czasu pracy wynosi 31 godzin i 30 mirnut,

4) 128 dla pracownikow, ktérych tyg(xdﬁiowy wymiar
czasu pracy wynosi 30 godzin,

5) 112 dla . pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar

czasu pracy wynosi 26 godzin i 15 minut.

4. Uposazenie zasadnicze okreSlone dla Sredniego per-
sonelu medycznego, nizszego personelu dziatalnosci pod-

stawowej oraz pracownikOw gospodarczych i obsiugi, za-
trudnionych w systemie pracy zmianowej, ulega obnizeniu
o kwotg 500 z} w odniesieniu do $redniego personeiy me-
dycznego, a o kwotg 250 21 w odniesiepiu do nizszego
personelu dzialalnodci podstawowej oraz pracownikow
gospodarczych i obslugi — w razie przejscie do . pracy
w systemie jednozmianowym.

Rozdzial 3
Dodatki do uposazenia.
§ 5. 1. Pracownikom zatrudmionymm na stanowiskach

kierowniczych przysluguje dodatek funkcyjmy wediug na-
stepujacej tabeli:

Stawka Miesieczna Stawka Miesigczna
doglatku kwola w zl dodatku kwota w zi
funkcy jnego funkcyjnego

1 500 7 3 500

2 1 000 8 4000

3 1500 9 -4 500

4 7 000 10 5000

5 2 500 i 5 500

6 3000 12 6000

2. Wysokese dodatku funkcyjnego na poszczegélnych
stanowiskach kierowniczych ckreslajg zalgczniki nr 11 3
do rozporzadzenid.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego wy-
sokos¢ dla dyrektora i zastepcy dyrektora — kierownik
Jednostki nadrzednej, a dla pozostatych pracownikow zaj-
mujacych kierownicze stanowiska — dyrektor (kierownik)
zakladu pracy.

4. Dcdatek funkcyjny przystuguje przez okres pelnie-
nia ohowigzkoéw na kierowniczym stanowisku.

5. Pracownikowi, ktoremu powierzono czasowe zae
stepstwo pracownika na stanowisku kierowniczym, przy-
sluguje, poczgwszy od czwartego miesigca nieprzerwanego
pelnienia czasowego zastepstwa, dodatek ‘funkcyjny w
wysokosci nie nizszej od najniZzszego dodatku funkeyj-
nego, przewidzianego na stanowisku zastepowanego.

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje za wieloletnig pra-
ce dodatek za wystuge lat w wysokosci:
1) po 5 latach pracy 5%,
2) 'po 10 latach pracy 10%,
3) po 15 latach pracy 15%,
4} po 20 i wigcej latach pracy 20%s
najnizszego uposazenia =zasadniczeqo, przewidzianego na
ganym stanowisku pracy.
2. Zmiana wysokosci dodatku za wysiuge lat, wyni-

"kajaca 'z csiggniecia okreslonej liczby lat pracy, nastg-

puje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalenda-
rzowego. N

3. Dodatek za wysluge lat przysiuguje pracownikowl
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy, za ktére przysluguje zasilek z ubez-
pieczenia spolecznego.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala
szczegOlowe zasady obliczania stazu pracy stanowigcego
podstawe do przyznawania dodatku za wysliuge lat.
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§ 7. 1. Poloinej zatrudnionej w izbie porodowej (sa-

modzielne stanowisko) przystuguje dodatek do uposazenia
zasadniczego w wysokoscl od 400 do 2000 z! miesiecznie.

2. Minister Zdrowia { Opieki Spolecznej ustali
szczegotowe zasady preyznawiania dodatku, o kitorvm
mowa w ust. 1.

§ 8. Pracownikowi zatrudnmionemu w niepelnym wy-
miarze czasu pracy dodatki okreslone w § 6 1 ¥ przystu-
‘gujg proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 9. 1. Pracownikom okreslonym w § 1 ust. 1 przy-
siuguje dodatek w wysokosci 20%s godzinowej stawki
upobsazenia zasadniczego za kazda godzine pracy wyko-
nywanej w porze nocnej

2. Pielegniarce, poloine}, technikowi
opiekunce dziecigcej, salowej, sanitariuszowi szpitalnemu
1 sanitariuszowi (noszowemu), zatrudnionym w stagjonar-
nej opiece zdrowotnej i opiece spolecznej, sanatoriach
i domach malego dziecka oraz w- szpitalach uzdrowisko-

wych, przysiuguje ponadto dodatek za pracg na kaidef

nocnej zmiahie w wysokosci:

1) pielegniarce, polozuej, technikowi  (laborantuwi)
i epiekunce dziecigecej — od 200 do 300 =,
2} salowej i sanitariuszowi (nnsmwému) — 100 1zl

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, nie przystuguie
poloinej zatrudnionej w izbie porodowei.

4. Dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, nie uwzglednia
sic w wynagrodzeniu za okres urlepu wypoczynkowego
i innej nieobecnosci w pracy.

§ 10. 1. Pracownikowi medycznemu zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy w Jotnictwie sanitarnym
i sprawujgcemu opieke nad chorymi npa sanitarnych
statkach .powietrznych przystuguje dodatek 2ywnosciowy
w wysokoéci do 4300 zl miesigcznie. Do przyznawania
dodatku stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce przy-
znawania takiego dodatku personeélowi latajacemu w jed-
nostkach organizacyjnych lotnictwa sanitarnego.

2. W rtazie zatrudnienia w wymiarze czasu pracy
rizszym niz wymieniony w ust. 1, dodatek oblicza siq
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatek ten nie
ulega zwigkszeniu w razie zatrudnienia w wyiszym wy-
miarze C€zasu pracy ni7z wvmieniony w ust. L.

§ 11. Jezeli lekarz bedgcy specjalista w dziedzinie,
w ktorej wystepuie niedobdr kadr medycznych, podejmie
dodatkowg prace w innym’ zaktadzie polozonym w innej
miejscowosci, dyrektor (kierownik} zekladu moze pod-
wyzszy¢ uposazenie zasadnicze przyslugujgce za prace
w tym zakiadzie, nie wiecej jednak niz o \\30"/{».

§ 12. 1. Lekarzowi, o ktérym mowa w § 11, dojezdza-
Jacemu do pracy oraz pmacownikowi medycznemu zatrud-
nionemu w ambulansie stomatologicznym i rentgenowskim
przystuguje ryczalt miesigczny na pokrycie kosztéw prze-
jazdoéw, jezeli czas potrzebny
srodkiem lokomocji w jedng stronq wynosi co najmniej
pot. godziny.

2. Jezeli lekarz, o ktérym mowa w § 11, korzysta
w przejazdach z wlasnego pojazdu samochodowegyo, ry-
czalt na pokrycie kosztéow przejazdu moze by¢ za zgoda
wojewody (prezydenta miasta stopria wojewddzkiego)
obliczony wedlug zasad okreslonych w przepisach w spra-
wie uzywania pojazdow samochodowych do celdw stui-
bowych. )

{laborantowi),

na przejazd publicznym.

 Poz. 88

§ 13. Bryyadzista kierujgcy pracg co najmniej 3 pra-
cownikdw i wykonujgcy ponadto wlasne zadania otrzy-
muje dodatek w.wysoko$ci 10%%s uposazenia zasadniczego.

§ 14. 1. Pracownikom technicznym, ekonomicznym’
{ administracyjnym oraz - pracownikom gospodarczym
i obstugi, zatrudrfionym na stanowiskach wymienionych
w zalgcznikach nr 3 i°4 do rozporzgdzeénia, przystuguje
premia wediug zasad okre$lonych w regulaminie premio-
wania.

© 2. Ustala sig fundusz premiowy w wysokosci do 25%
funduszu plac od uposazenia zasadniczego pracownikéw
objetych premiowaniem.

3. Wysokoé¢ indywidualne] premii nie moze przekro>
czyé 35%s uposazenia zasadniczego,

Rozdzial 4

Fundusz motywacyjny.

§ 15. 1. Dla pracownikow dzialalnosci podstawowej
ustala siq fundusz motywacyjny na wyplate premii mo-
tywacyjnej - za wykonanie zadah okreslonych dla grup
pracownikow bad% zleconych indywidualnie przez kierow:
nika zakladu pracy — w wysokosci:

1) w 1984 r. — od 4 do 10% funduszu ptac od uposa-
zenia 7asadniczego pracownikéw dzialalnosci pod-
stawowej, .a wysokoé¢ indywidualnej premii motywa-
cyjnej nie wyzszq niz 20% uposazenia zasadniczego,

2) w 1985 r. — 20%, funduszu plac od uposazenia za-
sadniczego pracownikow  dzialalnosci podstawowej,
a wysokos¢ indywiduaine] premii motywacyjnej nie
wyzszg niz 359/ uposaZenia zasadniczego.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla
ramowe zasady tworzenia i podzialu funduszu motywas
cyjnego na- wyplate premii motywacvinej oraz kryteria:
przyznawania tej premil.

3. Ramowe zasady twoszenia 1 podzialu funduszu mo-
tywacyjnego, o ktorych mowa w ust. 2, stanowia pod-

stawe do opracowania przez kierownika zakladu, z udzia-

tem przedstawiciell zalogi, szczegdélowych zasad . przyzna-
wania premii motywacyjnej, dostosowanych do warunkéw
i specyfiki zaktadu pracy.

Rozdzial §

Wynagrodzenie ryczaltowe,

§ 16. 1. Pracownikom medycznym za wykonywanie
dodatkowych zadaii przysiuguje wynagrodzenie. ryczatto-

- we ustalone proporcjonalnie do czasu potrzebnego na wy-

konanie okreslonych zadafi lub do liczby wykonanych
zadan.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresia
rodzaje prac wynagradzanych rvezallowo i zasady usta-
lania wynagrodzenia za te prace.

3. Minister Sprawiedliwosci w odniesieniu do podle-
glych mu zakladow stuzby zdrowia moze odmiennie
okreslic w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych rodzaje prac wynagradzanych ryczaltowo
i zasady wynagradzania za te prace. :



‘Diiennfk Ustaw Nr 18

Rozdzial 6

Dytury zakladowe, gotowodé do pracy ersy  praca
w pomocy dorainej.
§ 172 1. Wynagrodzenie za dyzwy zakladowe 1 za

gotowoée du pracy wyplaca sig miesigornie ¢ dofu

2. Wynagrodzenie za dvziury zakladowe uvwwzgigdnia
sig w wynagrodzeniu za czas wlopu wypotsynkowego.

3. Wynagrodzenia za gotowodd do pracy nie wicza
sie do wiragroduzenia za czas wmlopu wypovzyukowego
i innej ricobecnosci w piacy. i

§ 18, Minister Zdrowia i Opieki Spolecinel w poro-
‘zumieniu z Ministrem Pracy, Plac 1 Spraw ialnych
ckresla:

1) wysokod¢ wynagrodzenia za dyzury
gotownsé do pracy,

Sac
santadowe | za

2) zasady i wysokodé wynagrodzenia ze prace w od-
dziale (dziale) pomocy doragnej {(w pogolowiu ratun-
kowym)},

Rozdziat #

Wymiar uposaienia | awansowande pracownikdéw,

§ 19. 1. Pracownik moZe otrzyinad podwyzszane upo-
sazenie zasadnicze, w ramach uposazenia pizewidzianego
dla danego stanowiska, w ckresach nie krdétszvceh niz rok
o kwote do 1000 zi miesiccznie had? o jedna stawke
dodatku funkcyjnego w terminach 1 styezria tub 22 lpca
7 mocg od i sierpnia.

2. Przepis ust, 1. nie dotyczy zmiany wysokodcl upo-
satenfa w razie: :

1} awansowania pracownika na wvisze stavowisko,
2} ustalenia uposazenia po okresie prébnym lub wstep-
nym. '

3. Pracownik, ktéry uzyskal wyisze kwalilikacie za-
wodowe, moze otrzymaé podwyiZszone upos
nicre niezaleznie od cokresu i termindw,
w ust. 1,

4. W obreble stanowisk kierowniczych priyznanie
wyzszego uposazenia zasadniczego z tytuiu zwickszenia
liczby pracownikéw moze nastapi¢ z zachowsniem termi-
pow, o kidrych mowa w ust. 1. )

§ 20. Minister Zdrowia % Opieki Spoleczoel w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
moze wyrazi¢ zgode na zaszeregowanie pracownikéw na
stanowlisko kierownicze w niektdrych komdrkach organi-
zacyjnych lub w zakladach wedlug innyech kryvterlédw nit
liczba zatrudnionych pracownikéw,

Rozdzial 8

Przepisy szczegdlne.

§ 21. 1. Czas pracy 1 zasady wynagradzenis za prace
W godzinach nadiiczbowych pracownikéw zairudnionych
przy pilnowaniu regulujq odrebne przepisy.

2. Za kazdaq godzine przepracowang nieprzerwanie
{na dobe) ponad 8 godzin do 12 godzin w warunkach ty-
godniowe} normy wynoszgcej 48 godzin przecictnie na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym (nie dluz-
srym niz 4 tygodnie) pracownikom, ¢ kitdrych mows w
ust. Y, przystuguje dodatek w wysokofei 10%e godzinowej
slawki uposazenia zasadniczego.

=1 -

Poz. 86

§ 22, 1. Za dlugoletnig { nieprzerwang pracg pracow-
nikom praystugujq nagrody jublleuszowe w wysokoeéci:

1} 8% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pl‘GCY)

2} 100%, miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

3) 150%% miesiecineqo wynagrodzenia — po 35 latech
pracy.

4) 200%, miesievrnego wynagrodzenia — po 40 letach
pracy.

2. Ustalanie okresow pracy 1 innych okresdow upraws-
niajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obli-
czania i wyplacania reguluia ogdlnie obowlazuigce prze-
pisy. )

§ 23. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emery-
turg lub rente inwalidskag ! i I grupy przysluguje jedno-
razowa odprawa w wysokaesci 20000 zl

2. Qdprawe preyznaic sie pracownikowl, ktory przed
przejsciem na emeryturg iub rente inwdalidzkq przepraco-
wal co najmnie] 10 lat w stuzbie zdrowia.-

% 240 1. Z oszezednosci funduszu plac w zakladiie
moze byvé utworzeny fundusz nagréd w wysokesci do 2%
planowanego funduszu plsc z preeznaczeniem na nagrody
dla pracownikow za szczegdlhe osiagniecia w pracy  za-
wodowe |..

2. Szezegdlowe zasady przyznawania nag od okresli
Minister Zdrowia 1 Opieki Spojecznel

§ 25, Miesieczne wyvnagrodzenie pracownika nie
moze bye nizsze od najniiszego wynagrodzenia przysiu-

gujacego pracownikom zutrudnionym w uspolecznionych
zakladacth pracy, stosownie do przepisow powszechnie obo-

wigzujgcych.

§ 6. Ministrowie, kidrym poidlegajg zaklady stuiby
zdrowia, mogg w porozumieniu z Mitdstrem  Zdrowia
{ Opieki Spolecznei oraz Ministrem Pracy, Plac 1 Spraw
Socjalnych zastosowaé przepisy rozporzadzenia w calodcd
lub w czasel do pracownikow tych zakladdw.

§ 27, Przepisy rozpoiz

Izenia stosuje sig cdpowiednin

- do pracownikow medyczpych zatrudnionyeh w zakladach

lecenictwa ozdrowiskewego, prowadzonych przez zawigzki
zawodowe lub ns podstawie udzielonego zezwolenia.

§ 8. Minister Zdrowia i QOpieki Spolscriej w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnvoh
okresia, Jakie kwahfikacje uznaie sie za i1dwnorzedne
z posiadaniem specializacii 1 lub 11 stopnia dla pracowni-
kow  dzialalnodci -pedstawowej 7 innym  niz medyczne
wyksziatcenieam wyiseym, nie obletych szkoleniem specia-
lizacyinym.

Rozdzial @
Przepisy prrzejsciowe } koficowe.

§ 28, 1. Pracownik zattudniony w jednostee objeted
rozporggdzeniem przed donlem wejdcla w Zycie rozporig-
dzenia, nie majgcy wymeganych kwalifikacji, moze hyeé
zatrudniony na dotychezasowym stanowisku {lub stano-
wisku ‘analogicznym) tylko w tym wypadku, gdy byt
ratrudniony na tym stanowisku zgodnie z obowigzujacymi
dotychczas przepisami lub byl zwolniony od posiadenia
wymaganych kwaliffkacli na podstawie tych przepiséw,

7. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio w ravie

-przejScla pracownika do precy na takie samo lub niisze

stanowiske w inne] jednosice objgte] rozporigdzeniem
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w wyniku porozumienia zakladdw pracy albo zalecenia
jednostki nadrzednej.

§ 30. Pracownicy medyczni zatrudnien!{ w jednostkach
przemysiowej stuiby zdrowla i w zlobkach przy zaklas
dach pracy, uprawnieni do - korzystania x branZowych
przywilejow, zachowujy te uprawnienia w dotychczas
“otrzymywanej wysokosci kwotowe].

§ 31. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w Zycie
rozporzgdzenia -1 korzystajgcy =z ulg przy przejazdach
panstwowymi $rodkami komunikacji zachowujq nadal to
uprawnienie.

§ 32. Do czasu wydania. przepisow wykonawczych
przewidzianych w rozporzgdzeniu stosuje sig przepisy do-
tychczasowe ze zmianami wynikajagcymi z rozporzgdzenias

§ 33. Tracq moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia | marca 1982 r.
w sprawie uposazenia pracownikow zakladéw spo-
tecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej

T

i zakiaddw rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz. U,
Nr 8, poz 65), '

2} zarzgdzenle Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne]
z dnia 9 pazdziernika 1982 r. w sprawie wigczenia
do plac pracownikow zakladow spotecznych stuzby
zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej i zakladow re-
habilitacji zawodowej inwalidéw rekompensat pie-
pieznych z tytulu podwyzszenia cen -detalicznych
artykulow zywnosSciowych, opatu i energii (Monitor
Polski Nr 24, poz. 216).

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1984 r., z wyjgtkiem
§ 15, ktdry wchodzi w Zycie z diiiem 1 lipca 1984 r., z tym
ze premia motywacyjna dla lekarzy zatrudnionych w pod-
stawowej opiece zdrowotnej, pracujacych w systemie

wolnego wyboru lekarza, przystuguje od dnia 1 stycznia
1984 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Messner

Zatacznik nr 1 do rozporzadrsenia
Rady Ministrow z dnia 2 marca
1984 r. (poz. 86)

TABELA STANOWISK 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]

( ; Wielkodé jednostki Uposazenie Stawka
Lp. Stanowisko pracy {funkcja) weding liczby zasadnicze dodatku
pracownikdw badé 15zek w zlotych funkcyjnego
1 2 3 4 5
{. Pracownicy medyczni x wyizszym wyksataleeniem
1 { Dyrektor zespolu, supitala zespolonego, sezpitala klinicznego, powyzej 1.500 12 900—21 000 5—12
zespolu metodygcznego i jednostki rownorzednej dn 1.500 12'000—20 000 4—11
2 | Zastepca dyrektora zespoln, szpitala zespolonego, szpitala kli- powyzed 1.500 - 11 800—19 009 3—10
nieznege i jednostki réwnorzedne; do . 1.500 11 200—18 500 3— 8
3 i Dyrektor (kiecownik) Jednostki samodzicinej: ]
a) wojewddzkiej praychodni specjalistycsne), preemystowsj, stacji powyie} 200 12 066—19 000 4—10
krwiodawstwa, stacji pogotowia ratunkowego _do 200 11 600—18 000 4— 9
b) pozostalych zakladéw stuzby zdrowin i opieki spolecznej powyizj 200 11 000—17 500 4— 9
) do 200 10 600-—16 500 4— 8
4 | Zastepca dyrektora jednostki samodzielnej § o i 9 900—15 500 ‘ 31
5 ' Naczelny lekarz szpitala i powyzej  300%) i 11 600—-18 500 ‘ 3— 9.
6 ' Pajisiwowy wojewddzki inspektor sanitarny ‘ g — 12 90H—21 600 ; 5—12
1 ' Paristwowy terenowy (portowy) inspekior sauitarny, zastgpea — 12 20019 060 3~ 9
dyrektora wojewddzkie] stacii -anitarno-epidemiologiczoe)
! 8 i Kierownik dziaiu w zespole opieki zdrowotne) (jednostee réwano- | - 11 20017 000 2— 8
rzeduel) | w wa ewodzkie) stac)i sanitarno-epidemiologiczhey
9 a) Ordynator oddzialu zabiegowego w zespole, szpitalu klinicznywm, powyze] 30%) 11 200—19 008 3-? 9
’ szpitalu zespolonym oraz w szpitalu (zakladzie) psychiatrycznym do 30%) 10 800—18 500 34 8
b) Ordynatm w pozostaiych oddziatach w zespole, szpitalu kli- l powyig) 30%) iU 80018 500 3— 8
nicznywm 1 szpitaln zespolonym ey 30%) 10 300-—17 000 3— 1
e} Ordvanfor w pozostatych jednostkach powvze) 30%) 10 300—17 000 )
' do 30%) - 9 900-~16 500 — 6
d) Kierawaik apteki szpitalnej produkujacej plyny infuzyjne - 10 800-—18 500 3= 8
10 Kierownik: ; .
a) przy-ierdui nie bedgcej samodzielng jednostka budzetows l powyiej 50 12 200—19 000 >
' - , do 50 11 80018 500 R
b) ofrodka zdrowia gminnego, wiejskiego lub prayzakladowego | — 11 800 —19 000 2— 4
na wat
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1 2 3 a 5
! ] -
11 '} Kierownik: :
a) komoérki -erganizacyjnej w zespole (jednostce réwnorzednej) powyjej 20 10 800—15 700
nie wymienionej pod lp. 8—10 oraz w stasjach sanitarne-epide- do 20 10 400—15 300 =5
- miologicznych _ ’
b) komérki organizacyjnej w innej jednostce samodzielnej powyzej 10 9 400—14 800 :
do 10 9.000—14 400 24
12 a) Zastepca ordynatora oddziatu powyzej 30*) 10 800—16 500 1— §
b) Zastepca kierownika innej komdérki organizacyjnéj powyiej 50 . " 9 800—15 000
coo ' od 30 do 50 9 400—14 400 A4
c) Zastepca kierownika apteki ezpitalnej produkujgcej- plyny. powyzej 10 . 9 400—15 000 1— 4
infuzyjne )
d) Starszy lekarz poradni w przychedni rejonowej —_— 11.800—19 000 1— 3
18 | 'Wojewédzki inspektor do spraw orzeczmictwa lekarskiego — 10 600—16 000 2— 6
14 | Starszy ,asystent. starszy specjalista, starszy inspektor } — 9 800—19 600 —
Asystent, s’pecjalista. inspektor —_— 9 400—18 500 —
Miodszy asystent —_— 9 000—15 500 —_
w oérodku zdrowia: gminnym, wiejskim i przyzakladowym na wsi.
w poradni ogélnej, pediairycznej, dla kobiet i stomatologiczne)
przychodni rejonowej, poradni stomatologicsney: przedszkolnej.
szkolnej i akademickiej, poradni rejonowej przemyslowej i akade-
mickiej stuzby zdrowia, w stacji- pogotowia ratunkowego (dziale
pomocy dorainej), w stacji sanitarno-epidemiologicznej
18 | Starszy asystent ' — 9 000—19 000 —
Asystent -— 8 600—18 300 —_
Mlodszy asystent — 8 20015 400 —
w zakladach psychiatrycznej i odwykowej opicki zdrowotne} oraz
specjaliéci w zakresie patomorfologii, radiologii, medyeyny sadowej
14 "Starszy asystent, starszy specjalista, starszy mnspektor — 940017 200 —
" | Asystent, specjalista. inspektor —_ < 9 000—16 800 —
‘Miodszy asystent — 8 200—15 400 —
w oddzialach szpitalnych urazowo-chirurgicznyeh, toksykologicz-
_mych, oddzialach i dzialach anestezjologii, pulmonologii, intensyw-
nej opieki i reanimacji, w stacjach dializ oraz lekarze specjalidc
zatrudnieni w przychodniach (poradniach) specjalistycznveh + w
zakresie orzecznictwa lekarskiego
17 | Starszy asystent . -— 9 000—15 800 —
Asystent — 8 600—15 400 —
Mlodszy asystent — 8 20015 000 —
w komérkach organizacyjnych lecznictwa ambulatoryjnego i sta-
cjonarnego nie wymienionych pod lIp. 14, 15 i 16 oraz w pozosta-
~ { tych zakladach opieki zdrowotnej i pomocy spoleczuej
18 |a) Staiysta — lekarz b 8 200 -
b) Stazysta — 7400 —_
fl. Sredni personel medyczny
s 1’ Naczelna pielegniarka zespola, powyiej 1.500 9 600—17 000 3— 9
przeloZona szpitala klinicznego do’ 1.500 8 800—16 500 2— 8
2 | Zastepczyni naczelnej pielegniarki zespol ze) 1.500 i ’
| castepeaym naczole) pielegmiaric zespotu powyse) %> 8 200—15 000 1— 17
Zastepezyni przelozonej szpitala klinicznego powyzej 800
3 | Przelozona piclégniarek: .
a) szpitala specjalistycznego. powyiej 1.000 8 500—14 500. I— 6
ogélnego (wielospecjalistycznege) do 1.000 8 10014 000 _
'b). dziatu w zespole . powyzej 800 8 100—14 500 1— 6
¢) w pozostalych zakladach powyze) 20 - 7 700—13 500 1— 5
" | Zastgpczyni przeloZonej pielegniarek powyze] 500*) 7700—13 500 1— 5
'~ Kierownik domu malych dzieci, zlobka, izby porodowej, prewen- — 8 100—14 000 2+ 7
f . .
torium, domu dziennego pobytu
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6 | Oddzialowa pielggniaika w stacjonarnej opiece zdrowotinej - 7 7100—13 500 1— 5
| T Kierownik oérodka opiekuna spolecznego — 770013 500 1— 5
8 | Kierownik: pracowni stomatologicznej, zespolu technikéw me- s .
" | dveznyeh, sekeji szkolenia redniego personelu medyeznego w woje- —~ 7 300—13 000 1I— 3

wédzkim ofrodkn szkolenia kadr medycznych, sekeji statystyki
medycznej i dokumentacji chorych, sekcji Swiadezert pomoey
spolecznej. opiekuiiczo-wychowawezej, rehabilitacji zawodowej

9 | Starszy feiczer, felezer i —

8 200—14 500

Starszy instruktor higieny. starszy instruktor eéwiaty zdrowotnej. —
aprawniony lechnik dentystyczny, technik ortopedyczny, starszy
inspektor bhp. imspektor bhp w stacji sanitarno-epidemiolo-
giczne). insiruktor do spraw rchabilitacji zawodowej

7 900—12 600

10 | Pielegniarka i poloina posiadajace specjalizacje, instruktorka —
przychodni wojewddzkiej

7 70013 800

“11 | Starsza piclegniarka i starsza poloznu zatrudnione: w oddzialach —
szpitalnych, blokach operacyjnych i-porodowych, w jednostkach
i oddziatach anestezjologii, intensywnej opieki i reanimacji, izbach
przyjeé. izbach porodowych, domach specjalnych pomocy spo-
feczne}

7 300—13 500 -

Starsza pielegniarka drodowiskowa, starsza poloZna sSrodowiskowa

7 200—13 200

i starszy pracownik socjalny . #

*2)7 500—13 500

12 Starsza, pielegniarka, starsza poloina, starszy technik medyczny
(dentystyczny, farmaceutyczuy, apteczny itp.), starszy laborant, S
starszy dyspozytor, starsza dietetyczka, starsza opiekunka dzie-

6 700—12 500

**36 450-—10 250

cieca, starsza higienistka, starszy statystyk medyesny, starszy - **YT 200--12 800 -
masazysta, starszy instrukitor terapii zajeciowej, instruktor higieny,
instruktor oswiaty zdrowotnej )
13 | Pielegniarka érodowiskowa, polozna érodowiskowa i pracownik — 6 80012 700 —
socjalny **)7 100-—13 000
14 | Pielegniarka i poloina zatrudmione: w oddziatach szpitalnych, - 6 90013 000 —
blokach operacyjnych i porodowych, w jednostkach i eddzialach
anestezjologii, intensywnej opieki i reanimacji, izbach prayjeé,
izbach perodowych, domach specjalnych pomocy spolecznej ~
18 | Pielegniarka, polozna, technik medyczny (dentystyczny, farma-.
ceutyczny, apteczny itp.), laborant, dyspozytor, dietetyczka, . 630 —12 000
opiekunka dziecieca, higienistka, statystyk medyceny; masazysta, **30 800-—-12 300
instrukter terapii zajeciowej, higienistka stomatologiczna, starsza
rejestratorka medyezna, asystentka pielegniarska, ortoptysta | .
16 | Instruktor stuib spolecznych, sekretarka medyczna, opickun — 5 900—11 000 —
w domu pomocy spolecznej, rejestratorka medyezna %36 400—11 500 ‘
17 | Miodsza pielegniarka, mlodszy masazysta, preparator, wykwalifi- ’ — 3 900—11 000 —
kowana pomoc dentystyczna, kontroler sanitarny, dezynfektor **36 400—11 500
18 | Przyuczeni: pielegniarka, masaiysta, . !
dietetyczka, laborant, ’ — 5 900-—10 000 —
kontroler sanitarny, pomoc dentystyczna,
dezynfektor i inni )
19 Stazysta ze Srednim wyksztalceniem ) (I — 6 400 —_
IIL. Niiszy personel dzialalnofci podstawowej
1 Sanitariusz szpitalny, sanitariusz (noszowy). gipsiarz —_ 6 200—10 000 —

2 | Salowa, kapiclowa, przyuczona rejestratorka medyezna, fasowacz- —

5 700— 9 300

ka, lazienkowa. sterylizator, pomee laboratoryjna

)5 950— 9 550

*) Dotyczy liczby lozek
") Uposaienie zasadnicze przyslugujgce pracownikom zatrudnionym w systemie zmiancwym
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Zalgcznik nr 2 do

19 (pox. 86)

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW DZIAEALNOSCI PODSTAWOWEJ

rozporzqdzenia

Raadz' Ministréw s dnia 2 marca
b 3

Wymagane kwalifikacje Licsha
- Lp. Stanoyisko pracy zawodowe: wyksztalcenis, lat
specjalizacja, prreszkolenie pracy
1 2 3 4
L. Pracownicy medyczni z wyiszym wykszialceniem
1 | Dyrektor zespolu'i jednostki réwnorzednes lekarz, specjalizacja % organiracii ochrony zdrowia oraz 8
' specjalizacja II lub I stopnia w innej dziedzinie medycyny i
2—4 | Zastepca dyrektora zespotu i jednostki réwnorzednej lekarz, specjalizacja = organizacji ochrony zdrowia oraz 8
specjalizacja Il lub I stopnia w innej dziedzinie medycyny
Dyrektor innej jednostki samodzielnej ! ]
Zastgpca dyrektora innej jednostki samodzielnej 4
5 | Zastepea dyrektora do spraw sluzb spoleczoych wyzsze medyczne lub inne wyisze wyksztalcenie majace S
‘ trwale zastosowanie w dzialalno§ci podstawowej
6—17 | Panstwowy inspektor sanitarny: lekarz, specjalizacja w dziedzinie medycyny:
wojewédzki — II stopnia ’ 8
terenowy (portowy) ~ II lub, T stopuia 5
° 8 | Kierownik dziatv wyisze medycene i specializacja I} lub [ stopnia w dzie- 1
~ -
- dzinie medycyny
9 | Naezelny lekarz szpitala lekarz, specjalizucja I1 stopnia w wymaganej 10
10 | Ordynator dziedzinie medycyny 1,
11 | Kierownik przychodni i innej komorki organizacyjnej wyzsze medyezne i speejalizacja Il lab I stopnia 5
w dziedzinie medycyny
inne wyzsze wyksztalcenie majace trwale zastosowanie 5
w podstawowej dzialalnodei i kwalifikacje uznane ,za
réwnorzedue z posiadaniem specjalizacji II lub 1 stopnia
12 .} Kierownik oérodka zdrowia: gminnego, wiejskiego lub przy- | kwalifikacje jak pod lp. 16—18 —_ |
zakiadowego na, wsi i
13 | Zastgpea ordynatora starszy lekarz w przychodni cejono- | wyszsze medyczne i specjalizacja I stopnia w wymaganej 3
we) . dziedzinie medycyny
14 | Zastgpea kierownika komiérki organizacyjnej wyzsze medyezne i speejalizacja 1 stopnia w dziedzinie 5
medycyny
inne wyasze wyksztalcenie majace trwale zastosowanie 5
w dzialalnoéet podstawowej oraz kwalifikacje uznane za
réwnorzedne z posiadaniem specjalizacji 1 stopnia
15 Wojewddzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego®! wyzsze medyczne i speejalizacia -1l stopnia w dziedzinie 8
medyecyny
16 | Starszy asystent, starszy specjalista, starszy inspektor*) wyzsze medyezne i specjalizacja 1l stopria w dziedzinie ; 5
medyecyny
inne wyzsze wyksztalcenic majgce trwale zastosowauie | 5
w dzialalnoéci podstawowej oraz kwalifikacje uznane za
réwnorzedne z posiadaniem specjalizacji Il stopnia !
17 | Asystent. specjalista. inspektor®) wyzsze medyczne 1 specjalizacja 1 stopnia j 3
w dziedzinie medycyny '
inne wyzsze wyksztalcenie majgee ‘trwale zastosowauie 3
w podstawowej dziaialnoéci oraz kwalitikacje uznune za
_ réwnorzedne z posiadaniem specjalizacji I stopania
18 Miadazy asystent wyzsze medvezne, inne wyzsze wyksztalcenie majace trwale q po stazu
{ zastosowanie w dzialalnodei podstawowej
19 | Stazysta wyzsze medycene, inne. wyzsze l —
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1| ' - 2 3 4
IL. Sreduni personel medyczny
1 | Naozela pielegniarka zespola, wyssze pielegniarskie fub inne w yZsze majace trwale zasto- 8
przetozona sepitalu klinicznego sowanie w dzialalnoéei podstawowej i érednie medyczre
8 | Zastepezyni naczelnej pielegniarki wvisze pielegniarskie lub inne wyzsze majace trwale za- 5
) : stosowanie w dzialalnodci podstawowej i érednie meﬂ;czne
| Zastepczyni przelozonej szpitala klinteznego irednie thedyczne i przeszkolenie specjalistyczne
3—4. 1 Przclozona piclegniarek wyssze pielegniarskie lub inne wyisze majgce trwale za- 3
stosowanie w dzialalnoéci podstawowej i érednie medyezne
Zastepezyni przelozonej pielggniarek grednie medyczne i przeszkolenie specjalistyczne 7
5 | Kicrownik: domu matych dzieci, zlobka, izby pomd‘qwé‘:j, wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze majgce trwale zasto- 3
. prewentorium, domu dziennego pobytu sowanie w dzialalnodci podstawowej i érednie lrmdyczne '
' N - érednie medyczne 7
6 | Oddzialowa pielegniarka w stacjouarnej opiece zdrowotnej | wyisze piclegniarskie lub inne wyzsze majgce trwale zasto- 3
' ' sowanie w dzialalnoéci podstawowej i frednie medyezne
. érednie medyczne 7
= T 1 Kicrownik ofrodka opickuna spolcernego inne wyisze majace trwale 7aqtn-m\ anie w dzialalnoéei 3
' ' podstawowej
érednie medyczne
* 8 ) Kierownik: pracowni stomatologl(‘?m‘_}, zespolu technikéw | Srednie medyezne
medyeznych . ) .

- ‘Kicrownik sekcji szkolenia éredniego personcly medyeznego | wyésze pielegniarskie lub inne wyisze majace trwale zasto- 3
w wojewddzkim ofrodku szkolenia kadr medyeznyeh ¢ sowanie W dzialalnesei podstawowej i érednic medyezne '
Kierownik aekcp. $wiadezeh pomocy spolecznej. opiekuii- | wyisze pielegniarskie lub inne wyzsze majgee trwale zasto- 3
czo-wychowawcze], rehabilitacji zawodowej sowanie w dziglalnoéei podstawowej :

érednie medyczne T
! Kierownik sekeji statystyki medyeznej i dokumentacji chorychf érednie medyczne 7
9 | Starsey felczer, felezer, uprawniony technik dentystyceny, | érednie medyczne lub prawo wykonywania zawodu uzyska- —_
technik ortopedyczny. insteuktor do spraw rehabilitacji | ne w trylie przepiséw przejéciowych
sawodowej ‘ )
Starszy instruktor higieny drednie medycane lub prawo wykonywania zawodu nzyskane 5
w trybie praepiséw prazejéciowyeh )
Starszy instruktor eSwiaty zdrowetnej .{-amdnic medyezne i ukotezone - Studinm  Nauezycielskie s
Sekdl Medyeznych lub  Studium  Kulturalno-Oswiatowe,
Starszy inspektor bhp*) érednie mwedyczne lub inne érednie majace trwale zastoso- 'S5
Inspektor bhp w stacji sanitarno-epidemiologicanej®) wante w dziatalnodel podstawowej ’ —
Instruktorka przychedni wojewdédzkie; wyésze pielegniarsiie lub inne wyisse majace trwale zasto- 1 -
‘ | sowanie w_dzialalnodei podstawowej i érednie medyezne
érednte medyczne 10
10 | Pielegniarka i polozna posiadajace specjulizacie érednie medyezne i specjalizacja
11 | Starsza pielegniarka, wyzsze pielegmarskie 2
starsza poloZna Srednie medyesne lub prawo wykonywania zawodu uzyskane
w tryhie praepiséw przejéciowych
Starsza plelegmarka brodowiskowa, starsza poloina éro- | wyisze pielpgniarskie v 2
dowiskowa érednie medyezne lub prawo wykonywanla zdwodu uzyska- 5
ne w tryhie preepisow pue]sciowych oraz ukoficzenie kursu
. kwalifikaevjnego
Starszy pracownik socjalny inne wyZsze majace trwale zastosowanie. w dzialalnagei .2
podstawowe) '
éreduie medyezne 7
‘Starszy technik medyczny (dentystyczny, farmacentyezuy. i Srednie medyezne lab prawe wykonywania zawodu uzyska-
apteczny itp.), starszy laborant. starszy dysposytor, starsza { we w trybie praepiséw preejéciowych 3
- dietetyczka, starsza opiekunka dziecigca, staxsza higienistha, | inne &eeduie majace trwale zastosowanie w dzialalnodei
starszy statystyk ‘medycany, starszy masaiyvsta, starszy | podstawowe]
instraktor terapii rajeciowe}
" Instroktor oéwiaty zdmwotne], mqtruktm Ligieny, pracownik ; érednic medyezne luly prawo wykonywanfa zawodu uzyska- —
socjalny % ue w trybie przepiséw przejéciowych
Piclggniarks frodewiskowa, polosna érodowiskowa srednic mody cruetab prawe wykonywania zawodu uzyskane | . -
w trybie preepisow precjsciowych oras ukodczenie kursu
kwaliftkacyjnego
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—

12 | Pielegmurka, polozna, technik medyczny (dentystyczny, | érednie wedyczue lub prawo wykonywania zawodu nzyska-
farmaceutyczny. apteczny itp.), laborant. dysposytor, | ne w trybie przepisdw przejiciowych P —
ietetycezka. iek a  dziec higienistka, st i ) . . X A .
d‘e;ﬂ:’"ka ‘"p""““nk ' zw;wea’ gl St_ i B?ty“.yk\ inne drednie majyce trwale zastosowanie w dzialalnodei —
me ycany; .m.'a‘b.mysta., instra _t(.)r terapn Zﬂjebl(twej, orto~ podsmwowej.
ptysta. higignistka stomatologiczna. starsza rejestratorka
medy¢zna ' '

Asystentka pielegniarska szkola asystenick pielegniarskich - :

13 Instrukter stuzb spolecznych, sekretarka medyezna, opie- | frednie ogdluokszialegee lub inne wyksztalcenie nznane za -
kan w damu pomocy spolecznej, rejestratorka medyezna | réwnorzedne !

‘14 | Miodsza pielegniarka, mlodsza masazysika, preparator, | szkola masaiystéw lub wyksztaleenie nznane za réwiios -— !
kontioler sunitarny, dezynfektor rzgdne | '

Wykwaiifikowana pomoe deutystyezna podstawowe iub $rednie oraz przeszkolenie zawodowe —

15 | Przyuczeni: pielegniarka, masazysta. dietetyczka, laborant, | podstawowe oraz przeszkolenie zawodowe - ;
kontroler sanitarny. pomoc’ dentystviena, dezynfektor '
T

T 16 | Stazvsts sredoie — ‘

‘) W stosunku do pracownikow. do spraw. bezpieczenstwa i higieny pracy wymagane ukonczenie kursu specjalistycznego bez-
pteczenstwa i higieny pracy I stopnia.

Zalgcznik ‘nr
Rady ‘Ministrow z
1984 r. (poz. 86)

3 do rozporzgdzenia
dnia _ 2 marca

TABFLA STANOWISK, KWALIFIKACJU 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH,

EKONOMICZNYCH ADMINISTRACYJINYCH
Wymagane kwalifikacje ; :
. Uposazenie Stawka

Lp. Stunowisko , liczba zasadnicze - dodatku-

» wykasztalceniea | P .

- lat pracy w zlotych unkcyjnego
1 2 3 4 5 [ i
i Zastepca  dyrektora ~do  spraw  ekonomiczno-eksplostucyjnych o

w zespole. jednostee réwnorzedne) wWyisze 6

\

Glowny ksiggowy w zespole, jednostee réownorzgduej wWYisze 6,

' $rednie 10
- powy#ej 1500 pracownikéw 1090015600 3—9
do — 1500 pracownikéw 9400—14500 T 3-8

N

2 | Zastepea dyrektora. gtowny ksicguWy w jednostkach innyeh  wyzsze 6

ni? wymienione pod Ip. 1.i 5 . drednie 10
powyzei 500 pracownikéw, | B 9800—13100 2—1
do 300 pracownikéw " 940012700 26

3 | Dyrektor domu pomocy spolepzuej. ¢ WYZaze 6
kierownik profilaktycznego domn zdrowia dreduie 10 ) )
powyiej 300 fonek 10200—14000 2--8
powyze} 100 tézek . 920013100 21
do (00 tozek 860012700 2—6
4 Kierownik zakiadu sanitarnege WYZSEC 0 g L :
srednie 19 870012600 1—38

5 Zastepea dyrektora i gtoway ksiegowy domu pomocy sr»uiucz;xej, " wydsze 4

giéwnv ksiegowy .w profilaktycznym domu “zdrowia - frednie 8
powyzej 300 tozek | ' 980013000 1—6
powyzer 100 {Hzek 920012000 - 18
do 100 téiek 8500~ 11600 1—4



PDziennik Ustaw Nr 18 — 219 — Por.

1! 2 3 s 5 > ¢ 6
6 | Kierownik domn malych dzieci, domm pielegninrek. zlobka. wyisze 4 - 8>00 11800
samodzielnej jednostki socjalnej srednie 8 700— 2—6
1 | Kierownik dziatu, wyisze 4 e )
o e . e : 870012200 1—5
zastepca gléwnego ksiggowego $rednie 8
w -jednestkach wymienionych pod Ip. 1, 21§ 3
Radca prawny wediug odrebnych przepiséow 9000—12200 -
8 | Starszy specjalista ‘ wyisze \ 8 | 8700—11800 -
Kierownik samodzielnej sekcji - wyzste 4 .
irein 870011800 1—4
$rednie 1
1 e . - - . . .
$ '9 1 Kierownik sekeii, : i .| wyzsze 4 ‘ _
‘] gléwny ksicgowy w jednostkach wymienionych pod Ip. 6 grednie 1 8200—11200 -3
' Specjalista. - . wyisze 4
s“tarszy rewident zakladowy®) érednie 1 . 810011200 -
" 11 ] Starszy inspekter, . ) wyisze 2 . .
. | starszy referent, starszy ksiegowy, rewident. mistrz - $rednie "6 v 7300—10800 -
12 Ipspektor:. - ’ wy2zsze )
’ instruktor terapii praca, referent, ksiggowy . érednie po stazu 680010400 T
13 1 a) Zakladowy_inspektor bhp,*) wyisze ) 3
- kinstruktor racjonalizacji i wynalazczosei oraz egzamin
o kwalifikacyjny
7700—10800 . -
érednie 8 ’
oraz egzarin
kwalifikacyjny
b) kapelan szpitalny ) . : wyisze | -— 8000—11800 i —
) ‘ teologiczne )
14 | Kierownik zespoelu warsztatéw wyisze s 2 .
. s 8600—10800 1—3
¥ frednie 8 : .
!5  ‘Kierownik: warsztatu (pracowni), skladniey zaopatrzenia, . . -
zespolu magazynéw, magazynu, kuchni, stetowki, pralni, szwalni | érednie 6 7000—10400 1—3 -
16 | a) Starszy magazynier ‘ $rednie ’ 1 - 6900—10400 - -
b) Magazynier éredni — o .
) Mogaey e . 6400—9800 -
'S podstawowe 2 , -
1 17 Starszy bibliotekarz, kierownik fwietlicy ' i érednie | 5 -1 730010400 -
l 18 | Kierownik kancelarii, kasjer grednie | 3 | 6900—10400 - —
: 19 | Bibliotekarz, archiwista, sekretarka érednie ogélno- . -
ksztatcace, 1 po stazu 6400—9000 _
érednie zawodowe
20  Starsza maazynistkﬁ poza halg maszyn érednie. i ) .
podstawowe ' 1 6500—9000 -
300 uderzehi/min. g
‘21| Maszynistka poza hal, maszyn érednie. / )
;’ : : \ podstawowe - - 6000—8400 . —_
g 230 uderzed/min. - | S ’ -
: ” Tﬂefonistkni érednie R ‘ . ‘ e
podstawowe ' po stazu 6000-—8490 .-
_staiyul’ ‘wyi\sze : - 7400 -
| drednie l - 6400 |-

%W stosunku do, praco_whikéw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy wymagane ukonczenie kursu specjalistycznego bez-
pieczenstwa i higieny pracy IIH stopnia.
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Zalacznik nr 4 do rozporzadzenia

Rady Ministréw
1984 r. (poz. 86)

dnia 2 marca

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW GOSPODARCZYCH

I PRACOWNIKOW OBSLUUGI

Wyagane kwalifikacje zawodowe . Uposait?e
Lp. Grupa pracownikéw, stanowiske ) liezba lat zasadniéze
b wyksztaleenie . : ’
pracy w zawodzie w zlotych
L Pracownicy zaplecza technicznego i gospo-
darczego )

1 Zatrudaoieni w komérkach organizacyjnych | érednic wyksatalcenie techniczne 4 7200—10000
(w warsztatach, pracowniach, kuchniach, *)7450—-10250
prainiach, _O{e’»m‘l“ict.‘”ie*‘ l‘mtlowniach zasadnicza szkolu zawodowa lub®tytud 6 6800— 9600
centratnego ogrzewama 1 inoygh) W i sz wozawodzic *}7050— 9850
zawodzie: 4usarza. mecbanika, elektro- - v
montera, elektromechanika, hydeaalika, zasadnicza szkola zawodowa lub tytul 3 . 6800— 9200"
murarza. stolarza. matarza, kucharza, pra- mbomlka- wykwahhknwancg.u bydi *)7050— 9450

R tytul czeladniesy w zawodzie
cza, ogrodnika i innych ) .
zasadnicza szkola ponizej 3 6400— 8800
zawodowa *)6650— 9050
bez wykssztalcenia uniiejetnosé¢ wykonywa- 5600~ 8400 -
zawodowego nia pracy w zawodzie *)5850— 8650
2 | Palacze kotéw parowych i wodaych**) | $rednia szkola zawoduwa lub tytutkwa- | 6 miesigcy pray obstudze 6800---10000
lifikacyjny mistrza w za\md%ie urzadzen centralnego o- *)7050—10250
grzewania )
odpowiednia szkota zawodowa zasaduis | 1 rok pracy przy obstudze 6000— 9200
cza lub $wiadectwo czeladniese w zawo-{ urzgdzed centralnego o- | %6250 9450
dzie badZ $wiadectwo robotnika wykwa- | erzewania
lifikowanego w zawodzie
szkola  podstawowa i kurs palaczy | I rok pracy pray obsludze 5600-— 8400
kotlow centralnego ogrzewania***) wrzadzeri centralnego o~ *)5850— 8650
grzewania

3 | Pomocnicy palaczy centralnego ogrzewania | bez wyksztaleenia —_ 5200— 8000

: ) zawodowego *)5450-— 8250

L Pracownicy obstugi

1 Woiny, szatniarz, powielaczowy, zmy- — — 6000-— 7600

waczka szkla laboratoryjnego, dzwigowy *)6250— 7850

2 Sprzataceka, goniec — — 4800— 7600

. | L Pracownicy zatrudnieni pray pilnowaniu

1 ) Starszy dozorca (starszy straznik), —_ 1 5200— 8000
‘starszy portier -*)5450— 8250 -

2 Dozorea (straznik), portier — - 48Q0— 7600

*)5050— 7850

*) Uposazenie zasadnicze przyslugujace pracownikom zalrudnionym w systemie zmianowym.
**) W razie zatrudnienia przy kotlach wysokopreinych moina podwyiszy¢ uposazenie zasadnicze o 5%. Mozliwosé podwyi-
szenia uposazenia rasadniczego o 5% dolyczy rowniez powielaczowego 1 zmywaczki szkia laboratoryjnego.

*¥) W wypadkach szczegolnie uzasadnionych dyrektor zakladu
gospodarki paliwown-ewergetycznej moze zwolnic palacza
pelniajacego powierzone obowigzki

od wymagan

Zd

zgodg wlasciwego

terenowego okregowego
posiadajaceqgo duie doswiadczenie zawodowe oraz dobrze wy-
kwalifikscyjnych w zakresie wyksztalcenia.

inspektoratu



