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USTAWA
z dnia 29 drudnia 1983 r.

o Panstwowym Funduszu Aklywizacji Zawodowej.

Art. 1. Twarzy sie Panstwowy Fundusz Aktywizacii
Zawodowej, zwany dalej ,Funduszem'.

Art. 2, 1. Dochodami Funduszu sa s$rodki finansowse
pochodzace z wplat z tytulu obcigZzen przyrostu kwoty
wynagrodzen wyplaconych w ciezar kosztéw w stosunku
do roku popizedniego oraz kwoly nagréd i premii z
zysku do podzialu, z nacwyzki bilansowej lub z innych
nadwyzek dochodéw nad wydatkami, zwane dalej ,0bcig-
Zeniami'.

2. Whplaty na Fundusz sg dokonywane przez:

1) przedsiebiorstwa panstwowe 1 ich zrzeszenia oraz
inne organizacje grupujgce przedsicbiorstwa panstwo-
we, jedrostki badawcze nie bhedace jednostkami bu-
dzetowymi, jednostki organizacyjne ' podlegte dy-
rekcjom okregowym drog publicznych, .a takze wy-
odrebnicne uspolecznione zaklady pracy nie bedgce
przedsiebiorsiwami  panstwowymi, stosujace zasady
gospodarki finansowe; przedsichiorstw panstwowych,

wyjatkiem spoldzielni  mieszkanio-

spaldzielcze nie bedace centralnymi
zwigzkami, ceniralne zwigzki spodldzielcze oraz orga-

2) spoldzielnie, =

wvch, zwiazki

nizacije spoteczne i zawodowe w zakresie dzialalnosci

gospodarczel,

¥} Ostatni numer w 1983 r,

3) spoiki tworzone przez jednostki organizacyjne okre-
$lone w pkt 1 i 2 oraz spolki, w ktérych Skarb
Panstwa posiada udzial wynoszgcy ponad 50% kapi-
tatu zakladowego, i spdiki z udzialem kapitalu za-
granicznego

~— zwane dalej

«jednostkami gospodarczymi'.

3. Whplaty z tytulu obcigZzen sa dokonywane:

1) w jednostkach gospodarczych stosujgcych zasady
gospodarki finansowej przedsiebiorstw  panstwo-
wych — z zysku do podzialu pomniejszonego o od-
pis na fundusz rezerwowy,

2) w organizacjach spoldzielczych — z nadwyzki bilan-
sowej po dokonaniu odpisu na fundusz zasobowy,

3) w jednostkach gospodarczych stosujacych inne ni#
okreslone w pkt 1 i 2 zasady tworzenia zysku —
z zysku lub innych . nadwyiek dochoddow nad wys-
datkami,

4) w jednostkach gospodarczych nie tworzacych zysku —
w ciezar kosztow. ‘

4. Nalezna a nie wplacona kwota obciagzefi podlega
przekazaniu w roku nastepnym w pierwszej kolejnoéct
ze $rodkow, o ktdrych mowa w ust. 3.

Art. 3. 1.

Whptlat z tytulu obcigzen dokonuje sige
jezeli:

1) przyrost kwoty wynagrodzen jest Wyzszy od kwoty
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okreslonej wskaznikiem
obcigzen,

2) kwota nagrod i premii jest wyzsza niz 7% kwoty
wynagrodzen w roku poprzednim, okre$lonej wskaz-
nikiem przyrestu wolnego od obcigzen.

przyrostu  wolnego od

2. Przyrost kwoty wynagrodzen, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1, ustala sié jeko réznice pomiedzy wynagro-
dzeniarm wyptaconymi w danym roku a kwotg wyna-
grodzen w roku popizednim, okreslong wskaznikiem
przyrostu wolnego od ohcigzeu.

3. W jednostkach gospodarczych, z wyjatkiem zrze-
szen i innych otganizacji zrzeszajgcych pizedsighiorstwa
panstwowe oraz zwigzkdéw spoldzielczych, wskaznik przy-
rostu wolnego od obciazen, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
ustala sie jako iloczyn procentowego wzrostu produkciji
oraz ustug i wspolczynnika korygujgcego, okreslajacego
mozliwosci wzrostu kwoty wynagrodzen w stosunku do
zmian wielkos$ci produkcji.

4. W jednostkach gospodarczych, o ktérych mowa
w ust. 3, w ktérych wystapi spadek produkcji oraz usiug,
kwote wynagrodzen z roku poprzedniego dla celéw usta-
lenia obcigzen koryguje sie iloczynem procentowego
spadku produkciji oraz ustug i wspdlczynnika korygujg-
cego, wymienionego w ust. 3.

5. Miernikiem produkcji jest warto$¢ produkciji sprze-
danej netto. W jednostkach gospodarczych wytwarzaja-
cych wyroby jednorodne produkcja moze by¢ .obliczana
w jednostkach naturalnych. Miernikiem produkcji moze
by¢ réowniez produkcja sprzedana w cenach zbvtu lub w
cenach realizacii.

6. Wskaznik przyrosiu wolnego od obciazen w zrze-
szeniach ustala rada zrzeszenia, & w zwiagzkach spol-
dzielczych — rada zwigzku.

7. Whplaty z tytulu obcigzenia kwoty nagrod i premii
pomniejszajg fundusz zalogi, a w jednostkach gospodar-
‘czych nie tworzgcych takiego funduszu — cze$é zysku,
nadwyzki bilansowej lub innych nadwyzek dochodéw
nad wydatkami, przeznaczonych na nagrody i premie.

8. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia:

1) ustala:
a) wysokos¢ wspolczynnika korygujacego, o ktérym
mowa w ust. 31 4,
b) wysokos¢ ohcigzen
‘w granicach:

wediug progresywnej skali

— od 40 do 500% z tytulu przyrostu wynagrodzen,
— od 100 do 400% z tytulu kwoty nagrod i premii,

c) zakres stosowania miernikow produkcji i
oraz zasady ich ustalania,

d} wykaz jednostek, dla ktérych Minister Pracy., Plac
i Spraw Socjalnych, w porozumieniu z Przewodni-
czagcym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow i Ministiem Finanséw, w drodze rozporza-
dzenia, moze ustala¢ inny niz okreslony w ust. 3
sposob ustalania wskaznika przviostu wolnego od
obciazen., o ktorym mowa w ust. 11 2,

2} moze:

ustug

al w sz#czegolnie uzasadnionych wzgledami motywa-
cyjnymi wypadkach. zwalnia¢ z obcigzen czese
przyrostu wynagrodzen lub odpowiednio  czesé
nagréd i premii.

b) w wypadkach uzasadnionych niezbednoscig korekt
relacji ptac upowa7zni¢ Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnvch do ustalania dodatkowych kwot wol-

nego od obcigzen przyrostu wynagrodzen w ra-
mach kwot okreslonych na ten cel w centrainym
planie rocznym,

¢} okresla¢ maksymalny wskaznik przyrostu wolne-
go od obcigien w jednostkach gospodarczych,
o ktorych mowa w ust 6.

Art. 4. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
w wypadkach uzasadnionych potrzebg wzrostu zatrudnie-

hia mozZe zamiast obciazenia przyrostu kwoty wynagro-

dzen wprowadza¢ obcigzenie $rodkéw wydatkowanych
na przyrost przecietnych wynagrodzen.

2. Jednostki gospodarcze, ktore dokonuja wplat z ty-
tutu obcigzen przyrostu przecietnych wynagrodzen, usta-
lajg wskaznik przyrostu welnego od obciazen jako ilo-
czyn procentowego przyrostu wydajnosci pracy i wspol-

czynnika korygujacegoe, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3.

Przepisy art. 3 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio,

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w po~-
rozumieniu z Przewodniczacym Komisii Planowania przy
Radzie Ministrow i Ministrem Finanséw, w drodze rozpo-
rzgdzenia, okresla: ‘

1) zasady ustalania przyrostu wynagredzen wolnego od
obcigzenn z tytulu -uruchamiania ncewych zdolnoéci
produkcyjnych oraez usiugowych,

2) skladniki wynagrodzen, ktore z uwagl na ograniczong
zaleznos¢ od zmian w ‘poZiomie produkcli oraz uslug
podlegajg wylgczeniu przy -ustatamiu kwot wynagro-
dzen, o ktorych mowa w wust. 1 oraz w art. 3 1 5,

3) szczegdlowe zasady obliczania przyrostu wynagro-
dzen i kwot ohciazen na rzecz Funduszu.

Art. 5. 1. Jezeli przyrost kwoty wynagrodzef wy-
placonych w ciezar kosztow w stosunku do roku poprzed-
niego jest nizszy od poziomu okreslonego wskaznikiem
przyrostu wolnego od obciagzen, jednostka gospodarcza
moze utworzv¢ rezerwe na wynagrodzenia obciazajacg
koszty dziatalnosci danego roku do wysokosci tej roznicy.

2. Rezerwa na wynagrodzenia moze bye
dzana na wyodrebniony rachunek bankowy
gospodarczej.

odprowa-
jedrostki

3. Wyplaty dokonywane z rezerwy na wynagrodze-
nia nie podiegaia obciazeniom.

Art. 6. 1.

sowanite:

Srodki- Funduszu przeznacza sie na finan-

1} przygotowania zawodowego:

a) pracownikow uspolecznionych zakiadow pracy,
jezeli zachodzi konreczno$é¢ przekwalifikowania
ich odpowiednio do zmieniajgcych sie potrzeb
zakladow,

b} wuczniow szkoét zawodowych ;
pracownikéw uspotecznionych zakladéw  pracy,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego,

oraz mlodocianych

¢) o0sob’ czasowo pozostajgcych bez pracy,
2) tworzenia dodatkowych miejsc pracy:

a) w miejscowosciach, w ktérych nie ma innych
mozhiwosci zatrudnienia osob pozostaigcych bez
pracy lub zmieniajgcych prace.

b)Y dla osob niepelnosprawnych, inwalidow i
ciezarnych,

3} robét interwencyjnyvch organizowanych przez terene-
we organy administracji panstwowej,

4} rozwoju  systemu informacyjnego niezhgdnego do
realizacji posrednictwa pracy i poradnictwa zawodo-

kobhiet
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wego oraz zadah zwigzanych z przemieszczaniemn

kandydatéw do pracy poza miejscem ich zamiesz-
kania, ‘

5) zasilkow dla oséb czasowo pozostajgcych bez pracy,
zwanych dalej ,zasilkami”, wyplacanych w okresiet

a) przygotowania zawodowego,

b) pozostawania bez pracy w razie braku odpowied-
niej propozycji pracy lub propozycji przygotowa-
nia zawodowego warunkujgcego uzyskanie pracy,

6) uzupelnienia Funduszu Ochotniczych Hufcéw Pracy,
7) innych zadan niz wymienione w pkt 1—6, okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

2. Rada -Ministr6w moze okresla¢ inne zadania ni
wymienione w ust. 1, na ktére mogg by¢ przeznaczone
srodki z Funduszu.

Art. 7. _Nadwyzka dochodéw Funduszu nad jego wy-
.datkami, wynikajaca z rocznego rozliczenia, stanowi lo«
kate w budzecie Panstwa, z tym ze cze$é tej nadwyzki,
nie wiecej jednak niz 25% planowanych na dany rok
wydatkow, pozostawia sie na pokrycie wydatkéw w ro-
ku nastgpnym.

Art. 8. Srodki Funduszu przeznaczone na finansowas
nie przvgotowania zawodowego moga by¢ wydatkowa~
ne na:

1) wynagrodzenia i ubezpieczenia spoleczne pracowni-
kow uspotecznionych zakiadéw pracy, przygotowywas-
nych zawodowo, pracownikow miodocianych zatrug-
nionych na podstawie umowy o prace w celu przy<
gotowania zawodowego oraz innych oséb przygoto-
wywanych zawodowo,

2) ekwiwalenty pienigzne dla uczniéw szkél zawodo-
wych,

3) =zasilki szkoleniowe dla os6b czasowo pozostajgcych
bez pracy, przygotowywanych zawodowo oraz na
koszty ich szkolenia, ubezpieczenia, zakwaterowania
i przejazdow, ‘

4) dodatki wyrownawcze dla pracownikéw, ktérzy po
przekwalifikowaniu zawodowym uzyskujg wynagro«
dzenie nizsze niz pobierane przed przekwalifikowa-
niem,

5) zasitki dla mlodocianych pracownikéw zatrudnionych
w uspolecznionych zaktadach pracy w celu przygo-
towania zawcdowego, ktdérych opiekunowie znajdujq
sic w trudnej sytuacji materialnej.

Art. 9. Srodki Funduszu przeznaczone na tworzenie
dodatkowych miejsc pracy moga by¢ wydatkowane na:
1} zakup lub najem maszyn,

2) wynagrodzenia i~ ubegpieczenia oséb skierowanych
przez terenowy organ sdministracji panstwowej wy-
konujacy posrednictwo pracy na zorganizowane dla

tych osob dodatkowe miejsca pracy — przez okres
nie cdluzszy niz 12 miesiecy.
Art. 10. Srodki Funduszu przeznaczone na roboty

interwencyjne moga byé wydatkowane na wynagrodze-
nia, $wiadczenla i ubezpieczenia spoteczne osdOb zatrud-
nionych przy tych robotach — przez okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Art. 11. Srodki Punduszu przeznaczone na finanso
wanie rozwoia systoma informacyjnego niezhednego do
realizacji posrednictwa pracy 1 - poradnicilwa zawodo-
wego oraz zadan zwigzanych z przemieszczanism kandy-
datow do pracy poza miejscem ich zamieszkania, mogg
by¢ wydatkowane. na:

1) opracowywanic, wdrazanie i eksploatacie systemu
informatycznego sterowania zasobami pracy,
2) materialy informacyine dla:
a) kandydatéw do pracy,
b) zakladow pracy,
¢) punktéw orientacji’ i poradnictwa zawodowego,
3) optlacanie kredytowanych przejazddéw kendydatdw do
pracy skierowanych do pracy poza miejscem ich za-
mieszkania.

Art. 12. 1. Prawo do =zasilku przysluguje osohie
zdolnej do pracy i gotowej do jej podjecia, zarejestro-.
wanej we wiasciwym dla miejsca zamieszkania tereno-
wym organie administracji panstwowej wykonujgcym po-:
$rednictwo pracy, po uplywie 7 dni od dnia zarejestro-
wania, jezeli osoba ta pozostaje bez pracy i nie ma dla
niej odpowiedniej propozycji pracy lub uczestniczy w
przygotowaniu zawodowym.

2. Osoba ubiegajaca sie o zasilek jest obowiazana
glozy¢ oswiadczenie o spelnianiu warunkow uprawnia-
jacych do otrzymania zasitku.

Art. 13. 1. Osobom otrzymu;acym zasitki przystu-
gujyq, na zasadach przewidzianych dla pracownikow:

1) dodatek pieniezny w wysokos$ci -zasitku . rodzinnego,
ktéry przystugiwalby w razie pozostav»ama w sto-
sunku pracy,

2) $wiadczenia zakladéw spolecznych sluzby zdrowia,
2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, w -poro~

zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

w drodze rozporzgdzenia, okresla zasady i tryb korzy-

stania przez osoby otrzymujace zasilki ze $wiadczen-za-

kladéw spolecznych stuzby zdrowia.

Art. 14, Zasilek nie przyshuguje:

1) osobie, ktéra nie przyjeta propozycji pracy, do kté-
rej wykonywania ma wystarczajgce przygotowanie
zawodowe, lub trzeciej propozycji odpowiednich prac
zastepczych oraz propozycji przygotowania zawodo-
wego niezbednego do uzyskania pracy,

2) osobie pobierajgcej emeryture lub rente,

3) osobie pobierajgcej Swiadczenie pienigzne z ubezpie-
czenia spolecznego-w razie choroby i macierzynistwa,

4) osobie przebywajacej na urlopie wychowawczym,

§) osobie, ktora w ostatnim miejscu pracy porzucila
prace lub z ktdéra ostatni zatrudniajgcy ja zaklad
pracy rozwigzal stosunek pracy bez wypowiedzenia
z jej winy.

Art. 15, W sprawach zasilkow wlasciwe sg tereno-
we organy administracji panstwowej wykonujgce posred-
nictwo pracy.

Art. 16. Osoba, ktora zilozyla. niezgodne z prawdg
o$wiadczenie o warunkach uprawniajgcych do otrzymania
zasitku lub z przyczyn nieusprawiedliwionych nie stawila
sie w wyznaczonym terminie do.wlasciwego terenowego
organu administracji pafistwowej w celu otrzymania skie-
rowania do pracy, traci prawo do zasitku,

Art. 17. Okresy pobierania zasilkow zalicza sie do
okresu pracy wymaganego do nabycia lub- zachowania-
uprawnien pracownirzych, jezeli osoba pobierajaca zasilek
podjela prace w uspolecznionym zakladzie pracy w ter-
minie 12 miesiecy od dnia przyznania zasitku lub w ter<
minie miesiqca od dnia ukoficzenia przygotowania zawo-
dowego.

Art. 18. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w.
porozumieniu z Ministrem Finansow, a w odniesieniu do.
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osob, o ktorvch mowa w art, 6 ust. 1 pkt 1 lit. b) —
w prrozumieniu z Ministrem Oswiaty i Wychowania, w
drodze rozporzgdzenia, okresta szczegolowe zasady finan-
sowcnia 1 rozliczania zadan, o ktérych mowa w art. 6
ust. !, warunki przyznawania sSwiadczen oraz ich wy-
sokosc.

Art. 19. Wyplaty wynagrodzen dokonywane z Fun-
duszu hie wchodza do podstawy opodetkowania podat-
kiem od plac i odpiséw na fundusze zakladowe.

Art. 20. 1. Projekt planu Funduszu opracowuje Mi-
nister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

2. Projekt planu Funduszu rozpatruje Rada Ministréw
i przedstawia do uchwalenia Sejmowi wraz z projektem
budzetu Panstwa.

3. Sredkami Funduszu dysponuje, zgodnie z planem
Funduszu, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, ktéry
sprawuje takze nadzér nad gospodarowaniem $rodkami
Funduszu, :

4. Terenowe organy administracji panstwowej stopnia
wojewodzkiego przydzielajg otrzymane zgodnie z planem,
o ktéorym mowa w ust. 1, $rodki Funduszu do dyspozyciji
terenowych organéw administracji panstwowej stopnia
podstawowego wykonujacych posrednictwo pracy.

5. Rada Ministrow przedstawia Sejmowi roczne spra-
wozdanie .z gospodarowania $rodkami Funduszu wraz z
recznym sprawozdaniem z wykonania budzetu Panstwa,

Art. 21. 1. Do obciazen na rzecz Funduszu majg od-
powiednio zastosowanie przepisy o zobowiazaniach po-
datkowych. )

2. W sprawach zobowigzan z tytulu obcigzen na
rzecz Funduszu, z zastrzezeniem ust. 3, wlasciwy jest Mi-
nister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

3. Kontrole prawidlowosci naliczen i terminowosci
wplat jednostek gospodarczych z tytulu obcigzen na rzecz
Funduszu sprawujg izby i urzedy skarbowe wlasciwe ze
wzgledu na siedzibe jednostki gospodarczej zobowigzarej
do dokonywania wplat na Fundusz. W razie nieprawidlo-
wego naliczenia lub zwloki w uiszczeniu wplat z tytulu
ohcigzen, urzedy skarbowe s3 wlasciwe do ustalania
obcigzen oraz odsetek za zwloke, jak tez $ciggniecia na-
leznosci w drodze egzekucji administracyjnej.

Art. 22. 1. Spoéldzielnie inwalidow i ich zwiazki w
zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, spoldziei-
nie niewidomych oraz zaklady szkoleniowo-produkcyine
Polskiego Zwiazku Gluchych przekazujg kwoty obcigzen
na wilasciwe scentralizowane fundusze ochrony pracy
os6b zatrudnionych w tych jednostkach i ich zwigzkach,
tworzone ‘przez Centralny Zwiazek Spoéldzielni Inwealidéw,
Centralny Zwigzek Spoldzielni Niewidomych i Polski
Zwiazek Gluchych.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze
ustalaé odrebne zasady obciazen dla jednostek gospodar-
czych prowadzgcych dziatalno$é rolniczg craz okredlaé
przeznaczenie tych $todkow.

Art. 23. Srodki finansowe i zobowiezania Funduszu
Aktywizacji Zawodowej przejmuje Panstwowy Fundusz
Aktywizacji Zawodowej.

Art. 24. Do wplat z tytulu ohciazen za rok 1983, do
czasu ich ostatecznego rozliczenia, stosuje sig przepisy
dotychczasowe.

Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stvczria
1984 r., z wyjatkiem art. 5, ktory stosuje sie poczgwszy”
od rozliczenia wplat z tytulu obcigzen na Fundusz Akty-
wizacji Zawodowej za 1983 r,

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabloriskl
Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek



