316

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 15 grudnia 1983 r.

zmieniajace rozporzqdzenie w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

Na podstawie art. 173 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy
(Dz U, z 1974 1. N1.24 poz. 141, z 1975 r. Nr 16 poz. 91,
z 1981 1. Nr 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214} zat-
rzadzd sie, co hastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia ‘21 pazdziernika 1974 r. w sprawie pra-
cowniczych urlopdw wypoczynkowych (Dz. U. z 1974 r.
Nr 43, poz. 259 i z 1976 r. Nr 40, poz. 238) wprowadza
'sie nastepuigce zmiany:

1) § 6 otrzvmuje brzmienie:.

w§ 6. Za czas urlopu wypoczynkowego pracowniko-
wi przystuguja: .

1} nalezne z tytutu istniejacego stosunku pra-
cy skladniki. wynagrodzenia, ktore na pod-
‘stawie odrebnych przepiséw sg zaliczone
do wynagrodzen osobowych, z wylgcze-
niem:

a) nagroed, gratyfikacji (nagrod jubileuszo-
wych) i*odpraw, w tym przystugujgcych
w zwigzku z przejéciem na emervyture
lub na rente inwalidzks, .

b) jednorazowych wynagrodzef (wyrow-
nan) wyplacanych w zwiazku ze zglo-
szeniem i przyjeciem projektu wynalaz-
.czego,

c) jednorazowych premii przystugujacych.
pracownikom szkolgcym z tytutu po-
mys$lnie zdanego egzaminu przez szko-
lonego,

d)

e)

T

)

h)

i)

jednorazowych premii za  spelnienie
okreslonego zadania badi za okreslone
osiggnigcia, wyplacanych niezaleznie od
premii periodycznych za podstawowe
zadania pracownicze, kidre zostaly prze-
widziane w przepisach o wynagradzaniu;
do premii tych zalicza sie réowniez pre-
mie stanowiace udzial S$cisle o&reélo-
nych grup -pracownikéw w korzysciach
zakladu pracy w postaci uzyskanych w
procesie pracy oszczednos$ci, zwlaszcza
materialowych, paliw i energii, badz w
postaci dodatkowych wplywéw w zwigz-
ku z polepszeniem wynikéw gospodaro-
wania, ktdrych bezposSrednim zrédiem
pokrycia . jest okreSlona w odrebnych
przepisach czg$¢ tych oszczednosci lub
wplywow, .

wynagrodzenia za c¢zas urlopu wypo-
czynkowego oraz ekwiwalentu za urlop,
a takze wynagrodzenia za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci,
dodatkowego wynagrodzenia radcy
prawnego z tytulu zdst_epstwa sgdowego
i arbitrazowego, '
dodatku. objazdowego. przyslugujacego
pracownikom instytucji artystycznych,
wynagrodzenia za gotowo$¢ do pracy
pracownikéw medycznych,

zasilkéw chorobowych wyplacanych w

. czasie trwania stosunku pracy. pokry-

wanych ze Srodkéw zakladu pracy,
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2)

j) wynagtodzema i

odszkodowania .przy-
slugujaceqgo pracownikowi w razie roz-
‘wigzania stosunku pracy,

k) skitadnikow e charakterze -nieperiodycz-
nym, to jest skiladnikow. ktore w prze-
pisach o ieh przyznawaniu nie zostaly
zwigzane z zadnym okresem (np. godzi-
na, miesige, kwartat), lecz sg przyzna-
wane albo na podstawie oceny cato-
ksztaltu pracy pracownika, albo po spel-
nieniu przez niego okreslenych warun-
kow . stanowiacych podstawe dokonania
wyplaty; '

zaliczone odrebnymi przepisami do hono-
rariow nastepujace wynaqgrodzenia za prace
twdrcze, -autorskie i realizatorskie natezgce
do podstawowej (statutowej) dziatalnosci
zakladu pracy wyplacajgceyo wynagrodze-
nie, jezeli te prace wykonywane sg przez
pracownikow wiasnych:

a) wynagrodzenia za prace dziennikarskg
wyptacane dziennikarzowi przez
cje, w ktorej peini stala funkcje; w Ko-
mitecie do Spraw Radia i Telewizji
»Polskie Radio i Telewizja" przez redak-
cje, w ktérej dziennikarz pelni stalg
funkcje, rozumie sie w Warszawie zes-
- pol Polskieqo Radia albo zespdl Tele-
wizji Polskiej, a w terenie — rozglosnig
regionalng albo odrodek telewizyjny (z
uwzglednieniem programu ogolnopol-
skiego),

b) wynagrodzenie za prace wynikajgce ze-

statej tunkcji pracownika, zwigzane z
przygotowaniem, realizacjg i organizacja
audycji radiowych i telewizyjnych w
Komitecie do Spraw Radia i Telewizji
~Polskie Radio i Telewizja" w Warsza-
szawie, w osrodku telewizyjnym albo
1ozglosni regionalnej, oraz wynagrodze-
nia za prace dla terytorialnie wlasciwe-
go osrodka telewizyjnego i programu
ogolnopolskiego, ’

¢) wynagrodzenia za prace zwigzané z mea-
lizacjg i opracowaniem filméw; zasady
uwzgledniania tego wynagrodzenia w
wynagrodzeniu za czas urlopu oraz
maksymalng wysokosé, w jakiej wyna-
grodzenie to przysiuguje .za czas urlopu,
okreslajg odrebne przepisy.”;

2) § 10 otrzymuje brzmienie:

nd

10.

1.

Wynagrodzenie za czas urlopu wedlug
skfadnikéw wynagrodzenida okreSlonych w
§ 7 ustala sie mnozac przecietne wyna-
yrodzenie za 1 dzien pracy przez liczbe
dni, jakie by pracownik. przepracowal w
w tym okresie w ramach normalnego cza-
su pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, gdyby w tym cza-
sie nie korzystat z urlopu.

W celu ustalenia przecietnego wynagro-
dzenia za 1 dzien pracy, o ktéryvm mowa
w- ust. 1, podstawe wymiaru dzieli sie
przez liczbe dni - przepracowanych przez
pracownika w okresie, z ktdérego zostala
ustalona podstawa wymiaru.

redak-

Do liczby dni przepracowanych, o kterych
mowa w ust. 2, nie wlicza sie przepraco-
wanych niedziel i swigt, jezeli pracownik
w zamian za prace w te dni nie otrzymat
innych dni wolnych -od pracy.";

3) skresla sig § 11 i 12;
4) § 15 otrzymuje brzmienie:

w8 15,

1.

Wynagrodzenie okreslene w- § 6 pkt 2
lit. a) i b) oraz wynagrodzenie za wystepy
ponad norme, wyplacane pracownikowi
artystycznemu przez instytucje artystycz-
na (teatralng., muzyczng, cyrk), i wynagro-
dzenie za wystepy albo opracowania w
liczbie 1 rodzaju przewidzianych w umo-
wie .0 prace, wyplacane dyrekiorowi —
kierownikowi artystycznemu ' przez insty-
tucje teatralng lub muzyczng, uwzgled-
nia sie¢ w wynagrodzeniu za ‘czas urlopu
na podstawie przecietnej tych wynagro-
dzen wyplaconych 'w okresie 12 miesigcy
Kalendarzowych poprzedzajacych miesige
rozpoczecia urlopu.

Zasady ustalania wynagrodzenia za 1 dzien
urlopu  oraz wynagrodzenia za urlop we-
dtug ‘;I\}admkow wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 1, okredla wlasc1wy minister
w trybie przewxdzmnym w § 20"

5} § 19 otrzymuje brzmienie:
8§ 19: Ekwiwalent pieniezny za urlop ustala sie tak
jak wynagrodzenie za czas urlopu ze zmiana-

mi okreslonymi w § 19'-—

19475

6) po § 19 dodaje si¢ § 19'—19° w brzmieniu:

»§ 191,

§ 19%

§ 193

1.

Ekwiwalent pieniezny za 1 dziet urlopu
wedlug skladnikow wynagrodzenia okres-
lonych w § 7.-oblicza 'sie dzielagc przecigt-
ne miesigczne wynagrodzenie wedtug tych
skladnikow ‘przez 25,5.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
ustala sie dzielac podstawe wymiaru
przez 3.

Jezeli w okresie, z kidrego ustala sig¢ pod-
stawe wymiaru, pracownik nie przepraco-
wal wszystkich dni wynikajgcych z oho-
wigzujgcego go rozkladu czasu pracy w
ramach normalnego czasu pracy — w célu
ustalenia podstawy wymiaru przecietne
wynagrodzenie za 1 dzien pracy z tego
okresu mnozy si¢ przez liczbg dni, jakie
by pracownik przepracowal w tym ‘okre-
sie w ramach normalnego c¢zasu pracy
zgodnie , z ' ohowigzujgcym ¢o rozkladem
czasu pracy. '

Ekwnwalent pieniezny za urlop ustala sig
mnozgc ekwiwalent za 1 dzien wurlopu
przez liczbe dni urlopu, zd ktére wyplaca
sie ekwiwalent. ' )

Ekwiwalent pienigezny za 1 dziehn urlopu we-
dlug skladnikow wynagrodzenia okreslonych

- w stawkach miesigcznyclh w stalej wysokosci

oblicza sie dzielgc to wynagrodzenie przy-

slugujgce w miesigcu  nabycia

prawa -dof

ekwiwalentu przez 25,5. Ekwiwalent pieniez-
ny za urlop ustala sie mnozac ekwiwalent za
t dzien urlopu przez liczbe dni urlepu, za
ktore wyplaca sie ekwiwalent.

Skiadniki wynagrodzenia wyplacane za okre-
sy diuzsze niz 1 miesige (§ 14) uwzglednia
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si¢ w ekwiwalencie pienieZnym za urlop na a) dotychczasowa tresé przepisu oznacza sie jako
podstawie przecigtnego wynagrodzenia - wy- ust. 1 i wprowadza sie w nim nastgpujace zmiany:
placonego w okresie 12 miesiecy bezposred- — w pkt | skresla sie wyrazy ,ust. 3 zaliczane do
nio poprzedzajgcych miesiac, w ktérym pra- innych funduszéw niz osobowy -fundusz plac”,
cownik naby! prawo do ekwiwalentu; prze- — skreéla sie pkt 2;
pisy § 19! stosuje sie odpowiednio. Przy obli- L . -
czaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop we- b) dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu: o
diug tych skiadnikéw nie stosuje sie prze- »2. Wiasciwy minister w trybie okreSlonym w
pisu § 8 ust. 4. ust 1 moze ustali¢, jezeli jest to uzdSacnione

. L . . rozkladem czasu pracy lub innymi waznymi
8§ 19% W zamian za deputaly i inne swiadczenia w przyczynami, ze wgnagrodzenie za czas urlopu
naturze,‘ o kt(S‘ryCh mowa W§ 16 ust. "1, wy- lub ekwiwalent pieniezny za urlop oblicza sie
placa sig ekwlwalent pienigzny. na podstawie- przeciethego wynagrodzenia za

§ 195 Przepisy § 19 oraz § 19'—19* stosuje sie za- 1 godzine pracy.”.
-Towno przy .ustalar?lu e}(WlWﬂleﬂtu za urlop § 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem

za rok biezacy, jak i za urlop za lata stycznia 1984 r.

ubiegte.”; :
7} w § 20: Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: 8. Ciosek



