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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 patdziernika 1983 r.

w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw Narodowego Banku Polskiego.

Na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 26 lutego
1982 1. o statucie Narodowego Banku Polskiego (Dz. U,
Nr 7, poz. 57) oraz art. 79 Kodeksu pracy {Dz. U, z 1974r,
Nr 24,.poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) zarzadza sie, co na-
stepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdéine.

§ 1. Rozporzadzenie okresla prawa i obowigzki pra-
cownikow Narodowego Banku Polskiego, zwanego dalej
W. skrome +NBP".

§~! 2. Pracownikiemm NBP moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz ko-
- rzysta z pelni praw publicznych,
3) ma wymagane kwamtkan.]e do zajmowania danego

stanowiska,
4y ze wzgledu na swoja postawe obywatelskg daje re-
_kojmie nalezytego wykonywania zadan pracow-
nika NBP, :

5). ze wzgledu na stan zdrowia jest zdolna do wyko-
nywania pracy na stanowisku, na ktérym ma by¢ za-
trudniona.

Rozdzial 2

Nawigzanie, zmiana, rozwiazanie 1 wygasnigcie stosunku
pracy.

~ § 3. 1. Stosunek pracy z pracownikami NBP nawig-
Zuje sie na podstawie mianowania lub umowy o prace.

-2, Stosunek pracy na podstawie mianowania ‘nawig-

zuje sie z pracownikami zajmujgcymi stanowiska oblqte“ )

wykazem stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia.

3. Z pracownikami NBP, z ktérymi nie nawiazuje
ele stosunku pracy na podstawie midanowania, zawiera
sig umowe o prace.

4. Powolanie przez Prezesa Narodowego Banku Pol-
skiego pracownika NBP na czlonka zarzadu NBP nie
powoduje zmiany charakteru jego dotychczasowego sto-
sunku pracy.

§ 4. 1. Mianowania na stanowiska, o ktérych mowa

w § 3 ust. 2, dokonujs:

1) Prezes NBP — na stanowiska, ktérych obsade za-
strzegt do swojej decyzji,

2) dyrektorzy jednostek organizacyjnych w imieniu Pre-
zesa NBP, upowaznieni przez Prezesa NBP — na po-
zostate stanowiska.

2. Akt mianowania powmlen okresia¢. w szczegol-
nosci:
1) stanowisko stuzbowe i miejsce pracy,
2) skladniki i wysokoé¢ wynagrodzenia,
3) date nawiazania stosunku pracy.

§ 5. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje si¢ z dniem okreSlonym w akcie mianowania,
a jezeli dnia tego nie okre$lono — z chwilg wreczenia
pracownikowi aktu mianowania.

§ 6. 1. Przed mianowaniem na stanowisko kierow-
nicze pracownik NBP moze by¢ zatrudniony na tym sta-
nowisku na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
nie dluzszy niz rok. '

2. Prezes NBP okresla wykaz stanowisk kierowni-
czych w jednostkach organizacyjnych NBP.

§ 7. Mianowany pracownik NBP przed podjeciem
pracy sktada pisemne $lubowanie nastepujgcej tresci:
»Slubuje uroczyscie, ?e na powierzonym mi stanowisku
obowigzki swoje bede wypelnia¢ sumiennie i zgodnia
z.przepisami prawa, przyczyniajac sie do socjalistycznego
rozwoju Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz do wy-
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~konania zadahn Narodowego Banku .Polskiego. Przy wy-
konywaniu swoich obowigzkéw sluzbqwych bede sig
kierowal interesem panstwa polskiego oraz zasadami
godnosci, uczciwosci i sprawiedliwosci spotecznej.
Zobowigzuj¢ sie dochowa¢ tajemnicy panstwowej, stuzbo-
wej i bankowej'".

§ 8. Malzonkowie oraz .osoby. pozostajgce ze sobg
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlaczme
lub powinowactwa pierwszego stopnia nie mogg bye za-
trudnieni w tej samej jednostce organizacyjnej NBP, je-
zeli powstalby -miedzy tymi osobaIm stosunek stuzbowej
podlegtosci.

§ 9. 1. Jezelj wymagajq tego potrzeby NBP, mia-
nowanemu pracownikowi NBP mozna zleci¢, na okres
do 3 miesiecy w roku kalendarzowym, wykonywanie
innej pracy niz okreSlona w akcie mianowania, zgodnej
z jego kwalifikacjami. W okresie tym przysiuguje mu
wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pmcy. lecz
nie nizsze od dotychczasowego.

2. Pracownika NBP mozna, na jego wniosek lub za
jego zgoda, przenie$¢ do pracy w innej jednosice orga-
nizacyjnej NBP w tej samej lub_innej miejscowosci.

3. W uzasadnionych wypadkach mianowany pracow-
nik NBP moze by¢ przeniesiony, na okres do 6 miesigcy,
do .innej jednostki organizacyjnej NBP w tej samej lub
innej miejscowosci, do pracy zgodnej z posiadanymi kwa-
lifikacjami. W okresie przeniesienia przysluguje pracow-
nikowi wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy,
lecz nie nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie takie
jest dopuszczalne tylko raz na dwa lata.

4. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez

zgody zainteresowanego, -do jednostki organizacyjnej NBP,

majgcej siedzibe w innej miejscowosci, kobiety w ciazy
Iib pracownika NBP sprawujgcego opieke nad dzieckiem
w wieku do 14 lat, a takie w -razie ‘'gdy stojg temu
na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne
pracownika.

§ 10. Mianowany pracownik NBP, w razie trwalej
utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej
inwalidztwa i zatrudnienia, powinien by¢ za jego zgoda
przeniesiony na inne, takze nizsze stanowisko, z tym ze
przez okres 3 ‘miesiecy zachowuje prawo do dotychcza-
sowego wynagrodzenia. Jezeli pracownik zostaje poddany
rehabilitacji zawodowej lub przysposobieniu do innej
pracy, zachowuje prawo do dotychczasowego wynagro-
dzenia przez okres 12 miesiery.

§ 11. 11 Prezes NBP lub z jego upowaznienia dy-
rekor oddziatu okregowego moze zawiesi¢ w' pelnieniu
obowigzkéw stuzbowych mianowanego pracownika NBP,
jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postepowame
.dyscyplinarne.

2. Zswieszenie, o ktérym mowa w ust 1,
trwaé¢ diluzej niz 3 miesigce.

nie moze

‘ 3. W okresie zawieszenia pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia i1 innych $wiadczen przystugujg-
cych na podstawie stosunku pracy.

§ 12, 1. Rozwigzanie stosunku pracy 2z mianowa-
nym pracownikiem NBP moze nastapi¢ za wypowiedze-
‘niem w razie: : '

1) otrzymania przez pracownika ujemnej oceny kwali-
fikacyjnej, potwierdzonej ponowna ujemnsg ocena,
ktéra moze by¢ dokonana w terminie nie krétszym
niz 6 miesiecy i nie diuzszym niz 12 miesiecy,

do spraw

2) likwidacji jednostki organizacyjnej NBP lub jej re-
organizacji polgczonej ze zmniejszeniem stanu za-
trudnienia, jezeli przeniesienie pracownika za jego
zgodg do innej jednostki nie jest mozliwe; w okre-
sie miedzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanej lub
reorganizowanej jednostce a podjeciem nowego za-
trudnienia pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
przez okres nie diluzszy niz 6 miesiecy,

3) niezawinionej’ utraty uprawnien wymaganych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

4) trwalej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do
pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orze-
czeniem komisji lekarskiej- do ~spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia -
pracownika na innym stanowisku, odpowiednim dao
jeuo stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, atbo-
gdy pracownik odmawia prkejscia do takiej pracy,

5) nabycia przez pracownika prawa do emerytiry lub
renty.

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi

3 miesigce i konczy sie ostatniego dnia miesigca.

3. W wypadkach okre$lonych w ust. 1 pkt 3 NBP
powinien zaproponowa¢ pracownikowi podjgcie pracy na
innym stanowisku, jezeli takim stanowiskiern dysponuje.

§ 13. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracowni-.
kiem NBP ulega rozwigzaniu z jego winy bez wypowie-
dzenia w razie:

1) prawomocnego skazania na kare: pozbawienia praw
publicznych albo prawa wykonywania zawodu,

2) prawomocnego ukarania karq dyscyplinarng wyda-
lenia z pracy w NBP,

3) stwierdzenja, Ze mianowanie nastgpilo na podstawm
falszywych dokumentéw.

2. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem NBP
ulega rozwigzaniu bez wypowiedzenia rowniez w razie
utraty obywatelsTiva polskiego. v

3. Rozwigzanie bez. wypowiedzenia stosunku pracy
z mlanowanym pracownjkiem NBP moze npastgpi¢ takze

'w razie nieobecno$ci pracownika w pracy z powodu.cho-

roby trwajgcej dluzej niz rok lub odosohnienia ze wzgle-
du na chorobg zakazng w okresie pobierania z tego ty-
tulu zasilku, -a takze w razie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy z innych przyczyn — po uplywie okresow
przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

4. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wy-
gasa w wypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
w przepisach szczegdinych.

§ 14. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem
NBP moze ulec rozwiazaniu w drodze porozumienia stron
lub z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowie-
dzenia dokonanego przez pracownika.

§ 15. W okresie wypowiedzenia pracownik 'NBP
moze byé zwolniony z petnienia obowigzkow z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia. )

§ 16. Postanowienia niniejszego rozdzxalu nie narus
szajg przepiséw dotyczacych szczegdlnej ochrony pra-

‘cownikow w zakresie wypow1edzema i rozwigzania sto-

sunku pracy.
Rozdzial 3
Obowiazki pracownikéw NBP.

§ 17. 1. Pracownik NBP jest obowigzany wykony-
wac¢ swoje obowigzki zgodnie.z przepisamisprawa w spo-.
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80b zapewniajgcy sprawne i prawidlowe realizowanie
zadan NBP oraz- doskonalenie jego funkcjonowania.

2. Pracownik NBP jest obowigzany dokiadnie zapo-
zna¢ sie z przepisami dotyczacymi wykonywanych pizez
siebie zadan i skutecznie nie moze sie tlumaczyc ich nie-
zZnajomoscig. .

3. Pracownik NBP jest obowigzany w szczegolnosci:

1) wypetniaé obowigzki stuzbowe sumiennie i starannie,

przyczyniajac - sie do efektywnego funkcjonowania
gospodarki narodowej,
2) przy rozpatrywaniu spraw klientow NBP kierowad
sie zasadg uwzgledniania ich stusznych interesow,
3) dziata¢ wnikliwie, sprawnie i bezstronnie, reagowaé
w sposéb rzeczowy na uwagi krytyczne,
4) prze;awmc szczegolng troske o ochrong mienia pan-
stwowego i .spolecznego, >
5) zachowywac sie z godnoscia w pracy i poza praca,
" strzec ' dobrego imienia. pracownika NBP, a w sto-
sunkach z innymi pracownikami przestrzegac zasad
\zyczhwe} i kolezenskiej wspolpracy,
6) - przestrzega¢ dyscypliny pracy, wykorzystujac usta-
-~ lony czas pracy w sposob najbardziej efektywny,
7) przestrzega¢ tajemnicy panstwowej, stuzbowej i ban-
kowej,
~8) wobec klientéw NBP ‘postgpowac z taktem i uprzej-
‘moscia.
4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowig-
Zany zapewni¢ pracownikowi NBP wilaéciwe warunki do

wykonywania ‘obowiazkéw ' okreslonych w rozporzgs
dzeniu. '
‘ § 18. 1. Pracownik NBP jest oboWiqzany‘ do stalego
pogiebiania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
‘wych. .

2, Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

a takze zwiazane z tym ulgi i $wiadczenia oraz obo-

wigzki pracownikéw i NBP okreslajg przepisy w sprawie .
pracownikéw uspolecznionych-

pednoszenia kwalifikacji
‘zaktadow pracy.

§ 19. 1. Pracownik NBP jest obowigzany wypeinia¢
polecenia stuzbowe .przetozonych.

2. Jezeli polecenie sluzbowe w przekonaniu: pracow-
njka jest niezgodne z prawem, godzi w interes spoleczny
lub: zawiefa znamiona pomytki, pracownik ten powirnien
przedstawi¢ swoje zastrzezenia przetozonemu; w razie
‘pisemnego potwierdzenia polecenia powinien je wykonag,
zawiadamiajac jednoczesnie o zastrzezeniach kierownika
jednostki organizacyjnej, a gdy polecenie wydai kierow-
‘nik  jednostki organizacyjnej — kierownika jednostki
nadrzednej.
O ile'w toku dalszego postgepowania okaze sig, ze za-

strzezenja pracownika byty uzasadnione, przelozony. ktory

wydal polecenie, ponosi z tego tytulu odpgwiedzialnod¢.
i 3 "Pracownikowi NBP nie woino wykonywac¢ pole-
cen majacych oczywiste cechy przestepstwa lub takich,
_ktochh wykoname grozitoby mepowetowanyml stratami.
" 4. Pracownik NBP iest obow1q7any o spostrzezonych
naduzyc:ach stuzbowych zawiadomi¢
niego przetozonego lub kierownika jednostki organiza-
cyjnej, bez wzgledu na ‘osobe, ktéra je popelnita.

§ 20. 1. Pracownik NBP moze wykonywaé dodatko—

we zajecia, ]ezeh nie bedq one pozostawaty w Sprzecz-

nosci z jego obowigzkami, utrudmaly ich wykonywania
lub wywotywaly uzasadnionych podejrzen. o stronniczosé
lub interesownose.

‘przydatnosci

Zawiadomienia nalezy dokona¢ -niezwlocznie,

swego bezposred-.

2. Pracownik NBP. moze podjg¢ dodatkowe " zatrads

nienie tylko po uzyskaniu zgody kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktorej jest - zatrudniony, chyba ze
szczegdlne przepisy zwalniajg go od wymagénia uzyskania.
takiej zgody. '

3. Pracownik NBP moze oglaszaé drukiem prace oraz
udziela¢ wywiadéw prasowych, radiowych i telewizyj-
nych, ‘jezeli sq "one zwigzane z jege bracq zawodowg lub,
oparte na materialagh NBP, wylacznie za zgodq Kkierow-
nika jednostki organizacyjnej, w' ktorej jest zatrudnicny.

§_21. 1. Pracownik NBP jest obowigzany zachowdé
w tajemnicy wiadomosci dotyczate stosunkéw NBP z jego
klientami”

2. Pracownik NBP nie moze udostepniaé osobom nie
upowaznionym wgladu-do ksigg i akt NBP. Posiadaczom
rachunkdw bankowych, wkladéw oszczednosciowych i de-
pozytow pracownik’ NBP udziela  informacji ich doty+
czgcych wylgcznie po uprzednim sprawdzeniu tozsamosci.

C 3. Zachowanie tajemnicy obowm,zu]e pracownika NBP
réwniez po ustaniu. stosunku’ pracy.

-§ 22, Pracowmcy NBP zajmujacy stanowiska kie-
rownicze sa obowigzani zapewni¢ w podlegtych jednoét-
kach nalezyta organizacje i podzial pracy miedzy pra-
cownikami, czuwaé¢ nad wlasciwym speinianiem ' przez
pracownikéw ich obowigzkéw stuzbowych, .nad tadem
i porzadkiem w ,pracy, a takze dba¢ o ksztaltowanie
prawidiowych stosunkéw migdzyludzkich i kolezenskich,

§ 23. 1. Mianowany pracownik’ NBP podlega ocenom
kwalifikacyjnym . co ‘2 lata; w razie negatywnej oceny
pracownik mnmoze by¢ poddany .ponownej ocenie w ter-
minie nie krétszym niz 6 miesigcy i nie dtuzszym niz
12 miesigcy. Oceny. dokonuje kierownik jednostki orga-
nizacyjnej NBP, w ktérej.pracownik ﬁest' zatrudniony,
uwzglgdniajac opinig bezposredniego przelozonego. la
dokonania - tej czynnosci kierownik 1 jednostki organiza-
cyjnej moze powotlaé komisje..

2. Oceny kwalifikacyjne sporzgdza sig w koncu rokuw
kalendarzowego.

3. Wynik oceny kwalifikacyjnej podaje” sie do wia-
domosci ocenianego pracownika.

4. Od oceny kwahflkacy]ne) mianowany pracownik
NBP mozé sie odwola¢ w terminie 7 dni.do kierownika

jednostki nadrzednej, a pracownik Centrali NBP — do
Prezesa - NBP.

§ 24. Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie
mianowanego pracownika NBP na zajmo-
wanym stanowisku oraz stworzenie podstawy do doboru
kandydatéw na poszczeqolne stanowiska, a. zwlaszcZa na
wyzsze stanowiska s}uzbowe, oraz kandydatow do awan-
sOw i wyrdznien. Ocena stuzy xonez do wskazania
tych pracownikow, ktérzy nie nadajg sie na wyzsze sta-
nowiska lub z ktérymi stosunek pracy powinien byé
rozwigzany ze-wzgledu na nieprzydatnosc.
§ 25 1.
wszystkim
czycil,
ka NBP,
2. W ocenie kwahhkacy]ne] nalezy uwzglm nié:

1) postawe ideowo- -polityczng i etyczno- moramq.

2) postawe obywdtelskq pracownika NBP,

3) kwalifikacje i przygotowame:zawoane.

4) prawidtowos¢, doktadnosé i terminowos$¢ wykonywas
~nia ohowigzkéow siuzbowych na zajmowanym -stano-
wisku,

Ocenie’ kwalifikacyjnej podlega przede
takase i efektywnosc obow1qzkow pracowm-
vamywanvcb przez ' mianowanego pracownis
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B) . osobjstg uczciwosé, skromnosé i solidno$¢ oraz zgod-
nod¢ postgpowania z deklarowang postawa,

6) przestrzegame zasad wspodlzycia spolecznego oraz
wlasciwego stosunku do klientéw NBP.

Rozdzial 4

Prawa pracownikéw. NBP.

_§.26. 1. Pracownikowi NBP przysluguje prawo do
wynagrodzenia odpowiedniege do. zajmowanego = stano-
wiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych, jakosci

i wydajnosci oraz stazu pracy.

2, 'stady wynagradzania; pueszeregowama i awan-
sowama pracownikéw NBP" oraz ‘wymagania kwalifika-"

cy]ne w - zakresie wyksztaicema i stazu pracy regulujg
‘odrebne przepisy. .

§ 27. 1. Pracownikowi NBP delegowanemu shizbo-
wo do- zaje¢ poza siedzibg jednostki organizacyjnej, w
ktorej jest zatrudniony, przystuguja zwrot kosztow po-
drézy i zakwaterowania oraz diety na zasadach stosowa-
nycb przy podrézach- sluzbowych na oObszarze kraju.

“2. Pracownikowi NBP przenoszonemu do - pracy \w
innej - miejscowosci przysiuguja zwrot kosztéw przenie-
sienia, - diety, zwrdt kosztow podrézy oraz inne S$wiad-
czenia analogiczne do przyshngu]z;cych pracowmkom urze-
dow panstwowych

§ 28 1. Pracownikowi NBP przysluguje dodatek za
wysluge lat w wysokosm wynoszgcej po 5 latach pracy
5%, miesiecznego. wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny . rok pracy az do
osiggnigcia - 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego. :
.. 2, Dodatek 'za wysluge lat nie przyslugu;e za mie-

nqc. w kiérym pracownik opuscil bez usprawiedliwienia

choéby jeden dzien +pkacy.’ .
3. Szczegdlowe zasady zallczama okresow - poprzed-

mego zatrudnienia do okresu pracy .uprawniajgcego do' -

dodgtku, za' wystuge lat okresla Prezes NBP w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjaln*ych

-.§ 29. Pracowmkow1 NBP - za diuqo}etm@ prace' przy-
ﬂugu}e naqroda ]ublleuszowa w nastépujgcej wysokosei:

"1) za 20 lat pracy — 5% miesiecznego wynagrodzenia,
‘2) za 25 lat pracy — 100% miesiecznego wynagrodzeénia,
i3 za 30 -lat pracy -~ 150%y miesiecznego wynagrodzenia,
4} za 35 lat pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia,
5 za 40 lat pracy — 300°, miesiecznego wynagrodzenia.

§ 30.- Za terminowe i na]ezvte pod wzgledem jakosci
wykonanie zadan pracownikowi NBP przysluguje prawo

do premii’ regulaminowej ma’ zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
h,§:,31. Pracownikowi NBP} przechod/acemu na eme-
ryture ‘lub rente inwalidzka przysiuguje jednorazowa
odprawa: ' '
1} po. “IO Iatach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego
- wyhagrodzenla,
2)' po .15 latach pracy — w wysokosu trzymiesiecznego
wynagmdzema
3) po 20 latach pracy — w wysokosm szesciomiesiecz-

nego wynagrodzema

2. Do okresu pracy “wlifza 515iL okresy zatrudnienia
SW uspoleczm(mych zakladach. pracy na gasadach okreslo-
‘nych W przapisach, o Ktorych mowa’ w § 28 ust 3.

~w poszczegolnych dniach
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§ 32. Pracownikowi’ NBP wzorowo wykonujacemu
obowiazki, przejawiajacemu inicjatywe i zaangazowanie

w realizacji zadann NBP, moga by¢ przyznane wyroznienia
okreslone w Kodeksie pracy.

§ 33 1. Pr acownikowi KBP za szczegdlne \osiggnie-
cia w pracy zawodowej moze by¢ .nadand odznaka hono-
1owa Zgsluzony dla bankowosci PRL".

2. Zasady i tryb nadawania odznaki honorowej,
o ktorej mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przépisy.

§ 34, Przepis art. 32- ustawy z dnia 16 wrzesnia

1982 r. o pracownikach ~urzedéw: pahistwowych  (Dz. -U.
Nr 31, poz. 214) stosuje sie odpowiednio do NBT’

§ 35. Pracownik NBP, ktéremu zostal nadany tytul
honorowy, odznaczenie lub  order, moze byC przeszereyo-
wany do wyzszej grupy wynagrodzenia poza przewidzia-

- nymi lerminami lub awansowany na wyZsze stanowisko.:

Rozdziat 5

Czas pracy.

§ '36. 1. Czas. pracy pxdcoWnikow NBP nier muze,

-~ przekraczac sredmo 4G godzin na. tydzien 1 8 godzin -na
dobe.

2. Wymiaru ¢zasu pracy k)kres!oneqo w ust. 1 nie

'Stosu]e sig do pracowmkow NBP,
gulu;q odrebne przeplsy
3. Rozklad czasu pracy w tygouniu oraz jego wymidr
tygodnia ustala Prezes NBP‘
§ 37. 1. Jezeli wymagajg tego potrzeby NBP, ‘mia-
nowani pracownicy NBP moga by¢ zatrudnieni poza nor-
malnymi godzinami pracy. a w wyjatkowych wypadkach

ktérych czas pracy ie<

“takZze w nocy oraz w medznne 1 swneta

2. Przepisu “ust. 1 nie stosu;e sig do. kobxet w cigzy,
kobiet opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do 8 lat oraz
w_ innych wypadkach okreslonych w odrebnych przepi-
sach

§ 38. 1, Za prace wykonywana poza normalnymi go-
dzinanii pracy ‘na -polecenie przetoZonego pracowhikowi
NBP przystuguje wedlug jego wyboru wynagrodzeme lub
w.tym samym wymiarze wolny czas, z tym ze wolny
czas Dioze by¢ réwniez. udzielony w okresie bezposrednlo.
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego za-
konczeniu. '

2. Pracownikom NBP 'zatrudn_ionym na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych przyslu‘guje czas wolny
za prace poza normalnymi godzinami pracy wykonywana
W nocy oraz w niedziele i $wigta.

Rozdziat 6

Odpowiedzialno$é porzadkowa I dyscyplinarna
" mianowanyca “pracownikéw NBP.

§ 39. 1. Miangwani: pracowmcy NBP ponosza, odpo-

‘wiedzialno$é porzadkowa lub dyscyplinarng za naruszenie .

obowiazkéw pracowniczych..
Z. ,Kare porzadkowg za przewinienie mniejszej wagi
stanowi upomnienie.
3. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana, ‘
2} nagana z ostrzezeniem,
3) nagana z pozbawieniem premii

‘ regulaminowej za
okres do 12 miesigcy,
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4) nagana z pozbawieniem.mozliwosci awansowania na
wyzsze stanowisko lub przeszeregowania do wyzszej
grupy wynagrodzenia na okres do 2 lat,

5) przeniesienie na nizsze stanowisko,

6) - wydalenie z pracy w NBP.

§ 40. Kary upomnienia udziela kierownik jednostki
orgenizacyjnej. Mianowany pracownik NBP moze w ciagu
3 dni od zawiadomienia yo o ukaraniu odwola¢ sig do
kierownika jednostki nadizednej, a pracownik Centrali
NBP — do Prezesa NBP, Qdwoianie nie przyshuguje, je-
zeli kare wymierzyl Prezes N8B

Yais LW sprawacn dysuypiinainych orzekajg ko-
misye ‘uyscyplinarne | i 11 instancji powolywane przez
Kierownikow jednostek organizacvinych, przy kiorych
czialajq. Czlonkiem . komisji dyscyplinarne; moze by¢
mianowany pracownik NBP, zatrudniony w NBP co
nd]mmej 5 lat, dajacy rekojmie mnalezytego pelnienia
tej funkcji. Komisje dyscyplinarne orzekajg w komple-
tach trzyosobowycn.

2. Komisje dyscyplinarne 1 instancji dzialajg w jed-
nostkacn organizacyjnych NBP.

3. Dyrektor oddzialu okregowego moie powolac ko-
misje dyscyplinarng I instancji dla pracowmkow kilku
podlegiycn jédnostek organizacyjnych.

4. Komisje dyscyplinarne 1I instancji {odwolawcze)
dziatajg przy:

1) Prezesie NBP — dla mianowanych pracownikow Cen-
trali NBP i oddziatow okregowych,

2) dyfektorze oddzialu okregowego — dla mianowa-

nych pracownikow NBP podleglych‘jednostek organi-

zacyjnych.

5. Komisje dyscyplinarne sg. me7cwusle w zakresie
orzecznictwa dyscyplinarnego.

6. Kierownik jednostki orgamzacy]ne), przy ktérej
zostata powotana komisja dyscyplinarna I lub Il instancii,
powoluje dla kazdej komisji rzecznika dyscyplinarnego
sposrod mianowanych pracownikéw NBP.

7. W sprawach dotyczacych okreslenia skladu i trybu
powotywania komisji-.dyscyplinarnych, zasad i trybu po-
wolywania rzecznikéw dyscyplinarnych i ustanawiania

obroncéw oraz zasad i trybu postepowania dyscyplinar-

nego stosuje sie, z zachowahiem . przepis6w mniniejszego
rozporzadzenia, odpowiednio przepisy rozporzgdzenia Rady
Ministréw -z dnia 8 listopada 1982 r. w sprawie zasad,
skladu i trybu powotywania komisji dyscyplinarnych, try-
bu powolywania rzecznikéw dyscyplinarnych oraz zasad i
trybu postepowania przed komisjami dyscyplinarnymi
w urzedach panstwowych (Dz. U. Nr 39, poz. 260}.

§ 42. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢
wszczete po uplywie miesigca od dnia uzyskania wia-
domosci o popelnieniu czynu uzasadniajgcego odpowie-
dzialnosé dyscyplinarng ani po upiywie roku od_dnia po-
pelmema takiego czynu.

2. Rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu, kté-
remu wymierzono w I instancji kare dyscyplinarng,- przy-
stuguje prawo' wniesienia odwolania do II instancji wi
terminie 14 dni od. dnia. doreczema orzeczenia z uzasad-
-nieniem. v

3. Kare“dyscyplinarng, z wyjatkiem kary wydalenia
z pracy w-NBP, uwaza sie za niebyla i wzmianke o niej
wykreSla sie z akt komisiji dyscyphnarne] j jednostki
organizacyjnej po uplywie 2 lat od uprawomocnienia sie
orzeczenia. - Komisja dyscyplinafna, biorgc pod uwage
osiggniecia w pracy i zachowanie sie pracownika, moze
na wniosek pracownika lub jego przelozonego uzna¢ kare
za-niebylg i zarzadzi¢ jej wykreslenie w terminie wezes-
‘niejszym.

- podstawie umowy. o pracg, w szCzegolnosci
. cownik wystapi

4. Po uplywie 5 lat od uprawomocnienia sie orze-
czenia komisji- dyscyplinarnej ukarany moze wystgpié
o uznanie za niebylg kary wydalenia z pracy w. NBP.

Rozdziat 7

Czczegblne obowigzki t uprawnienia pracownikow aparatu
rewizyjnego NBP.

§ 43. Pracownicy aparatu rewizyjnego NBP, poza obo-
wigzkami wymienionymi w rozdziale 3, powinni wykazy-
wacé sie szczegolnie ‘wysokimi- kwalifikacjami zawodo-
wymi i moralnymi, dyspozycyjnoscig stuibowq, wnikli-
woscig, rzetelnoscig, duzvm zaangazowaniem w pracy za-
wodowe]j oraz rozwinietym poczuciem odpowiedzialnosci,

§ 44. Pracownikom aparatu rewizyjnego NBP przy-
sluguje dodatek rewidencki. Wysokos$¢ i zasady przyzna-
wania tego .dodatku okresla Prezes NBP w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

Rozdziat 8

Rozpatrywaniet spor6w. ¢ roszczenia ze stosunku pracy
nawigzanego na podstawie mianowania.

§ 45. 1. Od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy, polecenia wykonahia innej
pracy, a takze przeniesienia do innej pracy lub na’inne
stanowisko bgdz zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw
mianowanemu pracownikowi NBP przyshiguje odwotlanie
w terminie 7 dni do  kierownika ‘jednostki nadrzednej,
a w Centrali NBP — do Prezesa NBP. Od decyzji wy-
danej przez Prezesa NBP odwotlanie nie przysluguje.

2. Od decyzji w sprawach okreslonych w ust. 1 mia.
nowanemu pracownikowi NBP przyslugujge skarga do sadu
administracyjnego ma zasadach przewidzianych w Ko-
deksie postgpowania administracyjnego.

3. Spory o ‘ro'szczenia ze stosunku. pracy mianowa-
nych pracownikéw NBP w sprawach nie wymienionych w
ust. 1 sg rozpatrywane w trylfie okreslonym- w Kodeksie
pracy.

Rozdzial 9

Przepisy przejSciowe i koncowe.

- § 46. W okresie 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia nastapi mianowanie pracownikéw NBP za-
trudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w § .3
ust. 2, jezeli spelniajg warunki wvmienione w § 2 i wy-
rdzg zgode na mianowanie, a dotychczasowy przebieg
pracy .uzasadnia mianowanie.

§ 47. W uzasadnionych wypadkach na stanowiskach,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2, nie zaliczanych do sta-
nowisk Kkierowniczych mozna =zatrudni¢ pracownika na
jezeli pra-
.z - takim wnioskiem, a takze w razie
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy.

¢ "48. Przepisow & 1 ust. 1 pkt 1, 2 i 10 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 20 listopada 1974 r. w
sprawie  okreslenia stanowisk kierowniczych, na ktorych
zatrudnia  si¢ pracownikéw na podstawie powolania
(Dz. U. z 1974 1, Nr 45, poz. 268 i z 1976 r. Nr 4, poz. 22),
nie stosuje sie do . NBP.

§ 49. Rozporzadzenie wchodzi w

zycie z dniem
1 stycznia 1984 1.

Prezes Rady Ministréw: w z. J, Obodowski
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Zatacznik do rozporzgdzenia 'Rady
Ministrow z- dnia 24 pazdziernika
1983 r. {poz. 290) ) N

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH NAWIAZUJE SIE Z PRACOWNIKAMI NARKODOWEGO BANKU
POLSKIEGO STOSUNEK PRACY NA PODSTAWIE MIANOWANIA

Centrala | zaklady Centrali NBP: . 10) kierownik sekcji,

11} skarbnik.

-1} dyrektor departamentu (zakladu), . )
2) giowny ksicgowy, Oddzialy operacyjne { powszechne kasy oszczednoSci:
3) giowny skarbnik NBP, ' . . :
4) zastepca dyrektora departamentu (zakladu), ;)) :gsrf;{;ga do,jizl:?;?; oddziaty,
S) d;)’radca prezesa. 3) gtéwny ksiggowy,
6 g owny spe¢1a11§t;a. 4) naczelnik - wydziatlu,
;) “f’cz’?l"‘k w_ycf_;x:: w 5) starszy specjalista,.
9; fe‘ufgé’r:pecja 1sta 6) zastepca gléwnego ksiegowego,

) o 7) zastgpca naczelnika wydzialy,
10) skarbnik. 8) kierownik zespotu, '

i was 9) kierownik sekciji,
Oddzialy okregowe: 10) skarbnik.
1} dyrektor oddziahy, .
2) zastepca dyrektora oddziatu, QSrodki obliczeniowe:
3) gléwny specijahista, -1} dyrektor,
4) glowny ksiegowy, 2) zastepca dyrektora,-
5 naczelnik wydzialu, 3) glowny ksiegowy,
6) starszy specjalista, 4) giléwny specjalista,
7} zastepca gidéwnego ksiggowego; 5) naczelnik wydziatu,
8) zastepca naczelnika wydziatuy, 6) starszy specjalista,
9) kierownik zespotu, ?) kierownik samodzielnej sekciji.



