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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 -wrzednia 1983 1,

w sprawie warunk6w zatrudnienia oraz zasad awansowania dyplomowanych bibliotekarzy | dyplomowanych
' pracownikéw dokumentacji navkowej w szkolach wyiszych.

Na podstawie art. 143 ust, 1 ustowy z dnia 4 maja
1982 .r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1982 r. Nr 14,
poz. 113 oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33 i Nr 39, poz. 176)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Na stanowisku bibliotekarza dyplomowaneqo lub
dyplomowanego pracownika dokumentacji naukowej moze
by¢ zatrudniona osoba, ktéra: _

1) ukornczyla studia wyzsze i uzyskala tytul zawodowy
madgistra, magistra inzyniera, lekarza lub tytul réwno-
rzedny,

2) posiada odpowiedni staz pracy bibliotecznej. doku-
‘mentacyjnej, archiwalnej lub muzealnej ailho na sta-
nowiskach nauczyciela akademickiego,

3) posiada predyspozycje do podjecia dzialalnesci ba-
" dawczej, dydaktycznej i organizacyjnej,

4) zlozyla z wynikiem pomyslnym panstwowy egzamin

bibliotekarski lub panstwowy egzamin. z informacji
i dokumentacji naukowej przed ' komisjg, o ktdre}
mowa w § 3 ust. 2, lub zostala z niego zwolniona po .
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego. '

§ 2. 1. Do zajmowania stanowiska bibliotekarza dy-

plomowanego lub dyplomowanego pracownika dokumen-
tacji naukowe]j jest wyvmagany nastepujgcy staz pracy:
1) dla stanowiska starszego kustosza dyplomowanego

i starszego dokumentalisty dyplomowanego — co
najmniej 4 lata pracy na stanowisku kustosza dyplo-
mowanego. lub dokumentalisty dyplomowanego,

2) dla stanowiska -kustosza dyplomowanego i dokumen-

talisty dyplomowanego —— c¢ najmniej 2 lata pracy’
na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta
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dokumentacji naukowej albo 8 lat pracy w sluzbie

bibliotecznej, w sluzhie informacji naukowej, tech-
nicznej i eRonomicznej, w sluzbie archiwalnej lub
muzealnej, ‘

3) dla stanowiska ' adiunkta bibliotecznego ‘i adiunkta
dokumentacji naukowej — co najmniej 2 lata pracy

na stanowisku asystenta bibliotecznegu lub asysteuta
dokumentacji naukowej albo 6 lat pracy w siuzbie
bibliotecznej, w siuzbie informacji naukowej, tech-
nicznej.i ekonomicznej, w stuzbie archiwainej lub
muzealnej, '
4) dla’ stanowiska |asystenta - pibliotecznego i asystenta
dokumentacji naukowej — co najmniej 4 lata pracy

w sluzbie bibliotecznej, -w sluzbie informacji nauko-

wej, technicznej i ekonomicznej, w sluibie archiwal-

nej lub muzealnej albo na. stanowisku pracownika,
naukowo-dydaktycznego lub pracowmka naukowego.

2. Do okresu pracy warunkujacegyo prawo do zajmo-
wania stanowisk okreslonych w ust. 1 osobom zatrudnio-
pym na stanowisku docenta oraz osobem posiadajgcym
stopien naukowy doktora habilitowanego zalicza sig staz
pracy dydaktycznej lub nalkowej. Osobom posiadajacym
stopied doktora staz pracy dydaktycznej lub naukowej
zalicza sie do okresu pracy warunkujacego za]mowame
stanowisk okreslonych .w ust. | pkt 3.

3. Dla absolwentow magisterskich studiow b\bhote~
komawstwa i informacji naukowej, historii — specjal-
nos¢ w zakresie archiwistyki~ oraz absolwentow studiow
podyplomowych z zakresu bibliotekoznawstwa i infor-
macji_ naukowej okres stazu wynosi co najmniej rok.

§. 3. 1. Panstwowy egzamin bibliotekarski oraz pan-
stwowy egzamin z informacji i dokumentacji naukowej
‘jest - sprawdzianem wyzszych kwalifikacji zawodowych
w zdkresie ° bibliotekoznawstwa 1 informacji- haukowej.

2. Panstwowy egzamin bibliotekarski i panstwowy
egzamin z informacji i dokumentacji naukowej skiada
si¢ przed panstwowg komisjg powolang przez Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki na okres 3 lat
sposrod profesoréw, docentow i doktoréow habilitowanych
oraz starszych kustoszy dyplomowanych i starszych do-
kumentalistow dyplomowanych z tytulem doktora w licz-
bie 26 oséb, w tym przewodniczacego, dwdch zastgpcow
przewodmczqcego i sekretarza. komisiji.

3. Czionkom komisji za udzial w jej posiedzeniach
przystuguje wynagrodzenie na zasadach i w wysokéSci
przewidzianej za udzial w posiedzeniach komisji resor-
towych. =~

§ 4. 1. Komisja, o ktérej mowa w'§ 3 ust. 2, prze-
prowadza postepowanie kwalifikacyjne, majace na celu
ocene dotychczasowego dorobku zawodowego i nauke-
wego kandydata.

2. W wyniku postepowania kwalifikacyjnego komisja
moze kandydata:

1) zwolnié calkowicie z egzaminu lub

2). zwolni¢ tylko z pracy pisemnej albo

38) zWwolni¢ z .czesci. specjalistycznego egzaminu ustnego
lub

4) dopuséci¢ do egzaminu bibliotekarskiego albo egza-
minu z informacji i dokumentacji naukowej.

§ 5. 1. Z egzaminu sg zwolnione calkowicie osoby
.zatrudnione na stanowisku profesora lub docenta, o ile
‘ich. dzialalno$¢ naukowa dotyczy bibliotekoznawstwa,
informacji naukowej lub archiwistyki, i posiadajace sto-
pien naukowy doktora habilitowanego lub doktora nauk
humanistycznych z zakresu bibliotekoznawstwa, informacj
naukowej lub archiwistyki.

" 2 W wyniku postepowania kwalifikacyjnego z ca-
losci egzaminu lub jego czeSci moug byC zwolnione:;

1) ‘osoby zatrudnione na stanowisku profesora, docenta
lub posiadajace stopien naukowy doktora habilito-
wanego innych dyscyplin ‘niz wymienione w ust. 1,
po 2-letnim stazu pracy w bibliotece naukowej . °

2) osoby posiadajace ‘tytul "doktera innych dyscyplin
naukowych, z ukonczonymi studiami podyplomowymi
z zakresu bibliotekoznawstwa lub z zakresu informacji
naukowej, wykazujgce sie co najmniej 2-letnim
stazem. pracy w bibliotece naukowej o$rodku
informacji naukowej, -

3) osoby posiadajace tytut zawodowy magistra biblio-
tekoznawstwa, magisira informacji naukowej lub ma-
gistra historii — specjalnos¢ w zakresie archiwistyki
lub posiadajace tytul zawodowy magistra innych
kierunkéw i ukonczone 5studia podyplomowe z za-
kresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej,
o ile wykazujg sie¢ co najmniej 8-letnim stazem pracy
w bibliotece naiikowej lub osrodku informacji, nauko-
wej na stanowisku asystenta, adiunkta, kustosza lub
starszego dokumentalisty. Staz ten powinien by¢ udo-
kumentowany wymiernymi, dobrymi ocenami posia-
danyeh kwalifikacji i efektéw pracy naukowej lub
dydaktycznej z - zakresu Dbibliotekoznawstwa albo
informacji naukowej, a takze pozytywng oceng pracy
magisterskiej.
¢ 6. Do panstwowego egzaminu bibliclteKarsKiego

i panstwowego egzaminu z informacji i dekumentacji
naukowej moze by¢ dopuszczona osoba odpowiadajaca
wymegom okredlonym w § t pkt 1—3, ktdra legitymuje
si¢ zadwiadczeniem o zdanym egzaminie z dwéch jezykow
obcycb i zostala skierowana przez hiblioteke lub 0$:odek
informacji naukowej.

§. 7. 1. Panstwowy egzamin bjbliotekarski oraz pan-.
stwowy egzamin z informacji i dokumentacp naukowef
skilada sie z obreny przedlozonej pracy plsemnej i z egza-
minu - ustnego.

2. Przedlozenie pracy  pisemnej z zakresu wybranej.
i zgloszonej specjalizacji. i jej obrona sa wymagane od

tub

‘0séb, ktére nie-posiadajg publikacji. naukowych lubh kto-

rych publikacje nie zostaly uznane za wystarczajace do

zwolnienia z . egzaminu wstepnego w ‘wyniku postepo-

wania kwalifikacyjnego. Prace nalezy przedlozy¢ na

3 miesiace przed terminem jej obrony.

© 3. Egzamin ustny sklada sie:

1) z czgsci ogdlnozawodowejy polegajacej na sprawdze-
niu stopnia orientacji kandydata w prohlematyce
organizacji nauki i kultury oraz ogolnych problemow
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej.

2) z czesci specjalistyczne}, polegajacej na sprawdzeniu
stopnia znajomosci przez kandydata zagadnien wy-
“branej przez niego specjalizaciji.

4. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
ustali szczegélowy zakres tematyczny i okresli speCJall-

zacje bedgca przedmiotem - egzaminu pisemnego oraz
sposob  przeprowadzermia egzaminu, o ktérym  mowa
w -ust. 1. ’

§ 9. 1. Awansowanie na stanowiskeo kustosza dyplo-

mowanego i adiunkta blbhotecznego otaz dokumentallsty\
dyplomowanego i adiunkta dokumentacji naukowej na-
stepuje po stwierdzeniu podwyzszenia specjalistycznych
kwalifikacji naukowych i zawodowych oraz wyréinia-
jacej sie pracy zawodowej, dydaktyeznej lub naukowej.

2. Awansowanie na stanowiska starszege kustosza
dyplomowanego' i starszego dokumentalisty dyplomowas:
nego nastepuje po ocenie dorobku naukowego w za-
kresie hiblioteknznawstwa lub informacii naukowej oraz
po stwierdzeniu podwyzszenia specjalistycznych kwaki-
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fikacji zawodowych i wyrézniajacej sie pracy zawodo-
wej, dydaktycznej lub naukowe;.

3. Z -wnioskiem .0 awanscwanie, ,zaopiniowanym
przez rade biblioteczng lub odpowiednia rade¢ naukowa,

wystepuje dyrektor biblioteki glownej lub osrodka infor-

macji naukowej.

§ 10. W zakresie ustalonym niniejszym rozporzadze-
plem traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow 'z dnia
22 kwietnia 1967 1. w sprawie warunkow zatrudniapnia w

instytutach naukowo-badawczych, w Polskiej Akademii
Nauk i w szkolnictwie wyzszym bibliotekarzy dyplomo-
wanych i pracownikéw sluzby biblioteczfiej oraz dyplo-
mowanych pracownikéw dokumentacji naukowej i doku-
mentalistéw  stuzby - informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej (Dz. U. Nr 14, poz. 63).
§ 11, Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministiow: w z. J. Obodowski



