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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 8 sierpnia 1983 r,

w -sprawie obowiazkowego poSrednictwa pracy na niektérych terenach oraz obowiazku zatrudnianfa na catym
terytorium kraju okreslonych kalegorii oséb ze wzgledéw spolecznych.

Na podstawie art. 6 ust. .2 ustawy z dnia 21 lipca
1983 r. o szczegdlnej regulacji prawnej w okresie przezwy-
ciezania kryzysu spoleczno-ekonomicznego oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 176) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie¢ obowigzkowe posrednictwo
pracy na terenie wojewdédztw: stolecznego warszawskiego,
bielskiego, bydgoskiego, czestochowskiego, gdanskiego, je-
leniogérskiego, katowickiego, miejskiego krakowskiego, lu-
belskiego, miejskiego lodzkiego, olsztynskiego, poznanskie-
ga. szczecinskiego, wroclawskiego i walbrzyskiego.

2. Upowainia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-

nych do wprowadzenia na wniosek wojewodow (prezy-

dentéw ‘miast stopnia wojewddzkiego) obowigzkowego po-
$rednictwa pracy roéwniez na terenie ‘wojewddztw ' innych
niz wymienione w ust. 1.

§ 2. 1. Obowigzkowe posrednictwo praqy dotyczy
kandydatéw do pracy. zatrudnianych na podstawie umowy
o prace, spéldzielczej umowy o pracg, umowy o prace na-
kladczg lub umowy o pracg -w celu przygotowania zawo-
‘dowego — we. wszystkich zakladach pracy, w tym réw-
niez w zakladach pracy prowadzonych przez osoby fizycz-
ne .oraz przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne za-
‘trudniajace obywateli polskich, zwanych dalej .zakladami
pracy".

"~ 2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kandydatow do

pracy:

1} w organizacjach politycznych,

2) -w organach administracji panstwowej, w zwigzkach
zawodowych, centralnych  zwigzkach  spoldziel-
czych, z wyjatkiem personelu pomocniczego i obstugi,

3) w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministro-
wi Obrony. Narodowej oraz w przedsiebiorstwach re-
sortu rolnictwa ‘i gospodarki Zywnosciowej o kampa-

. nijnym i sezonowym charakterze produkcji,

4) kierowanych do pracy za granicq przez organy admi-

" nistracji panstwowej, -instytucje i uspolecznione. za-
klady pracy na podstawie odrebnych przepisdw,

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kandydatéw na
stanowiskach:

1) na ktérych stosunek pracy nawigzuje siq na podsta-
wie powotlania, wyboru oraz mianowania,

2) pracownikéw naukowych, naukowo-badawczych oraz

- nauczycieli i nauczycieli akademickich,

3) dziennikarzy w redakcjach pism. czasopism, w radiu
i-telewizji, w agencjach prasowych i fotograficznych,

4) muzykdw i artystéw,

5) pracownikéw medycznych z wyzszym i érednim wy-
ksztalceniem,

8) marynarzy i rybakoéow,

7) pracownikéw shuzby weterynaryjnej dzialalnosci pod-
stawowej,

8) pracownikéw zatrudnionych pod ziemia,

8) pracownikéw bankéw,

10) pracownikéw -zatrudnionych na stanowiskach bezpo-
srednio zwigzanych z le$nictwem i gospodarkg lesna.
4. Przepisu ust. 1 nie "stosuje sie do absolwentdw,

z ktérymi stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
umowy przedwstepnej lub umowy o stypendium fundo-
wane albo umowy o nauke zawodu w szkole gorniczej.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjainych moze na
wniosek wojewodéw (prezydentéw miast stopnia woje-
wodzkiego) wojewddztw, o ktérych mowa w § 1, lub mi-
nistréw, w zalezno$ci od oceny zjawisk zachodzacych na
rynku pracy i w zatrudnieniu, wylgczyé z ohowuukowego
po$rednictwa pracy niektore -inne kategorie kandydatow
do pracy. stanowiska pracy lub zaklady pracy.

§ 3. Terenowe organy administracji panstwowej wy-
konujgce posrednictwo pracv, zwane dalej ,organami za-
trudnienia", sa obowiazane do: ‘

1) udzielania pomocy kandydatom do pracy w uzyska-
niu zatrudnienia odpowiadajaceqgo posiadsnym kwali-
fikacjom, ,

2) kierowania do zakladow pracy kandidatow do pracy
na zg}m?one przez zakiady zupotrzebuw

wania na piae
cownikow,
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3) wvdzielania kandydatom do pracy:

a) informacii o wolnych miejscach pracy,

%) porad zewodowych, zwlaszeza przy deokenywaniu
wyberu zawodu badz redzaju szkelenia zawodo-
wego,

4) organmizowania przemieszczen pracownikdw,

8 toicjowania i organizowania przygotowania zawodo-
wego oragx przekwalifikowania oséb  poszukujgcych
pracy., v

6) kierowania do pracy absolwentéw szkol zgodnie z po-
siadanymi kwalifikacjami.

$ 4. 1. Zaklady pracy sy obowijazane do zglaszania
organrom zatrudnienia kazdego wolnego miejsca pracy
f miejsca nauki zawodu. .

2. Zaklady pracy przed zgloszeniem wolnych miejsc
pracy s§ obowigzane przeanalizowa¢ mozliwos¢ wykona-
nia planowych zadani ez przyjmowania nowych pracow-
nikéw, w drodze podWresienia wydajnosci pracy lub wy-
korzystania wlasnych rezerw w zakresie zatrudnienia.

3. Zaklady pracy sa obowigzane informowaé¢ organy
zatrudnienia o:

1) planowanym wzrodcie zatrudnienia przed tozpocze-
‘clem kazdego roku oraz przed kazdym kwartalem,

2) przewidzianych zwolnieniach pracownikéw wskutek
xmniejszenia stanu zatrudnienia, co najmniej na mie-
sigc przed zamierzonym terminem zwolnienia pracow-
nikow.

4. Zaklady pracy mogag. przyjmowaé pracownikéw na
wolne miejsca pracy wylgcznie na podstawie skierowania
lub zezwolenia organu zatrudnienia.

5. Zaklady pracy sg obowigzane w ciggu 7 dni od
dnia zatrudnienia zawiadomi¢ organ zatrudnienia o kazdym
zatrudnieniu pracownika skierowanego przez ten organ.

6. Zaklady pracy sg obowigzane uzyskiwa¢ zezwole-
nia organdw zatrudnienia stopnia wojewddzkiego na za-
mieszczanie informacji’ o woinych miejscach pracy w pra-
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sie, radiu i telewizji lub na oglaszanie tyeh informacy
w miejscu publiczonym.

§ 5. 1. Zaklady pracy na terenie calego kraju —
w ramach zgtoszonych wolnych miejsc pracy — sg obo-
wigzane na podstawie -skierowan organu zatrudnienia za-
trudniac:

1) osoby uchylajgce sie od pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu wobeg
osob uchylajgcyeh sie od pracy (Dz. U. Nr 35, poz.
229),

2) osoby zwolnione x zakladdéw karnych, w tym réwniez
na podstawie amnestii,

3) osoby korzystajgce ze Srodkéw funduszu aktywizacji
zawodowej,

4) kobiety sprawujgce opieke nad malymi dzieémi,

5) rekonwalescentéw po przebytych chorobach )i ura-
zach,

6) inwalidow IIT grupy.

2. Zaklady pracy sg obowigzane zatrudnia¢ réwniez
absotwentow szkol na podstawte skierowan wydanych
przez organy zatrudnienia lub pelnomocnikéw Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych do spraw zatrudniania
absolwentéw, szko6l wyzszych.

3. Minister Pracy, Plac_i Spraw Socjalnych moze na
wniosek wojewodéw (prezydentéw miast stopnia. woje-
wédzkiego) lub ministréw wylgczyé niektére zaklady pra-
cy 2 obowigzku zatrudniania oséb wymienionych w ust. 1,

§ 6. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresli

‘siczegolowe zesady. wykonywania ohowigzkowego po-

$rednictwa pracy oraz wspoldziatania zakladow pracy
z organami zatrudnienia w zakresie poSrednictwa. pracy

.1 racjonalizacji zatrudnienia.

§ 7. Roezporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. J. Obodowsk]



