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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 6 czerwca 1983 r.

w sprawie zasad obliczania zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz pokrywania wydatkéw na te zasiiki.

Na podstawie art. 11 ust. 7, art. 13, art. 34 ust. 3
{ art. 59 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 1. o Swiadcze-
piach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143)
oraz art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24,
poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 198! r. Nr 6. poz. 23
i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi,
1 uwzglednieniem § 3—5, przecigine miesigczne wynagro-
dzenie wyplacone pracownikowi za okres:

1) 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc,
w ktorym powstaelo prawo do zasiltku, albo

2) 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc,
w ktérym powstalo prawo do zasitku, gdy wynagro-
dzenie ulega znacznemu wahaniu ze wzgledu na cha-
rakter pracy lub zasady wynagradzania.

§ 2. 1. Za wynagrodzenie ulegajgce znacznemu wa-
haniu ze wzgledu na charakter pracy lub zasady wyna-
gradzania"w rozumieniu § 1 pkt 2 uwaza si¢ wynagro-
dzenie osiqgafle przez pracownikow zatrudnionych:

1} w charakterze rybakpw -w panstwowych przedsigbior-
stwach rybotowstwa morskiego i $rédlgdowego alho
jako czionkowie spéidzielni pracy rybotéwstwa mor-
skiego i $rodladowego, a takze w charakterze ryba-
kéw zatrudnionych w Polskim Zwigzku Wedkarskim,

2) na statkach zeglugi' przybrzeznej oraz na kutrach
indywidualnego rybolowstwa morskiego,

3) w charakterze personelu pitywajacego zeglugi srodig-
dowej oraz personelu latajacego i pokiadowego Pol-
skich Linii Lotniczych ,LOT", ‘

4) w kotkach rolniczyeh i spéidzielniach kolek rolni-
czych,

5) w panstwowych przedsiebiorstwach gospodarki roinej
wynagradzanych wediug systemu godzinowego  lub
akordowego.,

®) w ' charakterze akwizytoréw przedsiebiorstwa pan-
stwowego ,Powszechna Agyencja Handlowa"

7) w charakterze komornikow sgadowych,

8) 'w charakterze posrednikéw ubezpieczeniowych Pan-
stwowego Zakiadu Ubezpieczen,

9) w charakterze dziennikarzy wynagradzanych wedlug
ukladu zbiorowego pracy dziennikarzy,

10) w charakterze realizatorow programow radiowych
i telewizyjnych lub w charakterze pracownikéw arty-
stycznych oraz organizatoréw i realizatoréw imprez
artystycznych, wynagradzanych wediug ukiadu zbio-
rowego pracy dla pracownikow radia i telewizji lub
ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw instytucji
artystycznych, h

11) w biurach i pracowniach projektowych, w przedsig-
biorstwach geodezyjno-kartograficznych oraz w woje-
wédzkich biurach geodezji i terenéw rolnych, jezeli
przecietne ich wynagrodzenie za czas urlopu ustala
sie z okresu dluzszego niz- 3 miesigce,

12) w Przedsiebiorstwie Wagonow Sypialnych i Restaura-
cji wWars", wynagradzanych w systemie prowizyjnym
i czasowo-prowizyjnym, obstugujgcych:
a) wagony sypialne i z miejscami do leZenia,
b) bary i bufety wagonowe oraz wagony restaura-
. cyjne, , '
¢} gastronomiczne

dworcowe. .

bary ‘i bufety oraz restauracje

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na wnio-
sek wlasciwego ministra (kierowmka urzedu centralnego)
moze wyrazi¢ zgode na ustalanie podstawy wymiaru za-
sitkow z okresu diuzszego niz 3 miesigce dla innych grup
pracownikow, poza wymienionymi w ust. 1, jezeli wyna-
grodzenie tych grup pracownikéw ulega znacznemu wa-
haniu ze wzgledu na charakter pracy lub zasady wyna-
gradzania.

§ 3. 1. Jezeli prawo do zasitku chorobowego po-
wstalo przed uplywem okreséow, o ktorych mowa w § 1,
do- podstawy :wymiaru zasitku przyjmuje sic: ,

1} przecietne miesiqczné wynagrodzenie za pelne kalen-
darzowe miesigce zatrudnienia albo

2} wynagrodzenie, ktére by pracownik osiggnat, gdyby
pracowal pelny miesigc kalendarzowy, jezeli niezdol-
nos¢ do pracy powstala przed, uplywem pierwszego
kalendarzowego miesigca zatrudnienia.

2. W wypadkach, o ktc’:rych’mowa w ust. 1 pkt 2,
do podstawy wymiaru zasitku chorobowego przvijmuje sie:

1) wynagrodzenie miesigczne okreslone w umowie o pra-
ce lub w innym akcie nawigzujacym slosunek pracy,
jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej
wysokosci, albo

2) wynagrodzenie miesieczne obliczone przez podzielenie
wynagrodzenia osiagnietego za przepracowane. dni
robocze przez liczbe dni. pizepracowanych i pomno-
zone przez liczbe dni, ktére pracownik byl obowig-
zany pizepracowac w tym miesigcu.

§ 4. 1. Przecictne miesieczne wynagrodzenie stano-
wigce podstawe wymiaru zasilku chorobowego ustala sie
przez podzielenie wynagrodzen osiggnietych przez pra-
cownika w okresie 3 lub 12 miesiecy zatrudnienia przez
liczbe miesiecy, w kitérych pracownik wynagrodzenia te-
osiagnal.

2. Jezeli w okresie, o kiorym mowa w ust. ‘1, pra-
cownik nie osiagngl ‘w niektérych miesiqcacb pelnego
wynagrodzenia wobec nieprzepracowania cze$ci miesigca
z przyczyn usprawiedliwionych w mysl przepiséw o po-
rzadku i dyscyplinie pracy, przy ustalaniu podstawy wy-
miaru zasitku chorobewego: ‘

1) wylgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych
pracownik przepracowa! mniej niz 50% obowiqzujg-
cego go w 'danym miesigcu €zasu pracy,

2) przyjmuje sie¢ — po uzupeinieniu w mys$! § 3 ust. 1
pkt 2 — wynagrodzenie z miesiecy, w ktérych pra-
cownik przepracowal co najmniej 50% ohowiazuijg-
cego go w danym miesiacu czasu pracy; przepis § 3
ust. 2 pkt 1 stosuje sie odpowiednio,
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3. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, pra-
cownik w kazdym miesigcu przepracowal mniej niz 50%e
obowigzujgcego go czasu pracy z przyczyn usprawiedli-
wionych' w mys$l przepisow o porzadku i dyscyplinie
pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
.bowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 3 ust. 2.

§ 5. 1. Jezeli w okresie, z ktoérego wynagrodzenie
_przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego: ‘

1) nastgpita zmiana wysokosci wynagrodzenia w wyniku
zmiany stanowiska pracy lub zmianywarunkéw wy-
nagradzania ustalonych w umowie o prace lub w
innym akcie nawiazujagcym stosunek- pracy — pod-
stawe wymiaru zasitku stanowi przecigtne miesieczne
wynagrodzenie przystugujgce po zmianie,

2) pracownik zmienit prace — uwzglednia sig tylko wy-
nagrodzenie uzyskane przez niego w zakiadzie pracy,
w ktorym powstato prawo do zasitku.

2. W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu

nawiazujgcege stosunek pracy w tym samym zakladzie
pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, pod-
stawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagro-
@zenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, nawet
jezeli prawo do zasitku powstalo w miesiqcu, w ktorym
nastapifa zmiena wymiaru czasu pracy.

§ 6. 1. Za wynagrodzenie uwzgledniane przy usta-
laniu podstawy wymiaru zasitku chorobowegve, z zastrze-
zeniemr § 7—13, uwaza sie:

1) skladniki wynagrodzenia =z tytulu wykonywania
pracy- w ramach stosunku pracy w normalnym, obo-
wiqz‘ujqcym pracownika czasie pracy,

2) wynagrodzenie pracownikéw kopali wegla kamien-
nego i innych kopali gigbinowych za pracg w do-
datkowych dniach wolnych od pracy, obliczone jak

za prace w normalnym czasie pracy, lacznie z do-.

datkowym wynagrodzeniem przewidzianym w § 2
ust. 2 + 3 uchwaty nr 199 Rady Ministréw z dnia
11 wrze$nia 1981 r. w sprawie srodkéw zapewniajg-
cych zwiekszenie wydobycia wegla kamiennego oraz
innych surowcéw wydobywanych w kopalniach gie-
binowych, jednakze bez dodatku w wysokosci 100%e
wynagrodzenia wynikajacego z kategorii osobistego
zaszeregowania,

3) wynagrodzenie pracownikéw innych niz wymienio-
nych w pkt 2 za prace w dodatkowych dniach wolnych
od pracy, obliczone jak za prace w normalnym czasie
pracy, bez przystugujacego za tg prace 100%o dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych, a takze bez
innych dodatkow z tego tytulu, przewidzianych w
uktadach zbiorowych pracy lub w innych przepisach
o wynagradzaniu.

:2. Nie uwaza sie za wynagrodzenie w rozumieniu
ust. 1 $wiadczen w naturze lub ekwiwalentu za te $wiad-
czenia.

§ 7. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego przysiugujgcego z tytulu zatrudnienia w uspo-
tecznionych zakladach pracy uwzglednia sig wszystkie
skladniki wynagrodzenia, z wyjatkiem skladnikéw wymie-
nionych w zalgczniku do rozporzadzenia.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasilku choro-
bowego przyslugujgcego z tytulu zatrudnienia w zakla-
@ach pracy nie bedgcych zakladami uspolecznionymi lub
u oséb fizycznych uwzglednia sie wynagrodzenie, od kto-
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rego ustalono sktadki na ubezpieczenie spoleczne, a w
razie ustalenia skladki od wynagrodzenia za niepeiny mie-
sigc z powodu nieobecnosci w pracy z przyczyn uspra-
wiedliwionych w mysl przepiséw o porzadku i dyscypli-
nie pracy — wynagrodzenie, od ktorego ustalono by skiad-
ke za pelny miesigc.

3. Jezeli podstawe wymiaru skiadki na ubezpieczenia
spoteczne stanowi kwota zryczaltowana, przyjmuje sie jq
rowniez przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego.

§ 8. 1. Premie¢ miesieczng wlicza sie do podstawy wy=
miaru zasitku chorobowego w kwocie wyplaconej pracow=’
nikowi za miesigc kalendarzowy, z ktérego.wynagrodzenie
przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego.

2. Preniie kwartalng wlicza sie de przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalehia
podstawy wymiaru zasiltku chorobowego w wysokosci
czesci stanowiacej /s premii, wyptaconej pracownikowi za
kwartal poprzedzajacy miesige, w ktérym powstato prawo
do zasitku chorobowego.

3. Przepis ust, 2 stosuje sig ‘odpowiednio do prem‘-ii
7> okresy qiuisze niz kwartal oraz do innych skladnikow
wynagrodzenia wyplacanych za okresy diugsze niz jeden
miesiac.

4. Jezeli skiladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1—3, nie zostaly wyplacone do czasu ostatecznego
sporzadzenia listy wyplat zasilkéw chorobowych, do pod-
stawy wymiaru zasitku przyjmuje sie skladniki wypla-
cone za poprzedni-okres.

§ 9. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego nie uwzglednia sie skiadniké6w wynaggodze-
nia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie
pobierania zasitku w mys$l postanowien ukiladow zbioro-
wych pracy lub innych przepiséw o wynagradzaniu.

2. Skladnikéw = wynagrodzenia, przystugujacych w
mys$! umowy o prace lub innego akiu nawigzujgcego sto-
sunek pracy tylko do okreslonego terminu, nie uwzgled-
nia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego naleznego za okres przypadajacy po tym ter-
minie.

§ 10. Jezeli w okresie, z ktorego wynagrodzenie
przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, pracownik pobieral wynagrodzenie w
zmniejszonej wysokosci w zwigzku z odbywaniem ¢wiczenl
wojskowych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego uwzglednia sie wynagrodzenie w peilnej wy-
sokosci, ‘

§ 11. Jezeli w okresie, z ktdrego wynagrodzenie przyj-
muje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego, pracownik pobieral wynagrodzenie w zmniejszo-
nej wysokoéci w zwiazku z pobytem w areszcie tymcza-
sowym, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego uwzglednia sie wynagrodzenie w pelnej WYSOe
kosci. ‘

© § 12, 1. Jezeli bezposrgdnio przed powstaniem prawa
do zasilku chorobowego pracownik:

1) korzystal z wrlopu wychowawczego — do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wyna-
grodzenie osiggnigte przed urlopem wychowawezym,

2) odbywat rehabilitacje, podczas ktérej pobierat zasitek
wyrdwnawczy — do podstawy wymiaru zasitku cho-
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robowego przyjmuje sie¢ wynagrodzenie osiggnigte
przed powstaniem prawa do zasilku wyréwnawczego,

3} odbywal czynng sluzbg wojskowg lub speinial za-
stepczo obowigzek tej stuiby — do podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego przyjmuje sig¢ wynagro-
dzenie osiggniete przed powolaniem do stuzby woj-
skowej,

4) wykonywat zatrudnienie za granicg — do podstawy
wymiaru zasilku chorobowego wyplacanego w kraju
przyjmuje sie wynagrodzenie osiggnicte w kraju przed
wyjazdem za granicg, chyba e przepisy szczegolne
stanowiag Inaczej.

2. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego wediug
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, usiala sig z
uwzglednieniem zmian wynikajgcych z  regulacii plac
wprowadzonej w zakiladzie praecy w okresie niewykony-
wania przez pracownika pracy g przvczyn wymienionych
w ust. 1. Podstawa wymiaru zasilku chorobowego nie
moze byc¢ nizsza od kwoty najnizszego wynagrodzenia pra-
cownikéw zatrudnionych w uspolecznionych zakladach
pracy.

3. Przepisy § 1—11 stosuje sie odpowiednio.

§ 13. 1. W razie ponownego powstania prawa do
rasiltku chorobowego w czasie zatrudnienia w tym samym
zakladzie pracy. zasitek chorobowy oblicza si¢ na nowo,
jezeli przerwa miedzy okresami pobierania zasitka trwala
¢o najmniej: ’

1) jeden miesigc kalendarzowy, gdy podstawe wymiaru
zasitku stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
za okres 3 miesiecy;

2) trzy miesigce kalendarzowe, gdy podstawe wymiaru
zasitku stanowi przecigine miesigczne wynogrodzenie
za okres 12 miesigcy.

2. Zasilek chorobowy oblicza sie na nowo
uplywem okreséw, o Kktérych mowa w ust. 1 jezeli w
okresach tych nastgpila zmfana wysokoici wynagrodze-
nia w wyniku zmiany stanowiska pracy ifub zmiany wa-
runkéw wynagradzania okredlouych w umowie ¢ pracg
Iub w innym akcie nawiazujacyvm stosunek pracy. Pod-
stawe wymiaru zasilku chorobowego stanowi w
wypadku przecietne miesieczne wy\nagmm’zenie przystu-
gujgce po zmianie.

prred

§ 14. 1. Do okresu zatrudnienia, od kidrego zaleiy
wysokosc zasitku chorobowego, wlicza sie ckresy podle-
gajgce zaliczeniu przy ustalaniu prawa deo emerviury lub
renty na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytal-
rym pracownikéw i ich rodzin.

2. Okresy nauki w szkolach pedlegaia jednak zali-
czeniu na warunkach okre$lonych w przepisach, o ktorych
mowa w ust, 1, jezeli nawet nauka ta byla odbywana po
dniu 1 stycznia 1983 1.

§ 15 W razie rownoczesnego zatrudnienia w dwdch
hib wiecej zaktadach pracy, zasilek chorobowy oblicza sie
oddzielnie z tytulu zatrudnienia w kaizdym z tych za-
kladdw.

§ 16. Ilekroé przy ustalaniu prawa do zasitku cho-
robowego lub jege wysokosci okres jest oznaczony w
miesigcach, za miesigc uwaza sie 30 dni.

§ 17. Wyrazone w groszach koncéwki kwot przypa-
dajgcego da wyplaty zasitku chorobowego zaokragla sie
do pelnego zlotego w gore, jezeli kencéwka wynosi co

takim -

najmniej 50 groszy, bgdi.w ddél, jezeli koncowka jest
mniejsza nit 50 groszy.

§ 18. 1. Przepisy § 1—17 stosuje sie do:

1) zasilku opiekunczego i $wiadczénia rehabilitacyjnego,
2) zasiisu macierzylskiego, wyréwnawczego i pogrze-
- bowego, 2 uwzglednieniem ust. 2.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasilku macie-
rzynskiego, wyréwnawczego i pogrzebowego: |

1) uwzglednia sie pelne wynagrodzenie, lgcznie z wy-
nagrodzeniem i dodatkami za prace w godzinach nad-
chbowych,. z wyjgtkiem skladnikow wynagrodzenia
wymienionych w ust. 2, 3 1 5—9 zalgcznika do rozpo-
rzacdzenia, ‘

2) uwzglednia si¢ rownowartes¢ deputatéw badzi ekwi-
walenty za te deputaty,

3) wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenie za
dyzury zakladowe pelnione pizez pracownikow stuzb
medycznych i weterynaryjnych — w przeciginej mie-
sieczne] wysokosci osiggniete] w okresie zatrudnienia
w ciggu ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych przed
miesigcem, w ktdrym powstato prawo do zasitku.

3. Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego dla
pracownicy, ktoéra urodzila dziecko w czasie urlopu wy-
chowawczego, stanowi wynagrodzenie, o ktorym mowa w
ust. 2, ‘osiggnigte przed urlopem wychowawczym, nie niz-
sze od vasitku wychowawczego pobieranego przez pracow-
nice w czasie tego urlopu.

§ 19. 1. Wydatki na zasilki chorobowe praysiugu-
lgce pracownikom uspolecznionych zakladdéw pracy craz
osohom wykonujacym prace nakladczg na rZecz tych za-
kladdw sa pokrywane:

1) ze 3drodkédw zakladéw pracy przeznaczonych na wy-

nagrodzenia — w czasie trwania stosunku pracy,
2} ze Srodkow Zakladu Ubezpicczen Spolecznych — po

ustaniu stosunku pracy.

2. Wydatki na zasitki: wyrdwnawcze, porodowe, ma-
cierzyniskie, opiekuncze i pogrzebowe ¢raw na swiadczenia
rehabilitacyjne sa pokrywane ze $rodkow Zakiadu Ubez-
pieczen Spolecznych.

3. Kwoty wydatkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pki 1,
nie podiegajg zaliczeniu na poczet sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne ani wylaczeniu z podstawy ich wymiaru.

§ 20. Wydatki na zasilki oraz $wiadczenie rehahili-
tacyjne, o ktérych mowa w § 19, pruzysiugujace:
1} precownikom zakladdédw pracy nie bedacych zakla-
dami uspolecznionymi lub zatrudnionym u o0sdbh f{i-
zyczanych, a takze pracownikom rolniczych spédtdzielni
produkeyjnych, pracownikom przedstawicielstw dyplo-
matycznych, urzedédw konsularnych i innvch placdéwek
panstw obcych oraz pracownikom instytucji i orga-
nizacji ko$cielnych i wyznaniowych,
2) czlonkom rolniczych spéidzielni produkcyinvch oraz
adwokatom — czlonkom zespoléw adwokackich,
sg pokrywane ze $rodkéw Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych. )

§ 21. Zakled Ubezpieczen Spolecznych jest uprawnio-
ny do kontrolowania prawidiowosci wyplacania zasitkéw
z ubezpicczenia spolecznego przez zaklady pracy.

§ 22, W rozporzadzeniu Rady Ministiow z dnia
27 grudnia 1974 1. w sprawie praw i obowiazkow pra-
cownikaow kolejowych (Dz. U. z 1974 r. Nr 51, poz. 327,
2z 1975 r. Nr 35 poz. 194 oraz z 1981 r. Nr 9, poz. 42
I Nr 28, poz, 146) § 26 oirzymuje brzmienie:
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1. Pracownikowi mianowanemu w razie niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby przysiuguje
zasilek chorobowy na zasadach i w wysokasci
przewidzianych w przepisach o swiadczeniach
pxememych z ubezpieczenia spolecznego w ra-
zie c‘loroby i macierzynstwa przez okres nie
przekraczajgcy roku, z uwzglednieniem ust. 2.
Zasitek chorobowy wynosi 100% wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru zasitku, nieza-
leznie od okresu zatrudnienia pracownika,
Zasilek chorobowy za kazde pilerwsze 3 dni
niezdolnosci do pracy z powodu choroby wy-
nosi 50% wynagrodzenia stanowiacego podsta-
we wymiaru zasitku,
4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie w wypadkach,
o ktorych mowa w art. 11 ust. 31 4 pkt 112
ustawy z dnia- 17 grudnia 1974 1. o Swiadcze-

n§ 26.

WYKAZ SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, KTORYCH

WYMIARU ZASIEKU

1. Dodatkowe wynagrodzenia (doplaty) za prace wy-
konywana w ramach obowigzujagcego pracownika wymiaru
czasu pracy, ale nie nalezgcq do zakresu jego normalinvch
cbowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy, w tym:

1) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie obowiaz-

kéw zakladowego spolecznego inspektora pracy, Je-
zeli nie stanowi ono rekompensaty za utracone wy-

nagrodzenie za czas nie przepracowany w zwiazku
1 pelnieniem tej funkcji,

2) dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie Wewnal:iz-
zakladowe oraz za prowadzenie nauki zawodu, wy-
placane na podstawie odrebnych przepisow,

3} dodatkowe wynagrodzenie dla zakladowego kierow-
nika prakiyvk studentéw i ucznidw szkél Srednich za-
wodowych,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prowadzenie i obstuge

pojazdu samochodowego przez pracownika nie zatrud-
nionego na stanowisku kierowcy.

2. Skiadniki wynagrodzenia o charakterze - nieperio-
dycznym, ktére w przepisach o ich przyznawaniu nie zo-
staly zwigzane.z zadnym okresem pracy {godzina, miesiac,
kwartal), lecz sg przyznawane albo na podstawie oceny
caloksztaliu pracy pracownika, albo po spemlieniu do-
datkowych warunkow stanowigcych podstawe dokonania
wyplaty, w tym:

1} nagrody. gratyiikacje i odprawy,

2) wyplaty z funduszu mistrza {kierownika oddzialu} itp.,
3} jednorazowe wynagrodzenia (wyrdwnania) wyplacane
w zwiazku ze zgloszeniem i przyjeciem projektu wy-
nalazczego,

jednorazowe premie pizystugujace pracownikom szko-

4)

lgcym z tytulu pomysinie zdanego egzaminu przez

szkolonego,

inne jednorazowe pienmie za spélnienie okreslonego
zadania bagdZz za okieslone osiagniecia, wyplacane
niezaleznie od premii periodycznych za podstawowe
zadania pracownicze, ktére zostaly przewidziane w
przepisach ¢ wynagradzaniu; do premii tych zalicza
sie réwniez premie stanowigce udzial jcisle okresdlo-
nych grup pracownikéw w korzysciach zaklady pra-

§)

niach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzyiastwa (Dz. U. z

1483 r. Nr 30, poz. 143)."”

§ 23. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
24 pazdziernika 1975 1. w sprawie zasad obliczania zasit-
kiéw z ubezpieczenia spolecznego oraz pokrywania wy-

z 1975 1.
Nr 40, poz. 237, z 1978 r. Nr 23,
z 1981 r. Nr 19, poz. 96 oraz

datkéw na te zasitki (Dz. U.
z 1976 r.
poz, 121,
poz. 182).

Nr 35 poz. 193,
poz. 105 i Nr 28,
z 1982 r. Nr 25,

& 24, Rozporzadzenie wchodzi cie z dniem

1983 1.

w £V
1 lipca

. Frezes Rady Ministrow: wz. J. Obodowski

Zalacznik  do  rozporzadrzenia Rady
Ministrow z dnia 6 czerwca 1983 r.
fpoz. 157

NIE UWZGLEDN
CHOROBOWEGO

A SIE PRZY LST/\LA“JIU PODSTAWY

cy w postacl uzyskanych w procesie pracy oszczed-

noéci materialowych, paliw, energii itp. badz w po-

steci dodatkowych wplywéw w zwiazku z polepsze-
niem wynikéw gospedarowania, ktérych bezposrednim
zrodlem pokrycia jest okre$lona w odrebnych pize-
pisach cze$é¢ tych oszeczednodei lub wplywow,
ekwiwalent za nie wykorzystany urlop,

dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z ftytula

zastepstwa sgdowego 1 arbitrazowego,

codatek objazdowy przyslugujacy pracownikom insty-

turjt artystycznych, .

9) dudatek dla pracownikéw Komitetu do Spraw Radia
i Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja", zatrudnio-
nyvch przy transmisjach i reportazach.

3. Dodatkowe wynagrodzenia wynikajace ze szczegol-
3' ch przywilejéow kart pracowniczych, z wyjatkiem ‘pod=
tawoweqgo wynagrodzenia za staz pracy stanowigcy je-

dvny lub podstawowy element wynagrodzenia pracownika

z togo tytutu.

4. Dodatki z tytulu pracy w niedziele i ustawowe dni
$wiqtecsne, nie stanowiacej pracy nadliczbowej, oraz wy-
nagrodzenia za ustawowe dni $wiateczne nie bedace nie-
dzielamil, wyplacane pomimo nieSwiadczenia pracy.

5. Nagrody z zakladowego funduszu nagrod.

6. Nagrody i premie wyplacane z funduszu zalogi
twaovzoenego z zysku do podzialu w przedsigbiorstwach
ranstwowych i innych jednostkach gospodarki uspolecz-
rnionej, a takie wyplaty z funduszu premiowego tworzo-
nego z tyveh Srodkow w panstwowych przedsiebiorstwach
gu:m sdarki rolnej.

‘Premie i nagrody wyplacane z nadwy/k1 bilanso-
wej w spoldzielniach, a w spoldzielniach pracy takze
wvplaly z tych S$rodkéw dokonywane z tytulu wkiladu
pracy. '

8. Wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace pra-
cownikowl w razie rozwigzania stosunku pracy.

9. Swiadczenia wyréwnawcze wyplacane ze $rodkéw
zakledu pracy pracownikom, ktorzy wskutek wypadku
przy pracy tub choroby zawodowej doznali statego lub
Clugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,



