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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

2 dnia 21 marca 1983 r.

w sprawie wykonywania rob6t na cele publiczne przez osoby wpisane do wykazu oséb uporczywie uchylajacych
sie od pracy.

Na ‘podj‘stawie art. _133 ustawy z dnia 26 pazdziernika
-1982 1..0 postepowaniu wobec o0séb uchylaigcych sig od
pracy (Dz. Y. Nr 35, poz. 229) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W razie wprowadzenia przez Rade Ministrow
ob‘owxqzku wykonywania robot- na cele . publiczne, zwa-
nych dale] ..robotami’™ terenowy .organ administracii paf-
stwowe; stopnia wojewodzkiegs, wilasciwy ze wizgledu na
gbszar wojewddziwa, na kidrym obowigZek taki zostal
Wgrowad/nny

1) .zarzgdza powolanie do wvkonywania rohot osob: wpi-

sanych do. wykazu 0s6b uporcZywie uchyiajgcych sie
o pracy., zwanego dalej .wykazem”,
2) okresla miejsce wykonywania robét,
3} -organizuje roboty,
4) zapewnia w miare potrzeby udzial jednostek specja-
" Mstycznych pwy wykonywaniu robét,

$ 2. 1. Wezwama osth - do wykonywania robdt do-
konuje . organ: administracji- panstwowej prowadaacy
;v’fvykaz.

2. "W wezwaniu nalezy wskazac:
1} nazwe i adres organu wzywajacego,
2y imig i nazwisko osoby wzywanej,
3) -podstawe prawng wezwania do wykonywania 1obdt,
4. miejsce, dzien 4 gadzmg esobistego stawwma sie. Go
. wykonywania- robét,
5_\ przyblizony czas trwania robat,
6) skutki prawne niezastosowania sig do wezwania,
7130 "Wezwania nalety dokonaé pisemnié za zwrotnym
Aoiwrerdzeniem odbiora.

-2} jeZeli dana osoba p«rzepm'o@waia

~§ 3 1. Organ; o ktérym mowa w § 2 ust. §, moze
Zwolnic osobq wezwang -od obowigzku Wykonywama‘
robdt, jezel jest to uzesadnione w szczegolnoesci jej sta-
nem zdrowia, kalectwem, schorzeniami chronicznymi, waz-
nymi wzgledami rodzinnymi lub koniecznoscia sprawowa-
nia opieki nad chorym czlonkiem rodziny &lbo dzieckiem:
wymagajacym opieki rodzicielskiej.

2..‘Organ, ktéry organizuje roboty, moze zZwolhic 0so-.
bg wykonujaca roboty od dalszego ich wykanywania
Z przyciyn wymienionych w ast. 1.

3. Organ, o ktérym mowa w ust. 2, zwalnia od obo-
wigzku wykonywania robét w razie:

1) -.odwolania robot,
lgcznie 60 dni w
roku,

4. Organ, o ktorym mowa wiust, 2, wydaje osobom.
zwolnionym od obowigzku dalszego wykenywania robdt
zaswiadczenie stwierdzajace liczbe przepracowanych dni;
zaswiadczenie o zwolnieniu od o‘nowzqzku ‘wyKonywania
10bét wwypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje organ
wymieniony w tym przepifs‘ie.

§ 47 1. Roboty powinny by¢ zorganizowane w laki
sposob, aby umozliwialy codzidnny dO]aZd osoh wykanu-

_ jacych roboty do miejsca ich wy&gnywsnm

2. Jezeli roboty sg wykonywane w miejscu, do kié-
rego czas dojezdu publicznymi $rodkami lokomocji prie-
kracza 2 godziny w jedng strone, organ, ktory organizuje
roboty, jest obowigzany zapewni¢ dowoz, zakwaterowanie
4 wyzywienie os6b wykonujacych robeoty,
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§ 5. 1. Organ, o ktorym mowa w § 1, przy organi-
;Wamu robot kleruje sig nastgpujgcymi zasadami:
1) .roboty powmny by¢ wykonywane w grupach robot
:%.. publicznych,
9). -Ticzba osdb w grupach robot publicznych nie powinna
. przekracza¢ 100 oséb,
3) dla kazdej grupy wyznacza si¢ kierownika,
4) ‘przed dopuszczeniem do wykonywania robot.-nalezy

poinformowaé osoby wykonujace te roboty o koniecz-
nosci- zachowania bezpjecznych metod pracy i ewen-:

. tualnych zagrozeniach,
5)- osobom wykonujgcym roboly nal ezy zapewnic¢ odziez
ochronng, $rodki czystosci oraz narzedzia pracy.

6) “osobom powolanym do wykonywanid roboét nalezy

powierza¢ prace odpowiadajace ich warunkom fizycz-
nym,

7) w czasie trwania robot naleiy zapewnic -opleke le-
karska.

- 2 Regulamin wykonywania robét na -cele publiczne

okresla zalacznik do ;ozponqdzenia.

§ 6. Nadzér nad grupami robot eprawuje terenowy
organ administracji panstwowej stopnia wojewodzkiego,
wlasciwy dla miejsca wykonywania tych robét.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Kierownik Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Sogjalnych:
J Bury
Zatgcznik do rozporzqdzenia Mlnlbtl'él

‘Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
21 marca 1983 r. {poz. 81)

REGULAMIN WYKONYWANIA ROBOT NA CELE PUBLICZNE

1. .Do obowigzkdéw czlonkéw. grupy robol nalezy:
1) rzetelne i efeklywne wykonywanie powierzonych
© zadan,

2} puestfzegame zasad bezpleczenstwa i higieny"- pracy’

. oOraz przepiséw przeciwpozarowych, o

3) sumienny stosunek do. powierzonego mienia, narzgdzi,
urzgdzen i materialow,

4) pizejawianie kolezenskiego stosunku do po7ostalych
cztonkow grupy,

5) dokladne i-sumienne wykonywanie polecen przelo-
26nych
2 ‘Do obowigzkow , kzeronkow grup robét nalezy:

‘i) zapoznanie czlonkéw grupy z zakresem obowigzkow

i sposobem wykonywania zadan,

‘2) za,:rmjomleme z przepisami bezpieczenstwa i hlgxeny
ptacy oraz przepisami przeciwpozarowymi, -~

3) dostarczenie potrzebnych narzedzi ,oraz wymagane-
go — w zalezno$ci od charakteru.zaddn’ - sprzetu

ochrony osobistej; odziezy roboczej, Srodkow  czy-
sioscx itp., ’ )

4) prowadzenie listy obecnosci i ewidencji czasu wyko-
nywania robot,

8) sejestracja i ocena wykonanych zadan,

6) organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy lad i po-

s - rzgdek,

7} rozsirdyganie ewentualnych kontiiktow powstalych w
grupie.

3. Duzienny wymiar. czasu trwania rob6t . wynosi
8..godzin na dobg; do tego, czasu wlicza sig 30-minutowq
przeiwe przeznaczong na spozycie positku.

4. W szczegdlnie nzasadnionych wypadkach kierow-

nik’ grupy robot — po zasiagnieciu opinii organu, -kiory .

zorganizowal roboty — moZe przediuzy¢ dzienny wymiar

‘Fobét 'do 12 godzin na dobe, z wyjatkiem:

1) dni ustawowo. wolnych od pracy,

2. wykonywama ‘robét szczegodlnie ucigzliwych,

8) . wykonywania robot  w  warunkach szkodhwych dla
zdrowia.
5. 'Kierownik grupy robot ustala godziny rozpoczy-

nania i ukoticzenia pracy.

6. Usprawiedliwianie spozmen i nieobectosci nalezy
do klerowmka grupy robot —na podstaw1e dokumentow lub
sprawdzonych o$wiadczen cztonka grupy robét, Nieobec-
noéé¢ nie usprawiedliwiona przez 4 godziny w ciagu dnia
powoduje .niezaliczenie calego dnia wykonywania roboét.

7. Wyplata $wiadczen pienigznych za wykonane_ ro-
boty oraz swiadczenn z ubezpieczenia spolecznego dokony-
wana jest w siedzibie organu administracji, ktéry zorga-
nizowal roboty, w nastepujgcych termmach

1) po zakonczeniu robot. jezeli trwaly one krécej, niz
30 dni,

2} w 30 dniu, jezeli roboty trwajg 30 dni; nastgpna wy-
plata ‘dokonywana jest po zakohczeniu robét.

8. Kierownik grupy “robét moze stosowaé nastgpu-
jace foriny wyrdznien: -

1) pochwala publiczna,

2} pochwala pisemna,

3) zwolnienia od wykonywania tob6t na czas nie diuz-
szy niz 1 dzien — za szczegoiny wysitek przy wy-
konywaniu zadama lub za wyrdzniajgeg si¢ postawe;
nieobecnos¢ z tytulu zwolnienia wliczana. jest do.
czasu wykonywania robét, '

9. W zaleznosm od okolicznosci i rodzaju_ wykrocze-
nia kierownik grupy robdt moze  stosowal nastepujace
kary: '

1) upomnienia,

2} nagany,

3) nagany publicznej.

10. Kierownik - grupy robét . zawiadamia wlasciwy
organ powolany do $cigania- przestepsiw o fakcie ubhys.
lania sig od wykonywania robot czlonka grupy:

11. Osoba »wylionujqca 'robioty ponosi- odpowiedzial- -
nos¢ za wyrzgdzone szkody.

12, Skargi i zazalenla zwigzane. z wykonywaniem
robot rozpatruje organ administracji panstwowej, ktory
organizuje roboty.

13: Regulamin ‘grup roboét powinien byé podany do-
wiadomos$ci czionkom grupy.



