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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 marca

1982 r.

w sprawie uposazenia pracownikow zakladdow spolecznych stuiby zdrowla, zakladéw pomocy spoleczne} l “zaklad6w
rehabilitaciji zawodowe] inwalidow,

Na podstawie art. 24 i 31 wust,
28 pazdziernika 1948 r.
zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U.
z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327,
z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r, Nr 11, poz 67) za-
rzadza sie, co nastgpuje:

2 ustawy z dnia

Rozdziat 1
Przepisy wstepna.

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig do zatrudnionych
w: zakladach spotecznych stuzby zdrowia, w zakladach
pomocy spolecznej i w zakladach rehabilitacji zawodowe]
inwalidow:

1) pracownikéw medycznych i pozostalych pracownikow
dzialalndsci podstawowej,
2) pracownikéw techaicznych, ekonomicznych i admini-
stracyjnych,
3) pracownikow gospodarczych 1 pracownikéw obstugl,
2.. Rozporzgdzenia nie stosuje sig do:
1)- pracownikéw transportu . sanitarnego {
- innych niz wymienieni w ust. 1 pkt t,
2) pracownikéw przedsiebiorstw uzdrowiskowych, innych
niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,
3) pracownik()w przedsigbiorstw
- utycznego i ich placdwek,
4) pracowmkow gospodarstw pomocmczych
'5_) ‘innych pracownikow

lotniczego

zaopairzenia farmace-

zaktadéw wymienionych w

ust. 1, otrzymujgcych wynagrodzenie na podstawie
odrebnych przepis()w;
§ 2. 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o pra-

cownikach dzialalne$ci podstawowe], rozumie sie przez to:

1) pracowmkow medycznych z wyiszym - wyksztaice-
niem: lekarzy, lekarzy dentystéw, farmaceutow, ma-
gistrow pielegniarstwa, magistréw analityki medycz-

nej oraz- pracownikdw z inaym niz medyczne wyZ-

o zakladach spolecznych stuiby

szym wyksztalceniem, majgcym trwale zastosowanie

w dzialalnosci podstawowej zakladéw stuzby zdrowia,
2) sredni personel medyczny, a mianowicie:

a) pracownikéw medycznych: felczeréw, pielegniar-
ki, polozne, technikow medycznych (farmaceutycz-
nych, dentystycznych i. innych), (laborantow me-
dycznych, instruktoréw higieny, - opiekunki dzie-
cigce, dietetyczki, higienistki, higienistki stoma-
tologiczne, masazystow, pracownikow socjalnych,
asystentki - pielegniarskie, mlodsze ' pielegniarki,
instruktordw terapii zajeciowej, majacych dyplom
ukonczenia szkoly medycznej, oraz innych pra-
cownikow ze Srednim wyksztalceniem niemedycz-
nym, majacym trwale zastosowanie w dziatalnosci
podstawowej zakladoéw stuzby zdrowia, :

b} innych pracownikéw dzialalnosci podstawowej:
kontroleréw sanitarnych, pomoce dentystyczne, de-
zyniektoréw, przyuczonych masazystow, przyuczo-
ne pielegniarki, pfzyuczone laborantki, przyuczone
dietetyczki, preparatoréw oraz statystykéow me-
dycznych, rejestratorow  medycznych i sekretarki
medyczne, jezeli pracownicy ci odbyli odpowied- .

- nie przeszkolenie, : .

3) nizszy personel dziatalnosci. podstawowe] sanitariu-
szy sezpitalnych, sanitariuszy, salowe, lazienkowych,
sterylizatorow, kapielowych ‘urzadzen zabiegowych,
pomoce laboratoryjne, przyuczone re;estratorkn me-
dyczne, tasowaczki, gipsiarzy.

2. DPrzez okreslenie .zesp6l opieki zdrowotnej”, zwa-
ny dalej ,zespolem'”, rozumie sig¢ zaklad spoleczny stuiby
zdrowia bedacy samodzielng Jednosikg organizacying
i budzetowa. zespalajgca wszystkie lub niektére placowki

stuzby zdrowia dzialajgce na' okreslonym obszarze.

3. Przez okreSlenie ,jednostka samodzielna” rozumie
sig szpital, sanatorium, stacje sanitarno- -epidemiologiczng,
zakiad pomocy spolecznej { inne zaklady bedace samo-
dzielnymi jednostkami organizacyjnymi i budzetowymi.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okre$la inne
niz medyczne kwalifikacje majgce trwale zastosowanie w
dzialalnosci podstawowej zakladow sluzby zdrowia,
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Rc;zdzial 2

Uposaienle zasadn!cze.

‘zdrowia "} opieki sbé%eéznéj w urzedach terenowyc'h
argandow administracii - panstwowej, . stanowugeq -za-
lacznik nr 5 da rozporegdezenia, -

§. 3. Uposazeme zasadmcze .pracownikow ustala 2. "Pracownicy zatrudnieni w_dniu wejscia -w Zycie
Bie wed)ug nast. pujacej tabeli; rozporzqdzema podlegajq zaSzeregowahiu. na odpawiednie
stanowiska okreslone w zalacznikach nr 1, 3, 4 i 5do roz-
Grupa'uposazenia Mlesxeczna stawka uposazema porzadzenia~ st6sownie do posiadanych przez nich kwa-
zasadniczego zasadniczego w z}()tych lifikacji i zakresu ich obowxqzkow
; 3. Minister Zdrowia i Opieki Spoiecznel W porozu-
1 3.900 mieniu z Ministrem Placy, Ptac i Spraw Socjalnych moze
2 '3.600 uzupelniaé tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszerego-
3 4.000 wdnia, stanowigce zalgczniki nr 135 do rozporzqdzema,
4 4.400 nowymi stanowiskami, ) ,
.g gjggg , Rozdzial 3
7 5.600. Dodatki do uposazenia,
8 6.000
9 6.400 § 5 1. ancowmkom przysluguje dodatek Za Wy~
10 6.800 sluge lat w wysokosci: . '
11 7.200 — — -
12 ' 7.600 Pracownicy Dodatek 2a wysluge lat w zlo-
13 8.000 L wedlug  po- tYCh miesigcznie
14 8.400 P lsiadanegd wy- |5 fat i|10 lat i]15 lati]20 lat i
15 8.800 kgltafcenla WIQCEJ! WIeceJl wiqcej wiqcej
16 9.200 . . -
17 9.600 . .
18 . 10.000 1 PI'GCOWHICY z |} . )
19 10.500 wyksztalce- . h
niem wyzszym )
2 : 11000 i $rednim 200 400 600 800
2. Uposaienie zasadpicze okreslone w ust. 1 przy- 2 '| Pozostali pra- ; )
stuguje pracownikom mlrudmonym w pemym wymiarze cownicy - 200 300 400 500
_czasu pracy. '

3. W razie zatrudnienia w nizszym lub wyzszym wy-
miarze czasu pracy niz wymieniony w ust. 2 uposazenie

zasadnicze pracownika oblicza sig¢ proporcjenalnie do ty-.

godmowego wymiaru czasu pracy pxz-:wxdzmnego w umo-
wie o prace.

4. Stawki godzihowe -oblicza sie diielgc kwote mie-
.sigczneyo uposdzenia zasadniczego wynikajgcego 2z oso-
bistego zeszeregowania pracownika przez:

1) 178 — dia pracownikdw, ktorych tygodniowy wy-

. . miar czasu pracy wynosi 42 godziny,

2) 170 - dla pracownikdw, ktorych tygodniowy wy-
miar CZabll pracy wynosi 40 godzin,

3) 135 - dla pracownikow, ktorych tygodniowy wy-
mial ‘czasu pracy wynosi 31,5 godziny, ‘

4) 112 — dla pracownikéw, ktorych tygodniowy wy- .
miar ‘czasu’ pracy wynosi 26 godzin i- 15 minut.

. §.4. 1. Ustala sie: )

1) tabele stanowisk 1 zaszeregowania pracownikéw

dziatalnoSci podstawowej stanowiagcg zafgcznik nr 1

do rozporzgdzenia,
2) tarytikstor kwalilikacyjny pracownikow dziatalnosci
©  podstawowej, stanowigcy zalgcznik nr 2 do rozpo-
rz3dzenia, .
..3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania. pra-
cownikow technicznych, ekonomiczZnych i administra«
: cyinych. stanowiaca zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia,
4) tahele stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pra-
" cownikéw gospodarczych i pracownikéw obstugi, sta-
nowigcg zalgcznik nr 4 do rozporzgdzenia,

= §) ‘tabele stanowisk, kwalitikacji i zaszeregowania pra-

cownikow medycznych zatrudnionych w wydzialach

2. Zmiana wysokosci dodatku za wystuge laf, wy-
nikajgca z podwyzszenia, wyksztalcenia lub osiggniecia
okreslonej liczhy lat pracy, nastepuje od pierwszego dnia
najblizszego miesigca kalendarzowego po powstaniu oko-

- .licznosci uzasadniajgcych zmiane wysokosci dodatku.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala
zasady obliczania stazu pracy, stanowigcego podstdwg do
przyznawania dodatku za wystuge lat.

§ 6. 1. Pracownikom okreslonym w § 1 ust. 1 pkt
11 2 p.zystuguje dodatek. stuzbowy w- wysokoséci od 400
do 5.000 z! miesiecznie. ‘

2. Lekarzom i lekarzom dentystom zatrudnionym w
podstawowej opiece zdrowotnej oraz lekarZom w sta-
cjach sanitarno-epidemiologicznych dodatek, o kmrym
mowa w ust. 1, przystuguje w wysockosci od 1.000 do
6.000 z! miesiecznie, pod warunkiem’ zatrudmema w pel-

nym wymiarze czasu pracy. Dodatek moze byé przyznany

pracownikowi - zatrudnionemu w . niepelnym - wymiarze

“ €zasu-pracy. je?éli jest to jego jedyne zatrudnienie.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Migistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali.
szczegdiowe zasady - przyznawania dodatku sluzbowego,
o ktorym mowa w ust. 11 2, J

§ 7. 1. Pracownikom dzialalnoéci podstawowej przy-
stuguje dodatek do uposazenia w wysokoSci od 200 do
500 zi miesigcznie Za prace w systemie zmianowym,

-2, Poloinej zatrudnionej w- izbie porodowej (samo-
dzielne " stanowisko - pracy) przyslug\i)e dodatek do upo-

-sazenia w wysokosci od 400 do 1.000 zl1 miesigcznie.
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-3 --Minister+: Zdrowia - i -Opieki. Spolecznej ustali wykonanie okreslonych zadan -'lub do -liczby wykona:

szczegélowe zasady -prayznawania: oraz- wysokodé¢ do- - nych zadan.

datkow. o ktorych mowa w ust..1 i 2.° AR 2. Minmster Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
§ 8. ‘Pracownik om okreé'tonym' w § 1 ust 1 przy-  Miemu z Ministrém: Pracy, ~Plac ‘1 Spraw Soc;alnych

s]ugu;e dodatek “w wysokos¢i 20% uposaZenia’ zasadni-,

czego za kaqu godzinc; pxacy wykonywanej w porze

nocnej.

§ 9. Pracownikowl. medycznemu przysluguje dodatek
za posmdame stopnia naukowego:
) 1)‘. doktora

_2). dokiora habilitowanego

§ 10. 1. Pracownikowi medycznemu zatrudpnienemu
W pelnym swymiarze czasu pracy w lotnictwie sanitarnym
i sprawujgcemu opieke nad chorymi na sanitarnych
statkach powietrznych - przystuguje dodatek- do uposaze-
nia w wysokosci 2.500 zi ‘miesiecznie.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze
nizszym niz wymieniony w usto
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatek ten
nie ,ulega zwiekszenia w razie zatrudnienia w wyiszym
wYmiarze ¢czast pracy niz wymieniony w ust. 1.

§ 11. Pracownikowi zatrudnionemu w.niepelnym wy-
miarze czasu pracy dodatki okreslone w § 5, § 6 ust. 1,
§ 7.1 § 9 przystuguia proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy. -Dodatki te nie przystuguja z tytutu dodatkowego
zatrudnienia, z wyjatkiem lekarzy specjalistow, o kto-
rych mowa w § 12. -

— 300 z! miesiecznie,
— 600 zi miesigcznie.

¢zasu pracy

§ 12. Jezeli lekarz hedgcy specjalista w’ dziedzinie,
w ktérej wystepuje niedobér kadr medycznych, podejmid
dodatkowa prace w mnym zakladzie polozonym w innej
iejscowosci, dyrnktor (kierownik) zakiadu moze pod-
wyzszy¢ yposazenie zasadnicze przystugujace za pracg w
tym zakladzie, nie wigcej jednak niz o 20%.

§ 13. 1. Lekarzowi, o ktérym mowa w § 12, do-
jezdzajgcemu do pracy -oraz pracownikowi medycznemu
zatrudnionemu w ambulansie stomatologicznym i rentge-
nowskiri przystuguje ryczglt miesieczny na  pokrycie
kosztow przejazdéw, jezeli czas potrzebny na przejazd
publicznym srodkiem lokomocji w jedna strone wynosi
co najmniej pol godziny. :

2. Jezeli lekarz, o ktérym mowa . w § 12, korzysta w
przejazdach  z wlasnego pojazdu samochodowego, ryczatt
na pokrycie kosztow przejazdu moze ‘bvé za zgoda wo-
jewody (prezydenta miasta stopnia wojewoddzkiego) obli-
-czony wedlug zasad okreslonych w' przepisach w sprawia
uzywania pojazdéw samochodowych do zaspokajama stuz-
bowych potrzeb komiunikacyjnych.

§ 14, Brygadzxsta kierujgcy praca co najmniej 3 pra-
cownikow i wykonujacy ponadto” wlasne zadania otrzy-
muje dodatek w . wysokosci 10%s uposazenia zasadniczego.

$ 15. 1. Pracownikon gospodarczym.i ohslugi za-

trudnionym na stanowiskach ekreslonych w zalaczniku’

nr 4 do rozporzadzenia przystuguje premia wedlug zasad
okreslonych ‘'w regulaminie premiowania.

2. Wrysoko$é indywidualnej premii nie moze prze-

kroczyé 20%s uposazenia zasadniezego.
Rozdzial 4
" Wynagrodzenie ryézaltowc,;

;& 16. 1. Pracownikom medycznym za wykonywanie
dodatkowych zadar']h przysluguje . wynagrogzenie . ryczal-
towe, ustalone proporcjonalnie-do czasu. polrzebnego na

1 dodatek “oblicza™ sty

okre$la rodzaje ‘ prac wynagrddzanych Tyczaltows i za-
sady ustelania wynagrodzenia za-te prace.

) Rozdzial .5
" Dyiury zaxladowe, gotowos¢ - do pracy - oraz praéQ
w pomocy doraznej : -
§ 17, 1. Wynagrodzeme za dyzury zakladowe 1 go-

towo$¢ do pracy. wyplaca sig miesiecznie z dolu. <
2. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe uwzglednia
si¢ w wynagrodzemu za czas urlopu Wypoczyukowego.
3. Wynagrodzenia za gotpwoé¢ do pracy nie wlicza

sie do wynagrodzenia za czas urlopu. wypoczﬂkoweqo
i innej. meobecnoscx W pracy. -

§ 18. Mlplster Zdrowia i Opiéki Spo}eéznej,w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla:

1) wysokosé wynagrodzenia za dyzury zakladowe i za
gotowos¢ do pracy,

%

2) zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia za pracq w od-
dzialé (dziale) pomocy doraznej (w pogotowiu ra-
tunl\owym) : ‘

Rozdziat 6
Wymiar uposaienia i awansowanie pracowmkéw.

§ 19. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany Ww.
ramach uposazenia przewidzianego dla zajm’owanego‘\ sta-
nowiska w okresach nie krotszych niz jeden rok'i o jedna.
‘grupe uposazenia, W, terminach przeszeregowama._ tj.wi
1 stycznia lub, 22 ‘lipca z mocg od 1 sierpnia. :

2. W wypadkach uyasadmonych stopnieny trudnosci .
lub zakresem powierzonej pracy albo zwigzanej z nig od.-w
powiedzialnoéci pracownik moze 'by¢ przeszeregowany

0 dwie grupy uposazenia zasadniczego w ramach uposd-

zenia przewidzianego - dla zajmowanego . stanowiska, 24

-zgodq jednostki nadrzednej.

3. Przepisy ust..1 i 2 nie dotyczq zmiany wysokoscx
uposazenia w razie:

1) awansowania pracownika na wy%sze stanowisko,
2) ustalenia = uposazenia po okresie probnym - lub
wstepnym,. o
4. Pracownik, Ktéry uzyskal wyzsze kwalifikacje za-
wodowe, moze by¢ przeszeregowany niezaleinie od okre-
50w i terminow, o ktorych mowa w ust. 1.

5. W obrgbie stanowisk kierowniczych zaszeregowa-
nie do wyZszej grupy- uposazenia zasadmczego z :tytulu
zwigKszenia liczby- pracownikdéw moze nastapi¢ z zas
chowaniem terminow przeszeregowania,. o ktoérych mowa:
w ust. 1.

§ 20. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej:w porok
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
moze wyrazi¢ zgode na zaszerégowanie -pracownikéw na
-stanowisko - kierownicze w niektorych -komorkach  orga=

-nizacyjnych lub w- zakladach wedlug -innych kivieriow
niz Iiczbavzatrudnionych‘ pracownikow. '

§ 21.. Przyznanie lub podwyzszenie wysokoscx dos
datku stuibowego nie stanowi przeszkody w! p‘rzesz&-
regowanii -pracownika do. wyZszej . grupy uposazenia za-
sadniczego,
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§ 22 Upesazenie zasadnicae dodatel za- wysluge lat; -

doduatek za stopnie .naukowe, -dodatek sluzbowy, wyna-
grodzenie ryczaltowe; wynagrodzenie -za- dyzury. i prace
dedatkowe, premie- oraz- inne’ wynagrodzenia- wypikajace
Z przepisow. rozporzgdzenia. wolne sg.od: podatku od- wy-
nagrodzen i potrgcen na skladke emerytalng.

Rozdzial 7
Przepisy szczegdlne.

§23. 1. Czas pracy | zasady, wynagradzania za praceg
w ‘godzinach nadliczbowych pracownikéw zalrudnienych
przy pilnowaniu tegulujg odrebne przepisy.

2. Za kazda godzine przepracowang nieprzerwanie
{na dobe) ponad 8 godzin do {2 godzin w warunkach
tygodniowej normy wynoszgcej 48 godzin prrecietnie na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym (mo dtuz-
szym. niz 4 tygodnie) pracownikom, o ktérych mowa w

ust! 1; przystuguje: dodatek w wysokosci 10%s. godzinowej

stawki. uposazenia. zasadniczego.

§ 24, 1.
cowmkom przyslugujg nagrody jubileuszowe w wyso-
kosci:

1) 750 mlesxecznego wynagrodzema — po 15 latach

' pracy,

2) - 100%, miesiecznego wynagrodzema — po 30 latach
pracy, '

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy, ,

4) 200%,. miesiecznego. wynagrodzenia — pe 40 latech
pracy. i

2. Ustalanie okreséw pracy i innych okreséw upraw-
niajgcych do nagrody. jubileuszowej. oraz. zasady

obliczania i wyplacania regulujg ogélnie obhowigeujace
przepisy. :
§ 25. 1. Pracownikowi przechedzqcémli na emery-

ture lub rente inwalidzka: przystuguje jednorazowa od-
prawa: w wysokosei 1-miesigcznego  wynagrodzenia.

2. Odprawe przyznaje sie pracownikowi, ktéry
pfzed przejsciem - na-emeryture lub . rente inwalidzkg prze-
pracowal co najmniej 10 lat w stuzbie zdrowia.

3. Minister Zdrowia: i Oprelu, Spolecznej w- porozu-
mieniu z- Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
wprowadzi¢ odprawe wyzsza od okreslorej. w ust. 1,
z tym Ze odprawa ta nié moze przekiaczaé kwoty
20000 zh

§ 26. Ministiowie, ktorym podlegaja zaklady stuzby-

zdrowia, moga w porozumieniu  z Ministrem: Zdicwia
i Opieki Spolecznej oraz Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych zastosowaé przepisy rozporzgdzenia w calosci
lub: w ¢Zeseci do- pracownikow tvch zakladow.

§ 27. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig¢ odpo-
wiednio: do pracownikéw medyczhych, zatrudnionveh w
zakiadach lecznictwa uzdrowiskowego. prowadzonych

przez zwigzhi- Zowodower lub- na podstawie udzielonego.

mwn}emae‘
AN

& 28: Minister Zdrowia i Opieki  Spoleczne] w poro-
wymieniu z Ministrem  Pracy, Plac |
oloreila: kwalifikaecje- u*zm& za rowhorzedne z. posiada-
yiens specisizacii: -l i 11 stopmia- pracownikow medyez
nyed T wydszyin. wyhsztaaee;mem, umych ik lekarzes les
karze dentysci i farnraceuct.

Za dlugoletnia i nieprzerwang prace pra-

iej

.. wia

Spraw Socjaliyech -

-dotychczasowe ze zMmianami

Rozdzial &
Przepisy prz-ejscrbtye. 1 koicowes:

§ 20. 1. PraCownik zatrudniony w. jednostce objete],
rozpwrzgdzeniem przed dniem’ wejscia w Zycie rozporzg-
dzenia, nie majacy wymaganych kwalifikacji, moze- by€
zalrudniony na dotychczasowym stanowisku (lub stano-
wisku analogicznym) tylko w. tym. wypadku, gdy hyl
zatrudniony ra tym stanowisku zgodnie 'z obowigzujy-
cymi dotychczas: przepisami lub byl zwolniony. od: po-
sladania” wymaganych kwalifikacji. na podstawie tych
przepisow. ’ ‘

2, Przepis- ust. | stosuje sig odpowiednio w. razie:
pizeiscia: pracownika do pracy. na takie samo lub. nizsze.
stanowisko w: innej. jednostoe objetej niniejszym. rozpo-
rzgdzeniem w' wyniku. porozumnienia zak¥adow- pfacy albo-
zalecenia jednostki: madrzgdne].

3. W okresie- do dnia 31 grudm& 1982 ri pmcownx-'
kowi moze by¢ przyznare upesazenie zasadnicze odpo-
wiednie wediug grupy: nizszej- od: najnizszej -ustalorej:
w tabeli dla denego: stanowiska. albe w wysekosci. pe+
sredniej miedzy kwotami ustalonyml dla ‘poszczegolnych
grup uposazenia -zasadniczego,. z. tym ze wynagrodzeme
pmcowmkd nie moze by¢ nizsze od dotychczas otrzymy-
wanego. : .

§ 30. Pracownicy medyecznt zetrudnieni w. jednostiach:
przemysiowej stuzby zdrowia i w zlobkach: pray ‘zakda--
dach pracy, uprawnieni’ do- korzystania: z. branzowych
przywilejow,. zachowujg. dotychczasowe uprawnienia; =
tvin. Ze. w: razie- zbiegu uprawnies: do: dodatkow za- wy-
sluge lat. (wynayrodzénia specjainego za: staz. pracy) przy=:

- stuguje dodatek. wyzszy,

§ 31. Praccwnikom zatrudnionym w. dniu - weijscia
w zycie rozporzgdzenia i- korzystejagcym: z: ulg prey prze-
j&zdach pafistwowymi: $rodhami: komunikeeyinymi przye
stuguje nadal te:uprawnienie: - ) \

$ 32, Do czasu wydan.i.;* przepisyf)wv wykonawczyeh.
przewidzianych: w roZporzadzeniu. stosuje- sie . przepisy
wynikajgeymi’ z rozporzg-
dzenia. '

§ 33 anster Zdrowia» i Opjeki Spotecznej w: pe-:
roziunieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych-
wigczy. do plac w terminie do" dnia 30 czerwca 1982 r.
rekompensaty pfie«nigzne & tytulu -podwyzszonych cehide-
talicznych artykutdow - zywnosciowych, opatu i energii.

"§ 34 Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ -do pra-
cownikow medycznych.zatrudoionych: w wydziatach zdro-
i. opieki spelecznej w  urzedach. terenowych. orga-
noéw administracii giatl:stwowej do czasu objecia. ich za~
sadami wynagrodzen pracoewnikow. Raczelnych, central-
nych i terenowych organow administracji. panstwowej.

'§ 35. Traci mec rozporzadzenie Rady Ministrow:
z. dnia 27 listopada+ 1978 r. w -sprawie uposazenia pra-
cownikow - zakladéw spelecznych. sluzby. zdrowia, za-
kladoéw pomocy spoleczrej .i- zekladéw. ' reliabilitacii. za~

wodowej inwaiidow (Dz. U. 2. 1978 r. Nr 28 poz. 120.
i z-1981 r. Nr 32, poz. 182). ’ \
§ 36, Rozporzadzenie: welktodzi- w #ycie z dnism.

egloszenia- z mocy.-od. diia . 1. -stycznia 1982 .

Preces Rady: Minisirow: W A, Jedynedd
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Pziennik Ustaw Nr 8 Poz. 6%

Zatqi:zniki do rozporzadzenia Rady Mi<
nistréw z dnia .1 marca 1982 r. {poz 65)

7 ‘ Zalaesnik ‘nr 1
TABELA STANOWISK 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

. . L Wietkosé jednostki wedlug Grupa uposazenia
-Lp.: ) . Stanowisko pracy (funkcja) - liczby pracownikéw pa AP
: _ : R zasadniczego -
T : badi 1ohek ‘ :
1 .2 3 4 l
| L. Pracownicy medyczni & wyZszym wykszialceniem i
1 | Dyrektor zespolu, szpitala zespolonego, szpitala klinicanego i jednostki réwno- powyzej 1.500 15—-20
rz¢dnej powyiej 800 14—19
\ do » 800 13—18
R L ’
2 | Zastepca dyrektora zesi:blu, szpitala zespolonego, szpitala klinicznego i jednostki powyzej 1.500 13—138
réwnorzednej : powyzej 800 12—17
: do 800 11—16 )
3 Dyrektor (kierownik) jednostki samodzielnej: ¥ o
a) wojewddzkiej przychodni specjalistycznej, przemyslowej, stacji krwiodaw- powyzej 200 - 13—18
stwa, stacji pogotowia ratunkewego powyzei 100 1217
do 100 1116
b) pozostalych zakladéw slu‘iby zdrowia i opieki spolecznej powyiej 200 12—17
: ' : powyzej 100 11—16
B do - 100 9—15
4 ‘\Zastepca dyrektora jednostki samodzielnej ‘ — l 10—16
5 ' Naczelhy lekarz szpitala l powyZej 300%) ' 1318
S 6 ' Paiistwowy wojewddzki inspektor sanitarny ‘ — ' 14—20
7 ‘ Panistwowy terenowy (portowy) inspektor sanitarny ‘ — ".’ 12—18
8 | Kierownik dzialu w zespole opieki zdrowotnej i jednostce réwnorzednej, kie-
rownik apteki szpitalne) produkujacej plyny infuzyjne — 1217
~ 9 | Ordynator oddzialu:
a) w zespole, szpitalu klinicznym i szpitalu zespolonym powyzej 30%) 12--171 .
) ' : do 30*) 11—16
) 'b) w pozestalyeh jednostkach . - powyzej 30*) - 11—16"
. ' ~ ’ do 30%) 10—15
10 Kierownik: : o
a) przychodni nie bedacej samodzielng jednostka budzétowa lub kierownik powyiej 50 12—18"°
grupy poradni - do 50 11-17
— i - k : !
b) oérodka zdrowia gminnego, wiejskiego lub przyzakladowego na wsi -— 11—18 ',
117 | Kierownik: )
a) komérki organizacyjnej w zespole (jednestce réwnorzednej) nie wymienionej powyzej 20 1116
w lp. 8—10 oraz w stacjach sanitarno-epidemiologicznych do 20 10—13 ;
. - - }
b) komoérki organizacyjnej w innej jednostce samodzielnej powyiej 10 10—15 }
‘ do 10 9—14 ;
12 | a) Zastepca ordynatora oddziatu powyzej 30%) 1—16
. . L3 ’
b) Zastepca kierownika innej komérki organizacyjnej od 30 de 50 10—15
: powyiej 50 11—16
c) Zastepca kierownika apteki szpitalnej produkujacej plyny infuzyjue i powyzej 10 10—15
A dy Stﬁrazy lekarz poradni w przycl?odm' 'rejonqwz‘!_\'. : q ; | — 11—17
A3 '] Wojewddzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego — 1116
!

*) Dotyczy liczby tézek
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1 2 ) '3 [
14 | W oérodku zdrowia: gminnym, wiejskim i przyzakladowym na wsi, w poradni
ogolnej, pediatryeznej i stomatologicznej przychodni rejonowej, poradni rejo-
nowej przemyslowej sluiby zdrowia, . w dziale pomnoey dorainej: : :
a) starszy asystent . — 1117
b) asystent - ' l — 10—16 «
¢) mlodszy asystent | — h 9—15 {
15 |w stacji sanitarno-epidemiologicznej, w oddziatach szpitalnyeh urazowochi-
rurgicznych, toksykologicznych, oddzjatach 1 dzialueb anestezjologii, intensywnej
‘opieki oraz w,zakresie orzecznictwa lekarskiego:
a) starszy asystent, starszy specjalista, starszy inspektor — 10—15 .
b) asystent, specjalista, inspektor ' — 914
¢) mlodszy asystent ‘ - 8—13 {
16 | W komérkach organizacyjnych leeznictwa ambulatoryinego i stacjonarnego nie ’
wymienionych w ip. 14 i 15 oraz w pozostalych zakladach opieki zdrowotnej
i pomocy spoleczne:
a) starszy asystent -_ 9—14
b) asystent ’ ~ — ) 8—13
— + S
¢) mlodszy asystent — 7—12
17 a) Stazysta — lekarz —_ 5
. B) Stazysta —_ 3—4 3
IL Sredni personel medyczny
1 Naczelna pielcgnihrka zespolu, przelezona szpitala klinicznego powyzej 1.500 10—15
© e powyzej 800 9—14
do 800 8—13
2 | Zastepezyni naczelnej piclegniarki zespolu, zastepezybi przeloionej szpitala
klinicznego ' powyiej 800 7—13
3 ] Przelozona pielegniarek:
a) szpitala specjalistycznego, ogdluego (wielospecjalistycznego) powyiej 1.000 - 8—14
pewyzej - 500 —13
- do 500 6—12
b) dzialu w zespole powyzej 800 713
- | ¢} w pozostalych zakladach — 6—12
4 ) Zastgpezyni przelozone} pielegniarek | powyze} 509 6—12
-5 Kierownik, domu mafyuh dzieci, zlobka, izby porodowej, prewentorium, woje- .
wodzkiego oérodka opiekana spolecznego. domu drziennego pobytu o 7—13
6 [ Oddzialowa pielegniarek w stacjonarnej opiece zdrowotnej | — 6—12
1 Kierownik oérodka opickuna spolecznego j — 6—12
8 Kierownik: pracowni stomatologicznej: zespolu technikéw medycznych, sckeji
szkolenia Sredniego personeln medycznego w wojewddzkim oérodku szkolenia kadr
medycznych. sekeji statystyki medyeznej 1 dokumentacji choryeh, sekceji $wiad-
ezeli ‘pomocy spolecznej. opiekuficzo-wyvehowawezej, rehabilitacii zawodowej — 5—12
9 | Starszy felczer, felczer, starszy instruktor higieny. uprawniony technik dentys-
tyezny, technik ortopedyczny, inspektor bhp. instruktor do spraw rehabilitacji
zawodowej, instruktorka przychodni wojewddzkie) -— 7—12
19 | Pielegniarka i polozna posiadajace specjalizacje. starsza pielegniarka érodowisko- '
.wa, starsza polezna rejunowa, starszy pracownik socjalny —_ 5—11
11 Starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy technik medyezny (dentystyezny,
farmaceutyczny, apteczny), starszy instruktor oéwiaty zdrowotnej, starszy la-
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borant, starszy dyspozytor, starsza dietetyezka, starsza opickunka dziecieca,
! .starsza higienistka. starszy statystyk medyczny, starszy masazysta, instruktor -
. higieny, pielegniarka érodowiskowa, poloina rejonowa, pracownik. secjalny —=10
RY 1 Pielegniarka, poloina, technik medyczny (demystyezny. farmacevtyczny, '
‘ apteczny), instruktor oéwiaty zdrowetnej, laborant, dyspozytor, dietetyczka,
opiekunka dziecigca, higienistka, statystyk medyeczny, masazysta, instruktor
terapii zajeciowej, ortoptysta, higienistka stomatologiczna 3—9
13 Instruktor sluzb spolecznych, sekretarka medyeczna, starsza rejestratorka me-
dyczna, opiekun w domu pomocy spolecznej ' 28
14 | Asystentka piel¢gniarska,imlodsza pielegniarka, mlodszy masazysta, preparator, -
7 wykwalifikowana pomoe dentystyczna. kontrolér sanitarny, dezynfektor ‘938
15 Przyuczeni: pielegniarka, masazysta. dietetyezka, laborant, kontroler sanitar-
ny, pomoc dentystyczna, dezynfektor i inni ' 2—6
16 l Staiysta | 2.
IIl. Nizszy personel dzialalnoéci podstawowej
1 Sanitariusz szpitalny, sanitaiiusz (neszowy). gipsiarz ~ — 317
2 Salowa, kqpieloWa, rejestratorka medyczna, fasowaczka, lazienkewa, steryliza- |- . .
tor, pomoc laboratoryjna — 2—5
™. ‘
Zalgeznik nxr 2
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI  PODSTAWOWEJ
. Wymagane kwalifikacj;a zawodowe: wyksztalcenie, Liczba lat
Lp. Stanowisko pracy R o . R
. . specjalizacja, przeszkolenie pracy
1. ) ) 2 ' 3 4
L Pracownicy medyczni 3 wyiszym wyksztalceniem
1 .} Dyrektor zespolu i jednostki réwnorzgdnej wyisze medyczne, specjalizacja z organizacji ochreny 8
7 N zdrowia lub specjalizacja H stopnia w inne) dziedzinie me-
- dyeyny .
I
‘ 2 . Zastepea dyrektora zespolu i jednostki réwnorzednej ' wyzsze medyczne, specjalizacja z organizacji- ochrony 8
i : — " N N zdrowia tub Il stopnia w innej dziedzinie medycyny
‘ 3 | Dyrektor innej jednestki samodzielnej ’ 6
' . 4 ' Zastepca dyrektora innej jednostki samodzielnej | 4
5 Zastepca dyrektora do spraw stuzb spolecznych wyzsze medyczne lub inne wyzsze wyksztaleenie majace 5
l ‘ trwale zastosowanie w dzialalnofei podstawowej
6 Pafistwowy inspektor sanitarny: | wyizsze mcd.yczne oraz specjalizacja w dziedzinie medycyny: e
a) wojewddzki ) \ — II stopnia 8
b) terenowy (portowy) -— 11 hab 1 stopnia 5
1 Kierownik dzialu ‘ wyisze medyczne, farmacentyczne i specjalizacja 11 lub 7
1 stopnia w dziedzinie medyeyny ®
‘ 8 ' Naczelny lekarz szpitala wyisze medyczne i specjalizacja 11 stopnia w wymaganej 10
- - dziedzinie medyeyn
9 \*‘ Ordynator yeyny .
10 | Kierownik przychodni i innej komdrki organizacyjne) wyisze medyezne, farmaccutyczne i specjalizacja IT lub I 5°
stopnia w dziedzinie medyeyny tub
inne wyisze wyksztaleenie majace trwale zastosowanie
- w podstawowej dzialalnosci i kwalifikacje dodatkowe
tznane za rownorzedne z posiadaniem specjahizac)i 11
stopnia '
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11 | Kierownik oérodka zdrowia: gminnego, wicjskiego lub | kwalifikacje jak w lp. 15—17 -
przyzakiadowego na wsi < . .
12} Zastepea ordyna’tora, starszy lekarz w przychodni rejo- | wyisze medyczne i‘spccjaliz;cjh I1 stopnia w wymaganej 5
~ | nowej : dziedzinie medycyny . |
13 | Zastepca kierownika Komoérki organizacyjnej wy#sze medyczne, farmaceutyczne i specjalizﬁcja I stopnia 5
’ w dziedzinie medycyny lub .
inne wyzsze wyksztalcenie majace trwale zastosbwanie
w dzialalnodci podstawowej oraz kwalifikacje dodatkowe
uznane za réwnorzedne z posiadaniem specjalizacji I stopnia
14} Wojewddzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego | wyisze medyczne i specjalizacja w dziedzinie medycyny 8
I1 stopnia . ’
15 ] Starszy asystent, starszy specjalista, starszy inspektor wy#sze medyczne, farmaceutyczne i specjalizacja II stopnid 5
w dziedzinie medycyny lub )
inne ‘wyisze wyksztalcenie majace trwale zastosowanie
w dzialalnodei podstawowej oraz kwglifikacje dodatkowe
uznane za réwnorzgdne z posiadaniem specjalizacji II
) stopnia
16 | Asystent, specjalista, inspektor wyzsze medyczne, farmaceutyczne i specj.alizacjav I stopnia 3
w dziedzinie medycyny lub -
inne wyisze wyksztalcenie majace trwale zastosowanie
w podstawowej dzialalnoéci oraz kwalifikacje dodatkowe
uznane za rGwnorzedne z posiadaniem specjalizacji I stopnia
17 Mlodszy asystent wyzsze medyczne, farmaqeutyczﬁe, inne wyzsze wyksatal- | po stazu
cenie majgce trwale zastosowanie w dzialalnodci podsta- .
wowej
18 | Stazysta wyisze medyczne, inne wyisze - —
IL Sredni personel medyeczny
1 | Naczelna pielegniarka zespolu, przelozona szpitala klinicz- | wyisze pielggniarskie lub inne wyisze i érednie medyczne 8
nego ‘ ’ ' .
. . . . . . . 1 . . . - . . . g . 4
" 2 | Zastepezyni naceelnej piclegniarki, zastepezyni przelozonej | wyisze piclegniarskie lub inne wyzsze i érednie medyczne 5
szpitala klinicznego srednie medyczne i przeszkolenie specjalistyczne 9
3 | Przelozona pielegniarck, zasigpezyni. przelozonej pieleg- | wyisze piclegniarskie lub inne wyzsze i érednie medyczne 3
] ularek. k ¢rednie medyczne i przeszk&eﬁie specjalistyczne 7
4 | Kierownik: domn, malych dzieci, Zlobka, izby porodowej, | wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze i érednie medyczne .3
prewentoriam, wojewddzkiego oérodka opickuna spolecz- |- —% - ;
: . ’ $rednie meédyczne 1
nego, domao dziennego pobytu
5 - | Oddzialowa piclggniarek w stacjonarnej opiece zdrowotnej | wyzsze piclegniarskie lub inne wyisze i érednie medyczne 3
- érednie medyczne 7
6 | Kierownik oérodka opiekuna spolecznego wyisze pielegniarskie lub inne wyisze 3
érednie medyczne 1
-1 | Kierownik: pracowni stomatologicznej, zespolu technikéw | érednie medyczne 1
medyczuych . ~
Kierownik sekeji szkolenia éredniego personelu medyczne- | wyisze pielegniarskie lub inne wyzsze i érednie medyczne -3
< .go w wojewddzkim ofrodku szkolenia kadr medyeznych érednie medyczne - B 10
Kierownik sekeji: statystyki medycznej i dokumentacji | wyisze pielggniarskie lub inne wyzsze .3
chorych, &wiadezefi pomocy spolecznej, opickuiiczo-wy- | i - 7
, chowawezej, rehabilitacji zawodowej $rednie medyczne 1
p »
8 | Starszy felezer, felczer, starszy instruktor higicny, upraw- | érednie medyczie lub prawo. wykonywania zawodu uzyska- —_
siony technik dentystyczny, technik ortopedyczny, instruk- | ne w™trybie odrgbnych przepiséw -
tor bhp, instruktor do spraw rehabilitacji zawodowej -
k.. 9 | Instruktor pfzychodxni wojewddzkiej wyisze pielegniarskie lub inne wyssze i éredrﬁé\n{edycznb
10 | Pielegniarka i polozna posiadajace specjalizacjé érednie medyczne i specjalizacja . R _ 4
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rejestratorks ‘medyczua, - opiekun w -demu- pefmocy spe-

, "
 grednie ogélnoksztatcace tub inne wyksztalecenie uznane za
| rownorzedne '

n Stanza pwlggmarka, starsza plelegmarka srodowiskowa, - | -wyisze. pielegniarskie -
 starsza poloznu; starsza poloina rejonows, starszy pracows | ., - - T
I ;5 & Pr 0z P J yP frednie medyewne. lub prawe wykenywania zawodn pieleg- | 3
F nik secja
3 socy “Y» - niarki uzyskane. w trybie edrebaych przeplsow oray prze- §
sekolenie specjalistyczne
12 | Starszy technik medyczny (dentystyczny, farmaceutyczny, $rednie medyczne l‘ub prawo wykonywania zawedu uzyska- i 5
apteczny), starszy instruktor e§wiaty zdrowolnej, starszy | ne w trybie odrgbnych przepiséw oraz przeszkolemc specja-
3 laborant, starszy dyspozytor, starsza dietetyczka, starsza | listyczne alho
t opiekunka dziecigca, starsza higienistka, starszy statystyk ! inne drednie majgee trwale zastosowanie w dzialalnesei
medyczny, starszy masazysta, instruktor higieny, pieleg- | podstawowej
niarka Srodowiskewna, polezna vejonowa, pracownik socjaluy
I 13 Pielegniarka, poloina;-technik medycimy (dentystyezny, { frednie medycane lub prawo wykounamfl zawodu uzyska- —
farmacentyczay, apteczuy), instruktor edwiaty zdrewotnej, ne w-trybie-sdighnycht puepxsownraz przeszknlelue specjaz §-
laborgnt, dyspozyter. dietetyczka, opiekanka dziecigea, | Tistyczne albo i
higienistka, statystyk ‘medyczny, maesazysta, instruktor | inme érednie majigce - trivale zastosowanie w duialalnodci
V-terapii zajeciowej. ortoptysta, higienistka stomatologiczna | podstawowej ~
‘M 4 Fustrektor shrib epolecanych, sekretarka medycuna, starsza

Yeczmej - ’ .
15 Asy!tentk& pwle,gmarska, mlodsza - piekegniarka, mdodszy | szkoln asystentek pielggniarsl;kh, szkola masagystéw lub [ -~ —
| masazysta, preparator, wykwalifikowana pomoe dentys- | wyksztalcenie uznune za réwnorsedoe
tyezna, konttoler sanitarny, dezynfekter
16 * Prayuczeni: piﬂegn"arka, masazysta, dikéfetyt‘ska», laborant, | podstawewe araz przeszkolenie zawodowe t —_
‘kentroler samitarny, prmoe: demyu) czna, éczyntekwr iioni ¢ _ C :
‘11 ’ Starysta i trednie . T * } —
b,ﬂL Kidozy -personel dzialalnoici podstawowej [
1. |' Sanitariusz sepitalmy podstawewe omz.l_nkm'nczenie kursu dla sanitariuszy i zdanie ‘ —
“egzaminu kwalifikacyjnego -
i* ‘3 | Sanitariues (neszowy), gipsiarz, salowa, kapiclowa, re- | podstawowe _—
: .Jestratorka medyezmna, farowaczka, hmenkowa, sterylizator,- | - R -
1 pomoc hhm'amry]na !
Zalqoznik nr 3
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH,
EKONOMICZNYCH I ADMINISTRACYINYCH
Wymagane kwalitikacje
: Lo. Stanowisko w_zakresie - Grupa uposazenia
. : liczby lat zasaduuzego
wyksztalcenia o
| pracy
1 ok o i ‘ 2 3 i 4 5
1 .} Zawtepea dyrektora do spraw technicznych, ekonumi‘czuych, gléwny ksiegowy { wyisze : 6
; w zespole, jednostee réwnorzednej: $rednie . ‘19
powyiej 1500 pracownikéw 13—18
powyzej. 800 pracownikéw 1217
N do 800 pracownikéw . 16
- 2 Mpca dvrekton, g!owny ksiggowy w jednostkach junyeh niz wymienione  wyisze - : 6
w Ip. 1 5 frednie 10
:{ powyzej 560 pracowmkéw ) 1115
d de 500 pracownikéw 10—34
L 3.} Dymktor domu.pemoey spolecznej, orwwaib profilakiyeznego domu zdiowia; l wydsze. w6
Lo ’ " Grednie. . ! )
pewyiej 300 laick . k S b 5 1
¥ | pewyiej 100 tasek ' 1 »B-1e
i - de 140 lozek : L ' 913
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- - 2. " .3 -4 A D
7 o ] . . )
) ‘4_, Kierownik zaklada saaitarnego ¢ WYZS7e 6 . 915
ca o - . . K éredaie o 1 )
> 5 | Zastepea dyrektoru i glowny ksiggowy dowu pog.nm':y spolecznej: wyisse S 4 .
) dreduie 8 )
. puwyicj 300 lozek . 1115
powyzej 100 tozek - 914
! do 100 loz2ek . 8—14
6 Kierownik 'domu malych leeU, domu pwlwnmnk zlobka, samodnpluej jed- | wyzsze i 4 - 914
nostki socjainej $redoie ! 8
, L
7 | Kierownik dzialu, zastgpea glownego ksiegowego w jednostkach wymxemunyuh wyase | . 4 9—15
wip, L 2i5 érednie 8 .
8 | Starszy Qpe,m.xhsta . wyisze ‘ 8 1214
Kwrowmk eamudlu,lnoj sekcji wyisze 4 . 914
: - . ‘Sreduie ST - )
e
9 I\lomwmk sekeji, glowny L'-ug[ oWy W jednostkach wymienionyeh w p: 6 WY Zs2e 4 8-—13
' $rednie ki
d .
10+ Radea prawny ' ' wyésze prawnicze — 8—13 |
11 | Specjalista, starszy rewident zakladowy S ) : i | wyisze 4 8—12
N ' ’ Srednie 1
12 | Starszy inspektor (bezpieczerstwa i luwwn) prd( y i mm) starszy r(i(wnt WYZsze 2. 6-—10 )
starszy ksiegowy. rewidents mistrz L - Srednie 6 : {
13 '[nspektoh instruktor terapii pracg, referent, ksipgowy ' wyisre po stazu’ 5—9
' $rednie B —
| 14 | a) Zakladowy inspektor bezpicczetistwa i higieny pracy, instruktor racjonali- | wyZsze oraz A
-zacji i wynalazezo$el . cgzamin
- ’ ~
‘ kwahﬁkacv o 3
\ \ ny - 7—11
trednie oraz
o , ' egzamin  ~__ )
¢ | kwalifikacyjny B
h) I\apt‘ an szpltalnv A wyisze teologiezne -— 8—12"
15 | Kierownik zespolu warsztatow wyzsze "2 912 -
) ‘ ° érednie 8
6 Kierownik: warsetatu (priacowni), skiadnicy zanpatrzema. zespolu magazyndw,
Magazynu, kichni, stotdwki, pratni, szwalni : : Arednie . 6 5—11
17 | a) Starszy m.wa?vmor - drednie ! 5—8 -
- RG-S St : - R =
b)- Mdgaz) nier srednie -_— 41
. podstawowe > 2
2 -
18 | Starszy bibbotekare, kierownik $wietlicy , drednie | 5.4 69 -
19 | Kierownik kancelarii, kasjer érednie | 3 5—8
26 ‘Biblotekarz, archiwista, sekretarka érednie ogdlue S 4T
- _érednie zawodowe | . po stazn’ ,
21 | Starsza maszynistka poza haly maszyn sreduie — 4—8
’ podstawowe 1
(300 uderzei
na minute), .
22 | Masgynistka poza haly maszyn dreduie ! — 3—1
podstawowe —_
(230 uderzend
pa iianute)
23- | Telefonistka érednie | po staiu 3—1
Lo . N podstawowe | —
24 | Stazysta wyzsze ! —_ 3+4
sreduie — 2—3
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Zalacznik ar 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW GOSPODARCZYC H
I PRACOWNIKOW OBSLUCI

‘ Wymagane kwalifikacje zawodowe w zékresie )
‘ o ok ; " l - — 7| Grupa upesazenia
.Lp.: Grupa pracewnikéw, stanowisko wyksztaleenia iezby lat preey zasaduiczego
i * w zawodzie o
B 2 3 4 -5
L Pr;wowhicy zaplecza technicznego i gospodarczege ~
1 | Zatrudnieni w komérkach organizacyjnych (w warsztatach, | érednie: wyksztalcenie S
pracowniach, kuchniach, pralniach, ogrodnictwie, kotlow- | techniczne -~ 4 711
_miach céutr:{lnego‘ ogrzewania i innych) w ‘zawv'odzie flasa- | dnicza szkola g ;7
rza; mechamka, elektromontera, elektrommechanika. hydrau- zawodowa lub tytul
lika, murarza, stolarza, malarza, kucharza, pracza, ogrod- { .. o & zawodzie. 6 - 6—10
nika i innych ‘
zasadnicza szkola N
zawodowa lub tytul
robotnika wykwalifiko-

- wabego badZ tytul ’ :
czeladniczy w zawodzie 3 6—9 .
zasadnicza szkola ' -
zawodowa — 5—8

) umiejetnoéé wykonywa- ‘
) _ —_ nia pracy w zawodzie 3—-7 -
2 ! Palacze centralnego egrzewania frednia szkola 6 miesiecy przy
zawodowa lub tytul obstudze urzadzed gen-
mistrza w za- tralnego ogrzewania 6—10
wodzie
odpowiednia szkola 1 rok pracy przy
zawodowa zasadnicza obsludze urzgdzed _
lub éwiadectwo czelad- -| centralnego ogrzewania 438
nicze w zawodzie badi ‘ ‘
éwiadectwo robotuika
wykwalifikowanego
w zawodzie
szkola podstawowa 1 rok pracy przy
i ‘kars palaczy kotiéw obsludze urzadzed
_centralnego ogrzewania®) | centralnego ogrzewania 31
3 | Pomocnicy palaczy cemtralnego ogrzewania — — 2—6
II. Pracownicy obslugi
1 | We.ny, sza'marz, powualacyowy, zmywaczka nzkla labo-
ratoryjnego, diwigowy — — 4—1
2 1 Sprzgtaceka, goniec — -— 1—5
HIL. Pracownicy rzatrudnieni przy pilnowaniu :
1 | Starszy dozorca (starszy sirainik, starszy portier) — 1 2—6
.2 | Dosorci (straznik), portier — _— ' 1—5

*) W wypadkach szczegéinie uzasadnionych dyrektor zakiadu za zgoda wladciwego terenowo okregowego inspektoratu gospodarki palis
wowo-energetycznej moze zwolnié palacza centralnego ogrzewania, pesiadajacego duze doswiadczenie zawodowe oraz debrze wipelnia«
jscego powierzone obowigzki, od wymagai kwalifikacyjnych w zakresie wyksatalcenia,
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Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH
ZATRUDNIONYCH W WYDZIAEACH ZDROWIA 1 OPIEK! SPOLECZNEJ W URZEDACH TERENOVVYCH
ORGANOW AD’\AI‘\HSTRACJI PA\‘STWOVVEJ

Wymagane kwahhkaqe zawodowe w zakresie
Grupa uposazenia
. tanowisko . ic : . .
Lp Stano wyksztatcenia liczby lat zasadniczego
pracy
1 2 3 4 ' 5
‘1" | Lekarz wojewédaki wyzsze medyczne, specjalizacja z organizacji ochrony 1 8 16—20 .
zdrowia oraz spetjalizacja 11 lub 1 stopnia w innej l 4
dziedzinie medycyny ’
"2 Zastcpca dyrektora wydziatu zdrowia i opieki | wyisze medyczue. specjulizacja z organizacji ochrony 8 13—19
" | spolecznej zdrowia oraz specjalizacja 11 lub 1 stopnia w innej !
dziedzinie medyeyny . ;
3 | Kierownik oddzialu, inspektor wojewddzki wyzsze medyczue, farmaceutyezne; specjalizacia 1 | - l 11—18
. stopnia w dziedzinie medyeyny R . ;
.4 | Starszy imspektor wyzsze medyezne. farmaceutyezne, specjalizacja 1 5 l 10—14
' stopnia w dziedzinie wedycyny i ’
5 Inspektor wyisze medyczne, farmaceatyveroe 2 | 812
6 Piclegniarka wojewidzka wyzsze plcig gniarskie ‘ i 3 -
- .~ - 10—14
inne wyizsze i Srednie medyczue ‘ ‘ 5




